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Program rada Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije (u daljnjem tekstu skraéeno:

DCK Varazdinske Zupanije) za 2026. godinu temelji se na:

e Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/2010, NN 136/2020),
e Zakonu o sustavu civilne zastite (NN 82/2015, 118/2018, 31/2020, 20/2021

e Pravilniku o nacinu i rokovima placanja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podruéne (regionalne)

samouprave za rad ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza (NN 18/2011),

o Statutu Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije,

e Odlukama Skupstine i Odbora DCK VaraZdinske Zupanije,

e Odlukama Hrvatskog Crvenog kriZa,

e Osnovnim nacelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca (humanost,

nepristranost, neutralnost, neovisnost, dobrovoljnost, jedinstvo i univerzalnost),

e Potrebama lokalne zajednice,

¢ Te odobrenim financijskim sredstvima,

U skladu s navedenim dokumentima, Dru$tvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije obavlja zadace

koordinacije, pradenja, unapredivanja i razvoja u provodenju i ostvarivanju djelatnosti u okviru svog

humanitarnog i javnog ovlastenja, osobito u podru¢jima zdravstva, socijalne skrbi, odgoja i obrazovanja

prve pomo¢i, priprema i odgovora na krizne situacije, te aktivnosti vezanih uz sustav civilne zastite.
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Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije je humanitarna, dobrovoljna i neprofitna organizacija koja
djeluje na podruéju Varazdinske Zupanije u svrhu promicanja humanitarnih ciljeva i provodenja akcija od opce
koristi, vodena nacelom solidarnosti te na¢elima medunarodnog humanitarnog prava i temeljnim nacelima

Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca.

Drustvo Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije ¢ine slijedeéi ustrojstveni oblici s pravnom osobnoscu:
Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin, Gradsko drustvo Crvenog kriza Ludbreg, Gradsko drustvo Crvenog

kriza Ivanec, Gradsko drustvo Crvenog kriza Novi Marof.

Sukladno Zakonu o Crvenom krizu (NN 71/2010, NN 136/2020), Pravilniku o na¢inu i rokovima placanja
sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podruéne samouprave za rad ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza
(NN 18/2011), Statutu DCK Varazdinske Zupanije, odlukama Skupstine i Odbora DCK Varazdinske Zupanije,
odlukama HCK, na¢elima Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca te potrebama lokalne
zajednice i odobrenim financijskim sredstvima, DCK Varazdinske Zupanije obuhvaca koordinaciju, pracenje,
unapredivanje 1 razvoj u provodenju i ostvarivanju visestrukih zadaca s podrudja slijedecih grupa djelatnosti
temeljem Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (NN broj 71/2010, NN 136/2020) 1 Zakonu o sustavu civilne zaStite
(NN 82/15, 118/18, 31/20, 20/21):

1. | Socijalno-humanitarne aktivnosti

2. | Djelatnost Sluzbe trazenja

3. | Priprema za djelovanje u katastrofama i izvanrednim situacijama, Zupanijski interventni tim (temeljem
zaklju¢ka Vlade RH od 07.05.2009. i Procjene ugroZenosti RH od prirodnih i tehni¢ko tehnoloskih

katastrofa i velikih nesrec¢a, u sklopu DrZavne uprave za zastitu i spasavanje)

Provodenje dijela zdravstvenih aktivnosti sukladno Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu

Rad s mladezi Crvenog kriza

Uklju¢ivanje u provodenje tradicionalnih akcija organizacije Hrvatskog Crvenog kriza

ol (Il B L

Razvoj volontiranja

Osnovne zadaée Drustva Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije usmjerene su na unapredenje i razvoj svih
drustava Crvenog kriZa unutar VaraZdinske zupanije. Uloga Drustva je koordinacija djelovanja €etiri drustva

Crvenog kriza koja djeluju na podru¢ju nase Zupanije.

Drustvo ima zadatak kontinuirano nadogradivati rad pojedina¢nih drustava, osiguravati stalnu kvalitetu

njihovog rada te poticati suradnju kako medu gradskim dru$tvima, tako i s drugim udrugama, ustanovama,
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poslovnim subjektima, jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (JLP(R)S), te ostalim

¢imbenicima ukljuéenima u rad Operativnih snaga na podru¢ju Varazdinske Zupanije.

Kroz svoj rad, drustva Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije skrbe o ranjivim skupinama unutar lokalnih
zajednica, a zajedno s jedinicama lokalne samouprave nastoje osnaziti te skupine i osigurati im sigurniji i

kvalitetniji Zivot u zajednicama.

Posebna vaznost pridaje se aktivnostima darivanja krvi, koje predstavljaju jednu od kljuénih zadac¢a Hrvatskog
Crvenog kriza. Uz darivanje krvi, prva pomoc¢ je takoder jedna od najvaznijih i najstarijih djelatnosti u okviru

Hrvatskog Crvenog kriza, za koju Dru$tvo ima posebne ovlasti.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije aktivno poti¢e volontiranje, osobito medu mladom populacijom.
Redovito ulaze u edukaciju svojih djelatnika, ne samo iz podruéja organizacije rada, ve¢ i iz komunikacije,

meduljudskih odnosa i drugih vaznih aspekata koji pridonose kvaliteti rada unutar organizacije.
Posebna paznja posvecuje se podizanju svijesti o vaZnosti volonterstva u zajednicama u kojima Drustvo djeluje.
1. Koordinacija i razvoj drustava Crvenog kriZa u Varazdinskoj Zupaniji

o Pracenje 1 potpora radu Cetiri drustva Crvenog kriza u Zupaniji
o Organizacija redovitih sastanaka, edukacija i radionica za ¢lanove i volontere
o Unapredenje komunikacije i suradnje medu dru$tvima i s lokalnim partnerima

» Jacanje kapaciteta drustava za bolje odgovaranje na potrebe zajednice
2. Darivanje krvi

e Organizacija i promocija akcija darivanja krvi u suradnji s Hrvatskim zavodom za transfuzijsku
medicinu
o Edukacija darivatelja i promocija vaznosti redovitog darivanja krvi

» Potpora razvoju sustava dobrovoljnog darivanja krvi na lokalnoj razini
3. Prva pomo¢

e Organizacija teCajeva i radionica prve pomo¢i za razli¢ite ciljne skupine (djeca, mladi, radnici, opéa
populacija)
o Osiguravanje edukacije za volontere i djelatnike Drustva u podruéju prve pomoci

e Sudjelovanje u javnim dogadanjima s ciljem promicanja znanja i vje$tina pruZanja prve pomodi
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4. Volontiranje i edukacija

o Poticanje 1 organizacija volonterskih aktivnosti medu mladima i odraslima
o Edukacija volontera kroz redovite treninge, radionice i seminare

» Promocija volonterstva u lokalnim zajednicama kao vrijednosti i vaZznog segmenta drustvenog Zivota

5. Podrska ranjivim skupinama i socijalne aktivnosti

o Razvoj programa pomo¢i starijim osobama, osobama s invaliditetom i drugim ranjivim skupinama
o Suradnja s lokalnim vlastima i ustanovama na osiguravanju potrebne pomo¢i i podrske

o Organizacija humanitarnih akcija za pomo¢ ugroZenima i socijalno isklju¢enim skupinama

6. Civilna zastita i krizno upravljanje

e Sudjelovanje u sustavu civilne zastite 1 kriznog upravljanja na podruéju Zupanije
» Organizacija i provedba edukacija, vjezbi i simulacija za djelatnike i volontere

o Suradnja s Operativnim snagama i lokalnim vlastima u planiranju i reagiranju u kriznim situacijama
7. Organizacijski razvoj

e Unapredenje organizacijske strukture i internih procesa Drustva
e Razvoj komunikacijskih i upravljackih kapaciteta djelatnika i volontera

o Pracenje 1 evaluacija programa i aktivnosti radi povecanja u€inkovitosti i kvalitete rada

U nastavku programa rada za 2026. godinu predstavljene su sve planirane aktivnosti i programi Drustva

Crvenog kriza Varazdinske Zupanije.
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SOCIJALNO HUMANITARNE AKTIVNOSTI

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije i dalje ¢e kroz koordinaciju Gradskih drustava Crvenog kriza
Varazdin, Ludbreg, Ivanec i Novi Marof provoditi socijalno-humanitarne aktivnosti s ciljem pruzanja pomoéi

osobama u potrebi.

Poseban naglasak u 2026. godini bit ¢e na nastavku i unapredenju Programa pomo¢i u kuéi za starije osobe,
koji se kontinuirano provodi od 2001. godine. Program je namijenjen starijim osobama u teskim Zivotnim

okolnostima zbog zdravstvenih problema, socijalne izoliranosti, invaliditeta ili prometne udaljenosti.
Glavni ciljevi programa za 2026. godinu su:

« Daljnje poticanje i razvoj izvaninstitucionalnih oblika skrbi za starije osobe,

» JaCanje medugeneracijske solidarnosti i senzibilizacija zajednice za potrebe starijih osoba,
o Aktivno ukljucivanje i povecanje financijske potpore jedinica lokalne samouprave,

e Promicanje volonterstva i osnaZivanje volonterskih kapaciteta,

» Osiguranje neprekidnog provodenja programa uz pracenje kvalitete 1 uéinkovitosti pruZenih usluga.
Planirane aktivnosti u okviru Programa pomoc¢i u kuéi za 2026. godinu ukljuéuju:

o Redovite posjete korisnicima s pruzanjem emocionalne podrske i druzenja, te pratnja do zdravstvenih
ustanova,

» Pomo¢ u nabavi lijekova i podizanju recepata,

» Pomo¢ u odrZavanju higijene doma i okoli$a, uklju¢ujuéi kuéanske poslove,

e Pomo¢ u pripremi ogrijeva i odrZavanju osobne higijene,

e Pruzanje pomo¢i u ostvarivanju socijalnih prava i statusnih pitanja u suradnji s relevantnim
institucijama 1 udrugama,

o Pracenje zdravstvenog stanja putem mjerenja krvnog tlaka,Secera,

o Opskrba korisnika osnovnim prehrambenim namirnicama, odje¢om, obué¢om i posteljinom,

e Vodenje uredne evidencije korisnika i priprema mjese¢nih izvjestaja,

o Aktivna suradnja s partnerima: Centrom za socijalnu skrb VaraZdin, Hrvatskim zavodom za
zapoSljavanje, lokalnim jedinicama samouprave, ljekarnama, Domom zdravlja i Opéom bolnicom

Varazdin.

Drustvo ¢e 1 u 2026. godini nastojati dodatno unaprijediti u¢inkovitost i dostupnost socijalno-humanitarnih

usluga, kroz edukaciju djelatnika i volontera te ja¢anje partnerstava s lokalnim institucijama i zajednicom.
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Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije planira na podru¢ju Varazdinske Zupanije imati zaposlene tri

djelatnice, u skladu s osiguranim financijskim sredstvima.

U 2026. godini Drustvo ¢e nastaviti provoditi projekt ,,Omoguéimo Zivot u vlastitom domu®, koji je zapoceo
u sklopu projekta ,,Zazeli — prevencija institucionalizacije* (SF. 3.4.11.01), u okviru ESF+ programa
»Ucinkoviti ljudski potencijali“. Projekt se provodi na podru¢ju gradova Lepoglave, Novog Marofa i

Varazdinskih Toplica te op¢ina Brezni¢ki Hum, Gornji Kneginec, Klenovnik, Sra¢inec, Visoko i1 Breznica.

U sklopu ovog trogodi$njeg projekta pruzat ¢e se usluge potpore i podrske za 180 pripadnika ciljane skupine.
Takoder ¢e se osigurati nabava i podjela paketa kucanskih i higijenskih potrepstina. Za provedbu aktivnosti bit
¢e zaposleno 30 pruzatelja usluga, ¢ime ¢e se doprinijeti smanjenju socijalne isklju¢enosti 1 pove€anju kvalitete

zivota krajnjih korisnika te prevenciji njihove institucionalizacije.

U okviru projekta sufinancira se i placa voditeljice projekta i koordinatorice aktivnosti Drustva Crvenog kriza

VaraZdinske Zupanije.

Tijekom 2026. godine planirana je i redovita podjela humanitarne pomoéi, koja se dobiva od Hrvatskog
Crvenog kriZa i rasporeduje se prema potrebama gradskim dru$tvima za korisnike na njihovim podru¢jima
djelovanja. Za organizaciju i provodenje svih aktivnosti vezanih uz podjelu humanitarne pomo¢i angazirani su

djelatnici i volonteri Drustva Crvenog kriza.

SLUZBA TRAZENJA

Sluzba trazenja jedna je od najstarijih i najvaznijih djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriza, koju je Republika
Hrvatska, temeljem obveza preuzetih ratifikacijom Zenevskih konvencija, kao javnu ovlast povjerila
Hrvatskom Crvenom krizu. Sluzba traZenja izvjeScuje o Zrtvama oruzanih sukoba, provodi postupke traZzenja
nestalih osoba te omogucava uspostavljanje §to brZzeg kontakta izmedu razdvojenih ¢lanova obitelji u ratnim

okolnostima, kao 1 u slu¢ajevima katastrofa i velikih nesreca.

Prema Zakonu o civilnoj zastiti, DruStvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije duzno je sudjelovati kao
operativna snaga i ¢lan StoZera civilne zastite Varazdinske Zzupanije. U slucaju katastrofa i velikih nesreca
djeluje samostalno ili kao podrska ostalim institucijama sustava zastite i spaSavanja, ukljuc¢ujuci policiju, hitnu

pomoc¢, vatrogasce i Gorsku sluzbu spasavanja.
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Glavne zadace SluZbe traZenja su:

e Omoguciti gradanima brzo i uéinkovito rjeSavanje osobnih traZenja,
e Pridonijeti senzibilizaciji javnosti 0 vaznosti postivanja medunarodnog humanitarnog prava te
obnavljanju obiteljskih veza,

o Edukacija $ire javnosti o vaznosti pripreme i informiranja za odgovor na katastrofe i1 velike nesrece.
Planirane aktivnosti u okviru Sluzbe trazenja u 2026. godini uklju¢uju:

o Rad s traziteljima nestalih osoba,

e Prikupljanje, evidentiranje i obrada podataka o nestalim osobama i traziteljima,

e Suradnja s nadleznim institucijama i drugim relevantnim organizacijama,

e Vodenje pismene evidencije, koristenje propisanih obrazaca i protokola,

o Edukacija djelatnika, ¢lanova i volontera Crvenog kriZa o radu Sluzbe trazenja,

o Osposobljavanje 1 koordinacija Zupanijskih i gradskih interventnih timova,

o Priprema i odgovor na katastrofe i nesrece kroz kontinuiranu obuku zaposlenika i volontera,

o Organizacija pokaznih vjeZbi u suradnji s institucijama zastite i spasavanja (policija, hitna pomo¢,
vatrogasci i dr.),

e Interna vjezbe pripravnosti djelatnika i volontera Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije,

e Provedba vjezbi evakuacije u Skolama u suradnji s Crvenim kriZzem,

« Nabava opreme za intervencije u slucaju velikih nesreca i katastrofa u skladu s dokumentom Hrvatskog
Crvenog kriza o standardnim zalihama humanitarne pomo¢i i materijalnim sredstvima za operativne
snage,

e Organizacija i sudjelovanje u obiljeZzavanju vaZznih medunarodnih datuma:

o Medunarodni dan volontera,
o Medunarodni dan nestalih osoba,

o Svjetski dan smanjenja rizika od katastrofa.

Za izvodenje svih navedenih aktivnosti planirano je angaziranje djelatnika te ¢lanova i volontera Drustva

Crvenog kriza Varazdinske Zupanije.
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PRIPREMA ZA DJELOVANJE U KATASTROFAMA 1 I1ZVANREDNIM SITUACIJAMA

Zupanijski interventni tim

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije, kao operativna snaga sustava civilne zastite, provodi pripremne

aktivnosti za djelovanje u slu¢aju katastrofa i velikih nesre¢a u skladu s:

e Zakonom o sustavu civilne zastite (NN 82/15, 118/18, 31/20, 20/21)

o Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/2010, 136/2020)

e Zaklju¢kom Vlade Republike Hrvatske od 7. svibnja 2009.

e Procjenom ugroZenosti Republike Hrvatske od prirodnih i tehni¢ko-tehnoloskih katastrofa i
velikih nesreca

e Planom djelovanja Hrvatskog Crvenog kriza i Smjernicama HCK-a za djelovanje u kriznim situacijama

U cilju pravovremenog i u¢inkovitog odgovora na izvanredne situacije, Drustvo kontinuirano razvija i odrzava
Zupanijski interventni tim (ZIT) kao klju¢nu operativnu komponentu za krizne intervencije na podrucju

Varazdinske Zupanije.
Glavne aktivnosti u 2026. godini:

e (Odrzavanje i nadogradnja osposobljenosti Zupanijskog interventnog tima

o Redovita suradnja i uskladivanje sa Stozerom civilne zasStite Varazdinske Zupanije

 Organizacija teorijskih i prakti¢énih edukacija za &lanove ZIT-a (prva pomoé, logistika, psihosocijalna
pomo¢, komunikacija u krizama i dr.)

e Ukljudivanje volontera i stalnih suradnika u sustav pripreme i odgovora na katastrofe

» Simulacijske vjezbe i terenske provjere pripravnosti u suradnji s drugim sluzbama: policijom,
vatrogascima, HGSS-om, hitnom pomo¢i, CZ-om

« Nabava i odrzavanje opreme, skladiStenje i aZuriranje standardnih zaliha humanitarne pomo¢i (prema
dokumentu HCK)

o Edukacije za lokalnu zajednicu i §kole o vaZznosti pripreme i ponaSanja u kriznim situacijama

e Razvijanje lokalnih planova evakuacije i prihvata ranjivih skupina u suradnji s JLS 1 nadleZznim
sluZbama

e Provodenje aktivnosti u sklopu projekata EU i nacionalnih fondova za ja¢anje kapaciteta za krizne

situacije
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Ciljevi:

o Osigurati spremnost za djelovanje u svim fazama kriznog odgovora — priprema, reakcija, oporavak
» Jacati kapacitete za brzo i u¢inkovito djelovanje u katastrofama

e Povecati otpornost lokalne zajednice kroz edukaciju, prevenciju i informiranje

ZDRAVSTVENO - EDUKATIVNE AKTIVNOSTI

Provodenje zdravstvenih i zdravstveno-odgojnih aktivnosti, koje su u nadleznosti Drustva Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije, temelji se na obvezama utvrdenim Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu te Statutom

Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije.
Planirane aktivnosti za 2026. godinu ukljucuju:

o Koordinaciju planiranja, organizacije i provodenja akcija dobrovoljnog darivanja krvi na podruéju
Varazdinske Zupanije, pracenje pokazatelja o stanju djelatnosti dobrovoljnog darivanja krvi (DDK), te
provodenje aktivnosti usmjerenih na unapredenje te djelatnosti. Poseban naglasak stavlja se na
osiguravanje $to boljeg lokalnog statusa dobrovoljnih darivatelja krvi i motivaciju za uklju¢ivanje novih
darivatelja.

e Kreiranje i provodenje edukativnih programa za zdravstveno prosvjecivanje gradana, s posebnim
fokusom na mlade, kroz stjecanje znanja i vjestina pruZanja prve pomo¢i za Siroku javnost i Skolsku
populaciju.

e Organizaciju i provedbu aktivnosti vezanih uz tradicionalne akcije Hrvatskog Crvenog kriza,
ukljucujuéi prevenciju COVID-19, AIDS-a, tuberkuloze i drugih pluénih bolesti, kao i teme vezane uz
problematiku ovisnosti, prava djece te zastite okoli$a i zdravlja.

« Provodenje zdravstvenih aktivnosti na lokalnoj razini u gradovima i opéinama, ukljucujuéi mjerenje
krvnog tlaka i razine Secera u krvi.

e Organizaciju 1 provedbu radionica Programa podrske psihickom zdravlju (PSP) za mentalno zdravlje

gradana.

Sve navedene aktivnosti provodit ¢e se u neposrednoj suradnji i koordinaciji svih razina organizacije Crvenog
kriza na podru¢ju Varazdinske Zupanije, uz koordinaciju s osnovnim i srednjim §kolama, Opéom bolnicom
Varazdin (Transfuzijski odjel), ostalim zdravstvenim ustanovama, ustanovama odgoja i obrazovanja,
gospodarskim i druStvenim ¢imbenicima, nadleZznim sluzbama Varazdinske Zupanije te Hrvatskim Crvenim

krizem — Nacionalnim dru$tvom.
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RAD S MLADEZI

Hrvatski Crveni kriz zapoceo je djelovanje na podruéju Hrvatske 1878. godine, a pomladak Crvenog kriZza
osnovan je 1922. godine, najprije u Zagrebu, a zatim u Splitu, Dubrovniku i Osijeku. Od tada do danas, mladez
Hrvatskog Crvenog kriZa neprekidno djeluje, osim tijekom prekida uzrokovanih tijekom Drugog svjetskog rata

1 Domovinskog rata.
Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije za 2026. godinu planira sljedee aktivnosti u radu s mladima:

o Edukacija mladih o Medunarodnom pokretu Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, te stjecanje znanja i
vjestina u pruzZanju prve pomo¢i.

e Organizacija meduzupanijskog natjecanja mladeZi Crvenog kriZza, uz moguénost sudjelovanja na
nacionalnom natjecanju ovisno o rezultatima.

o Suradnja s dje¢jim vrti¢ima, osnovnim i srednjim §kolama kroz edukativne programe Hrvatskog
Crvenog kriza.

e Animacija i poticanje mladih za dobrovoljno darivanje krvi.

o Sudjelovanje u zajednickim akcijama Hrvatskog Crvenog kriZa.

o Ukljucivanje u€enika srednjih Skola u zdravstvene aktivnosti Drustva, poput mjerenja krvnog tlaka i
Secera u krvi.

o Ukljucivanje studenata u zdravstvene aktivnosti.

« Provodenje edukacija mladih o sigurnosti u prometu u srednjim $kolama

o Organizacija i sudjelovanje na meduZupanijskim i drzavnim natjecanjima mladih Hrvatskog Crvenog

kriza.
Planirani ciljevi rada s mladezi:

» Razvijanje osjec¢aja humanosti, tolerancije, solidarnosti, suosjecanja i razumijevanja medu mladima.

e Smanjenje rizi¢nih ponasanja mladih te unapredenje pozitivnog i zdravog razvoja djece i mladih u
lokalnoj zajednici.

e Povecanje broja djece i mladih uklju¢enih u edukacije u $kolama.

o Unapredenje motivacije i osnaZivanje mladih za djelotvoran i odgovoran Zivot u zajednici kroz
organizirano 1 vodeno volontiranje.

e JaCanje svijesti 0 vaznosti pripreme za katastrofe.

Aktivnosti u radu s mladima provodit ¢e djelatnici, ¢lanovi i volonteri Hrvatskog Crvenog kriZa, kao i struéni

suradnici educirani za rad s mladima.
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ZAJEDNICKE AKCIJE HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije tijekom 2026. godine planira organizirati i provoditi zajednicke

akcije i kampanje Hrvatskog Crvenog kriZa na podruéju cijele Zupanije. Ove aktivnosti usmjerene su na

promicanje humanih vrijednosti, volontiranja, zdravstvene edukacije i solidarnosti u drustvu.

Planirane zajednicke akcije:

8. svibnja — Svjetski dan Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca
o 8.-15.svibnja — Tjedan Crvenog kriza
e 19. natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog kriza
o Skolska/opéinska/gradska razina
o meduZzupanijsko i drzavno natjecanje
¢ Druga subota u rujnu (7. rujna) — Svjetski dan prve pomoci
e 14.-21. rujna — Tjedan borbe protiv tuberkuloze
o 10. listopada — Akcija "Solidarnost na djelu” (47. po redu)
e 25, listopada — Dan dobrovoljnih davatelja krvi
e 8.-15. prosinca — Tjedan solidarnosti

o 15. studenog — 15. prosinca — Mjesec borbe protiv alkoholizma, nikotinizma i ovisnosti o drogama

Sudjelovanje u drugim znacajnim datumima i aktivnostima:

e 7.travnja — Svjetski dan zdravija

e 22.travnja — Dan planeta Zemlje

14. lipnja — Svjetski dan dobrovoljnih davatelja krvi

19. kolovoza — Svjetski dan humanosti

30. kolovoza — Medunarodni dan nestalih osoba

1. listopada — Medunarodni dan starijih osoba

18. listopada — Europski dan suzbijanja trgovanja ljudima
e 1. prosinca — Dan borbe protiv AIDS-a

e 5. prosinca — Medunarodni dan volontera

10. prosinca — Medunarodni dan ljudskih prava

Ostale aktivnosti:

e Sudjelovanje u aktivnostima i inicijativama drugih organizacija koje djeluju u skladu s ciljevima i

nacelima Hrvatskog Crvenog kriza

Drustvo Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije
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» Provodenje akcija koje, u skladu s potrebama i situacijama, naknadno utvrdi Glavni odbor Hrvatskog
Crvenog kriza, osobito u slu¢aju kriznih situacija, elementarnih nepogoda ili velikih humanitarnih

potreba.

RAZVOJ VOLONTIRANJA

Volontiranje je temeljna vrijednost i kljuéni segment djelovanja Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije.
Razvoj volontiranja usmjeren je na kontinuirano jacanje i prosirenje mreZe volontera kroz aktivno ukljuéivanje
gradana svih dobi 1 drustvenih skupina. Cilj je stvoriti poticajno okruZenje koje omogucava volonterima da kroz

svoj angazman doprinesu zajednici, razvijaju svoje kompetencije 1 grade osjecaj solidarnosti 1 odgovornosti.

Drustvo aktivno provodi promotivne kampanje i edukacije kojima se gradani upoznaju s mogucnostima
volontiranja i vrijednostima Crvenog kriZa. Posebna paznja posveéuje se ukljuc¢ivanju mladih u volontiranje,

kao i osnazivanju ranjivih skupina koje se poti¢u na aktivno sudjelovanje u drustvenim aktivnostima.
U okviru razvoja volontiranja planiraju se sljedece aktivnosti:

e Organizacija redovnih edukacija i treninga za volontere, s ciljem razvoja njihovih znanja i vjestina,
kao i osiguravanja sigurmog i kvalitetnog volontiranja.

o Mentorski programi koji omogucavaju iskusnijim volonterima podrSku u radu s novim ¢lanovima te
poti¢u medugeneracijsku suradnju.

o Suradnja s obrazovnim institucijama i lokalnim zajednicama radi uklju¢ivanja u¢enika, studenata i
gradana u volonterske aktivnosti i humanitarne programe.

o Poticanje inovativnih oblika volontiranja, ukljucujuci digitalno volontiranje 1 angazman u kriznim
situacijama.

o Razvoj sustava prepoznavanja i nagradivanja volontera kao znak zahvalnosti 1 motivacije za njihov
doprinos.

e Suradnja s lokalnim institucijama, udrugama i medijima radi promocije volontiranja i podizanja
svijesti 0 njegovoj vaznosti za drustvo.

o Ukljucivanje volontera u sve aspekte rada DrusStva — od organizacije humanitarnih akcija, preko
sudjelovanja u edukativnim i zdravstvenim programima, do djelovanja u kriznim situacijama i sluzbi

traZenja.
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HCK DCK Varazdinske Zupanije kontinuirano prati i evaluira aktivnosti volontiranja, te kroz sustav povratnih
informacija nastoji osigurati zadovoljstvo i dobrobit volontera, §to je klju¢no za odrzivost 1 uspjes$nost

volontiranja.

Razvoj volontiranja smatra se jednim od prioriteta u radu Drustva jer doprinosi stvaranju otpornije, solidarnije i

ukljucivije zajednice, spremne odgovoriti na sve izazove suvremenog drustva.

ORGANIZACIJSKO UPRAVLJANJE I MEDIJSKA PROMOCIJA DJELATNOSTI DRUSTVA
CRVENOG KRIZA VARAZDINSKE ZUPANIJE

Prema odredbama Statuta, Drustvo Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije planira redovito odrzavati sjednice
Odbora, Skupstine i Nadzornog odbora, kao i organizirati sastanke s drugim drustvima Crvenog kriZa prema

potrebi, s ciljem uskladivanja i koordinacije zajedni¢kih aktivnosti.

Takoder, Drustvo ¢e nastaviti razvijati i njegovati uspje$nu suradnju s medijima, koji predstavljaju vazan kanal
za promociju rada Drustva, njegovih humanitarnih programa i vrijednosti Crvenog kriza. Kroz medijske
aktivnosti planira se kontinuirano podizati svijest Sire javnosti o vaznosti volontiranja, solidarnosti i

humanitarnih djelovanja, te poticati aktivno ukljuéivanje gradana u rad Drustva.

IZVORI FINANCIRANJA

Sukladno Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu, Statutu te Pravilniku o na¢inu i rokovima placanja sredstava iz
prihoda jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave za rad ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog
kriza (NN 81/2011), izvori financiranja Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije za 2026. godinu

obuhvacaju:

Sredstva iz proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave:
o zajavne ovlasti i redovne djelatnosti izdvojeno je 0,5 % sredstava prihoda svih jedinica lokalne i
podru¢ne samouprave,
o zarad i djelovanje SluZbe trazenja na razini jedinice lokalne i podruéne samouprave izdvojeno je
0,2 % sredstava prihoda jedinica lokalne i podruéne samouprave,
e Ugovoreni programi i projekti,
o Posebne akcije i aktivnosti usmjerene na prikupljanje nov¢anih i materijalnih sredstava,
e Prihodi od imovine i prava,
e Prilozi gradana, pravnih osoba i drugih donatora,

e Prihodi ostvareni na temelju zakona i drugih propisa.
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U financijskom planu DruStva za 2026. godinu detaljno su navedeni iznosi za pojedine planirane djelatnosti

koje su opisane u ovom Programu rada.

ZAKLJUCAK

Program rada Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije za 2026. godinu temelji se na zakonodavnom
okviru, strateSkim dokumentima te stvarnim potrebama lokalne zajednice. Aktivnosti su uskladene sa Zakonom
o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/2010, 136/2020), Zakonom o sustavu civilne zastite (NN 82/15, 118/18,

31/20, 20/21), Statutom Drustva i ostalim relevantnim aktima i pravilnicima.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije ée tijekom 2026. godine nastaviti koordinirati i podrzavati rad

gradskih drustava Crvenog kriza na podru¢ju Varazdinske Zupanije kroz:

o socijalno-humanitarne aktivnosti, posebno programe pomoci starijim i ranjivim skupinama,
e zdravstveno-edukativne programe i promociju dobrovoljnog darivanja krvi,

o djelovanje u kriznim situacijama i Sluzbu trazenja u okviru sustava civilne zastite,

o rad s mladima kroz edukacije, natjecanja i promociju humanitarnih vrijednosti,

¢ razvoj volonterstva kao temelja djelovanja Crvenog kriza,

o te kroz organizaciju i upravljanje, suradnju s partnerima i promicanje svojih aktivnosti u javnosti.

Financiranje aktivnosti planira se ostvariti kroz zakonom propisane izvore, proracune jedinica lokalne i

regionalne samouprave, projekte, donacije i vlastite inicijative.

U 2026. godini Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije nastavlja s posveteno$¢u humanim ciljevima,
jacanju solidarnosti u zajednici te pruzanju pravovremene i kvalitetne pomo¢i svima kojima je potrebna, u
skladu s temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca: humanost,

nepristranost, neutralnost, neovisnost, dobrovoljnost, jedinstvo i univerzalnost.

Ravnateljica Drustva Crvenog kriza

Varazdinske Zupanije:

Sandra Vidacek mag.oec

KLASA: 025-03/23-01/01 ‘ / Coys
URBROJ: 2186-1-23-1-25-42 ;
INTBROJ: 6-00195-2025

Varazdin, 9.12.2025.
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FINANCLSKI PLAN ZA 2026.GODINU -PO DJELATNOSTIMA i IZVORIMA FINANCIRANJA

Plan za 2026.godinu

Racun Naziv OSNOVNA GOSPODARSKA UKUPNO
DIELATNOST DJELATNOST
PRIHODI
31 Prihodi od prodaje roba i prufanja usluga 0,00 0,00 0,00
311 |Prihodi od prodaje roba i pruZanja usluga 0,00 0,00
32 Prihodi od ¢lanarina i clanskih doprinosa 0,00 0,00 0,00
321 |Prihodi od &lanarina i élanskih doprinosa 0,00 0,00
33 Prihodi po posebnim propisima 243.177,00 0,00 243.177,00
331 |Prihodi po posebnim propisima 243.177,00 243.177,00
34 Prihodi od imovine 10,00 0.00 10,00
341 |Prihodi od financijske imovine 10,00 10,00
342 {Prihodi od nefinancijske imovine 0,00 0,00
35 Prihodi od donacija 528.060,00 0,00 528.060,00
351 |Prihodi od donacija iz proratuna 528.060,00 528.060,00
Prihodi od inozemnih vlada i medunarodnih
352 |organizacija 0,00 0.00
Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih 0,00 0,00
353 |osoba
354 |Prihodi od gradana i ku¢anstava 0,00 0,00
355 |Ostali prihodi od donacija 0,00 0.00
36 Ostali prihodi 6.000,00 0,00 6.000,00
361 |Prihodi od naknade 3tete i refundacija 6.000,00 6.000.00
362 | Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 0,00
37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 21.000,00 0,00 21.000,00
371 |Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 21.000.00 21.000.00
UKUPNO PRIHODI 798.247,00 0,00 798.247,00
KORISTENI PRENESENI VISAK PRIHODA {dio 5221) 0,00 0,00 0,00
UKUPNO ZA POKRICE 798.247,00 0,00 798.247,00
RASHODI
41 |Rashodi za radnike 630.000,00 | 0,00 630.000,00
411|Place 531.000,00 531.000,00
412 | Ostali rashodi za radnike 10.400,00 10.400,00
413|Doprinosi na plade 88.600,00 88.600,00
42 Materijalni rashodi 114.208,00 0,00 114.208,00
421|Naknade troskova radnicima 17.653,00 17.653,00
l\{akhade clahowma u prgdsvtvavnlcklm iizvrdnim 0,00 0,00
422|tijelima, povjerenstvima i sli¢no
423|Naknade volonterima 1.500,00 1.500,00
424 |Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 500,00 500,00
425 |Rashodi za usluge 56.635,00 56.635,00
426|Rashodi za materijal i energiju 34.000,00 34.000,00
429|Ostali nespomenuti materijaini rashodi 3.920,00 3.920,00
43 Rashodl amortizacije 18.000,00 18.000,00
431|Amortizacija 18.000,00 18.000,00
44 Financijski rashodi 1.539,00 1.539,00
441|Kamate za izdane vrijednosne papire 0,00 0,00
442 |Kamate za primljene kredite i zajmove 0,00 0,00
443|Ostali financijski rashodi 1.539,00 1.539,00
45 Donacije 12.500,00 12.500,00
451|Tekuce donacije 12.500,00 12.500,00
452 |Kapitalne donacije 0,00 0,00
46 Ostali rashodi 1.000,00 1.000,00
461|Kazne, penali i naknade Stete 0,00 0,00
462|Ostali nespomenuti rashodi 1.000,00 1.000,00
Rashodi vezani uz financiranje povezanih
47 neprofitnih organlzacija 0,00 00
Rashoc!| vgzanl uz.flnz{ncnanje povezanih 21.000,00 21.000,00
471|neprofitnih organizacija
UKUPNO RASHODI 798.247.00 0,00 798.247,00
PRENESENI MANJAK PRIHODA ZA POKRICE (dio 5222)
UKUPNO ZA POKRICE 798.247,00 0,00 798.247,00
PRIHODI - RASHODI 0,00 0,00 0,00







