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VARAZDINSKE ZUPANIJE
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OIB: 06163051095 ; Tel: +38542320411
IBAN: HR7423600001102246025
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KLASA: 025-03/23-01/01
URBROJ: 2186-1-23-1-24-31
INTBROJ: 4-000010-2024
Varazdin, 09.12.2024.

ZAPISNIK
sjednice Odbora Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije

odrzane dana, 9.prosinea 2024. godine u prostorijama DCK VaraZdinske Zupanije Pavlinska 8.

Sjednica Odbora zapocela je radom u 14,00 sati, a zavrSila u 15:00 sati.

Sjednici Odbora su nazocni: : Rahela Blazevié-predsjednica, ieljko Slatkovi¢ -podpredsjednik, Kolari¢ Nenad-
¢lan, Kereti¢ Ivan— ¢lan, BlaZenka Lovrek—¢lanica, Kristina Ivan¢an — €lanica, Sandra Vidacek — Ravnateljica

Sjednici Odbora nisu bili nazoéni : Ljubica BoZi¢ —podpredsjednica -opravdano

Zapisnicar: Sandra Vidaek

Za sjednicu Odbora predlozen je sljedec¢i dnevni red:

—

Verifikacija zapisnika sa sjednice Odbora Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije odrzane 15.svibnja
2024.godine

Izmjene i dopune financijskog plana za 2024. godinu

Plan i program rada DCK Varazdinske Zupanije za 2025. godinu

Plan i program rada Pomo¢ u kuéi za 2025. godinu

Financijski plan za 2025. godinu

Plan javne nabave za 2025. godinu

Odluka o godiSnjem popisu imovine i osnivanju povjerenstava

Plan koristenja godi$njih odmora u 2025. godini

Pitanja i prijedlozi

e A il

Sjednicu Odbora Drustva Crvenog Kriza Varazdinske Zupanije otvorila je predsjednica Rahela BlaZevié.,

Konstatirala je da je nazoCan dovoljan broj ¢lanova Odbora Drustva Crvenog Kriza Varazdinske Zupanije te sjednica
moze poceti radom i donositi pravovaljane odluke sukladno Statutu Drustva Crvenog Kriza VaraZdinske Zupanije.

Predsjednica Rahela BlaZevié predlozila je Dnevni red koji su ¢lanovi Odbora zaprimili elektronskim putem.
Clanovi Odbora Drustva Crvenog Krifa Varazdinske Zupanije jednoglasno su prihvatili predloZeni Dnevni red.
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Ad 1.) Verifikacija zapisnika sa sjednice Odbora Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije odrzane dana
15.5. 2024.godine

Clanovi su zapisnik primili elektronitkim putem.
Clanovi su razmotrili zapisnik i isti usvojili jednoglasno.
Odluka o prihvacanju zapisnika sa sjednice Odbora od 15.5. 2024.godine usvojena je jednoglasno.

Ad 2. ) Izmjene i dopune financijskog plana za 2024. godinu

Ravnateljica je prezentirala i predstavila Izmjene i dopune financijskog plana za 2024. godinu

DCK Varazdinske Zupanije i izmjene koje su nastale radi dobivenog projekta ZAZELI IV.

Odbor je Izmjene i dopune financijskog plana za 2024. godinu DCK VaraZdinske Zupanije usvojio jednoglasno
Ad 2.) Plan i program rada DCK Varazdinske Zupanije za 2025 godinu

Clanovi odbora zaprimili su putem maila Plan i program rada DCK Varazdinske Zupanije za 2025.godinu

Ravnateljica je prezentirala i predstavila Plan i program rada DCK Varazdinske Zupanije za 2025.godinu i sve
aktivnosti koje ¢e se provoditi u 2025.godini.

Odbor je Plan i program rada DCK Varazdinske Zupanije za 2025.godinu usvojio jednoglasno.
Ad 3.) Plan i program rada za program ,,Pomo¢ u kuéi“ DCK Varazdinske Zupanije za 2025 godinu

Ravnateljica je prezentirala i predstavila Plan i program rada za program ,,Pomo¢ u kuci“ DCK Varazdinske Zupanije
za 2025.godinu i sve aktivnosti koje ¢e se provoditi u sklopu programa ,,Pomo¢ u kuci* za 2025.godini.

Odbor je Plan i program rada za program Pomo¢ u kuéi DCK VaraZdinske Zupanije za 2025.godinu usvojio
Jjednoglasno.

Ad 4.) Financijski plan za 2025.godinu

Clanovi odbora zaprimili su putem maila prijedlog Financijskog plana za 2025. godinu, a ravnateljica je prezentirala i
objasnila prijedlog financijskog plana za 2025. godinu.

Odbor je prijedlog financijskog plana DCK Varazdinske Zupanije za 2025 .godinu usvojio jednoglasno.
Ad 5.) Plan javne nabave za 2025. godinu

Clanovi odbora zaprimili su putem maila prijedlog plana javne nabave za 2025. godinu, a ravnateljica je prezentirala i
objasnila plan javne nabave za 2025. godinu.

Odbor je prijedlog plana javne nabave DCK Varazdinske Zupanije za 2025.godinu usvojio jednoglasno.

Ad 6.) Odluka o godiSnjem popisu imovine i osnivanju povjerenstava
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Ravhaieijica je obavljestiia Clanove odbora o obvezi donoSenja odiuke o godiSnjem popisu 1 osnivanju povjerenstva
prema pravilniku o godi$njem popisu imovine i obveza te dala prijedlog za &lanove povjerenstva.

Odbor je Odluku o godiSnjem popisu i osnivanju povjerenstava DCK Varazdinske Zupanije usvojio
Jjednoglasno.

Ad 7.) Plan koriStenja godi$njih odmora u 2025. godini

Ravnateljica je obavijestila &lanove odbora o obvezi dono3enja plana koristenja godisnjih odmora za djelatnike te da je
u suradnji s djelatnicima uskladila i donijela plan koristenja godisnjih odmora.

Odbor je Plan koriStenja godiSnjih odmora DCK VaraZdinske Zupanije za 2025.godinu usvojio jednoglasno.

Ad 8.) Pitanja i prijedlozi

Clanovi Odbora nisu imali nikakva pitanja i prijedloge.

Zapisnicar: Sandra Vidacek
Predsjednica
Drustva Crvenog Kriza
Varazdinske Zupanije:
Rahela Blazevié¢
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Varazdin, 19.11.2024.

- postovanim ¢lanovima Odbora
Drustva Crvenog kriZ VaraZdinske Zupanije -

Predmet: Poziv za sjednicu Odbora Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije
- dostavija se,-

Temeljem ¢lanka 22. 1 26. Statuta Drustva Crvenog kriZa Varazdinske Zupanije, pozivamo Vas na sjednicu

Odbora Drustva Crvenog Kriza Varazdinske Zupanije

dana, 09.prosinac 2024. godine (ponedjeljak) poéetkom u 14 sati_u prostorijama DCK

Varazdinske Zupanije

Za sjednicu je predloZen Dnevni red, kako slijedi:

DNEVNI RED

—

Verifikacija zapisnika sa sjednice Odbora Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije odrzane
15.05.2024.godine

Izmjene i dopune financijskog plana za 2024. godinu

Plan i program rada DCK Varazdinske Zupanije za 2025 godinu

Plan i program rada Pomo¢ u kuéi za 2025. godinu

Financijski plan za 2025 godinu

Plan javne nabave za 2025. godinu

Odluka o godi$njem popisu imovine i osnivanju povjerenstava

Plan koriStenja godi$njih odmora u 2025. godini

Pitanja i prijedlozi

VRN R WD

Molimo cijenjene ¢lanove Odbora da se odazovu na sjednicu radi potrebe zurnog i neodgodivog postupanja.

S postovanjem,
- Predsjednica
Drustva Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije:
Rahela Blazevié prof.
.. /ﬂj) %
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KLASA: 025-03/23-01/01
URBROJ: 2186-1-23-1-24-27
INTBROJ: 4-00007-2024
Varazdin, 24.04.2024.

ZAPISNIK
sjednice Odbora Drustva Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije

odrzane dana, 15.svibnja 2024. godine u Drustvu Crvenog kriza Varazdinske Zupanije,
Varazdin, Pavlinska ulica 8.

Sjednica Odbora zapocela je radom u 13,00 sati, zavrSila u 14:00 sati.

Sjednici Odbora su nazoéni: : Rahela BlaZevi¢ — predsjednica Zeljko Slatkovié¢ -podpredsjednik,
Nenad Kolarié¢ - ¢lan, Ivan Kereti¢- ¢lan, Kristina Ivan¢an — ¢lanica

Sjednici Odbora nisu bili nazo¢ni : Ljubica BoZi¢ —podpredsjednica , Blazenka Lovrek — ¢lan
opravdano

Zapisnicar: Sandra Vidacek
Za sjednicu je predloZen Dnevni red s dopunama kako slijedi:
DNEVNI RED
Verifikacija zapisnika sa sjednice Odbora DCK Varazdinske Zupanije od 24.travnja 2024.godine
Odluka o zaposljavanju za radno mjesto administrativno ra¢unovodstveni referent

Odluka o odabiru najpovoljnije ponude za uslugu knjigovodstvenog servisa
Ostala pitanja i prijedlozi

Sjednicu Odbora Drustva Crvenog KriZa Varazdinske Zupanije otvorila je predsjednica Rahela Blazevié.
Clanovima odbora je poslano putem e-maila poziv zajedno sa predloZzenim dnevnim redom .

Konstatirano je da je nazo¢an dovoljan broj ¢lanova Odbora Drustva Crvenog Kriza Varazdinske Zupanije te
sjednica moZe poceti radom i donositi pravovaljane odluke sukladno Statutu Drustva Crvenog Kriza
Varazdinske Zupanije.

Clanovi Odbora Drustva Crvenog Kriza VaraZdinske fupanije jednoglasno su prihvatili predlofeni Dnevni
red.

Ad 1.) Verifikacija zapisnika sa sjednice Odbora Drustva Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije
odrZzane dana 24.travnja 2024.godine.
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Clanovi su zapisnik primili zajedno s pozivom ( e - poStom ).
Clanovi su razmotrili zapisnik i isti usvojili jednoglasnom odlukom o usvajanju bez primjedbi.

Odluka o prihvaéanju zapisnika sa sjednice Odbora odriane 24.travnja 2024.godine usvojena je
Jednoglasno.

Ad.2) Odluka o zapo$ljavanju za radno mjesto administrativno raGunovodstveni referent

Ravnateljica je upoznala ¢lanove odbora sa pristiglim molbama na raspisan natje¢aj za radno mjesto
administrativno ratunovodstveni referent .

Na natjecaj se javilo 3 pristigle molbe :

1. Zoran Grah - zavrena srednja $kola za upravnog referenta koji je dugogodisnji volonter DCK
Varazdinske zupanije , ¢lan interventnog tima pomagao je u radu s raseljenim osobama, poljska
nesreca koja se desila na autocesti Varazdin — Novi Marof, sudjelovao je na vjezbama sastavnica
zurnih sluzbi i svim ostalim aktivnostima.

2. Leopoldina NiZeti¢ — magistra ekonomije sa radnim iskustvom voditeljica benzinske postaje ,
prodavacica u ducanu , te konobarica u raznim ugostiteljskim objektima.

3. Marin Kereti¢ — zavrSen sveucili$ni preddiplomski studij arheologije , radno iskustvo na podruéjima
vezanim uz struku , skladi$tar u Emezzeti.

4. Katarina BlaSko — Cetvero godi$nje strukovno obrazovanje Gospodarska $kola, radno iskustvo
trenutno zaposlena u Udruzi Hrvatskih obrtnika Ludbreg — nepotpuna prijava na natjecaj

Na temelju pristiglih molbi Odbor DCK Varazdinske Zupanije odlucio je da se na radno mjesto
administrativno raunovodstveni referent zaposli Zoran Grah zbog iskustva rada i sudjelovanja na svim
aktivnostima Crvenog kriZa na probni rad na 6 mjeseci.

Clanovi Odbora odluku o zaposljavanju Zorana Graha usvojili su jednoglasno.

Ad.3) Odluka o odabiru najpovoljnije ponude za uslugu knjigovodstvenog servisa

RANG REDNI PONUDITELJ CUENA BEZ CLJENA
| BROJ PDV-a - SAPDV.
L | - : om
. | 1 | Teamjdoo 500,00 € . Nije u
| _ sustavu pdv-a
2. 2. Etolll doo. 700,00 € 875,00 €
I 3. Knjigovodstveni biro Tina  LI72,54€ 1.465,68 €

Naziv ponuditelja s kojim narucitelj namjerava sklopiti ugovor o nabavi i razlozi za odabir: Ponuda ponuditelja
TEAM j.d.o.o Hrastovsko, Kalni¢ka 3, 42230 Ludbreg OIB: 36741650424 u potpunosti zadovoljava uvjete iz
Poziva na dostavu ponude te je prema primijenjenom kriteriju najniZa cijena za odabir ponude ocijenjena kao
najpovoljnija ponuda.
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Clanovi su razmotrili Odluku o odabiru najpovoljnije ponude za uslugu knjigovodstvenog servisa
usvojili jednoglasnom odlukom bez primjedbi.

Ad.4.) Ostala pitanja i prijedlozi

Clanovi Odbora nisu imali nikakva pitanja i prijedlog.

Sjednica Odbora zavrsila je u 14:00 sati.

Zapisnicar: Sandra Vidacek

Predsjednica

Drustva Crvenog Kriza
Varazdinske Zupanije:
Rahela BlaZevié, prof.

HUMANOST NEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLJNOST JEDINSTVO UNIVERZALNOST
www.dck-vz.hir  mail ravnatelja: ravnatelj.dckvz@gmail.com / mail za e-radune: dckvz.racunovodstvo@email.com
OIB: 06163051095 / Maticni broj: 00935956 / IBAN: HR7423600001102246025







IZMJENE | DOPUNE FINANCIJSKOG PLANA DRUSTVA CRVENOG KRIZA VARAZDINSKE ZUPANIJE ZA 2024. GODINU

Izraden na temelju €lanka 4. stavka 9. i ¢lanka 5. stavka 6. Zakona o financijskom poslovanju i radunovodstvu
neprofitnih organizacija (NN 121/2014) te Pravilnika o sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvr$avanju
financijskih planova neprofitnih organizacija (NN 119/2015), a prema kojem neprofitna organizacija izraduje
financijski plan za provedbu godiSnjeg programa rada. Financijski plan za sljede¢u godinu donosi najvise tijelo
neprofitne organizacije, odnosno tijelo koje je temeljem Statuta neprofitne organizacije za to ovlaSteno, najkasnije

do 31. prosinca tekuce godine.

Financijski plan neprofitne organizacije sastoji se od:

— plana prihoda i rashoda,
— plana zaduzivanja i otplata te
— obrazloZenja financijskog plana.

Plan prihoda i rashoda priprema se najmanje na razini skupine iz Raéunskog plana za neprofitne organizacije.
Prihodi i rashodi u planu prihoda i rashoda planiraju se u skladu s ra¢unovodstvenim na¢elom nastanka dogadaja.

Plan zaduZivanja i otplata sadrZi visinu planiranih primitaka od dugoro¢nog zaduZivanja temeljem primljenih
kredita i zajmova, primitaka od prodaje vrijednosnih papira, dionica i udjela u glavnici, primitaka od povrata glavnice
danih zajmova i izdataka od danih dugorocnih zajmova, ulaganja u vrijednosne papire, dionice i udjele u glavnici te
otplata glavnice primljenih dugoro¢nih kredita i zajmova.

Obrazlozenje financijskog plana sastoji se od

- obrazloZenja skupina prihoda i rashoda te
— obrazlozenja programa, aktivnosti i projekata koji se planiraju provoditi u godini za koju se donosi financijski plan.

ObrazloZenje skupina prihoda i rashoda mora sadrZavati parametre koji su se koristili kod izracuna potrebnih
sredstava za svaku od skupina prihoda i rashoda. Obrazlozenje programa, aktivnosti i projekata mora sadrZavati
poveznicu sa programom rada i potrebnim sredstvima za njihovu provedbu.

Preraspodjelom sredstava na stavkama financijskog plana mijenjaju se iznosi na stavkama rashoda usvojenog
financijskog plana na nacin da se odredene stavke rashoda smanjuju, a druge povecavaju u istom iznosu.
Preraspodjela sa stavke rashoda financijskog plana koja se smanjuje mozZe se izvrsiti do postotka kojeg odredi najvise
tijelo neprofitne organizacije, odnosno tijelo koje je temeljem statuta neprofitne organizacije ovlasteno za donosenje
financijskog plana.

Izmjene i dopune financijskog plana provode se tijekom godine po postupku za dono3enje financijskog plana.
Izmjene i dopune financijskog plana obvezno se provode u sluéaju znacajnih odstupanja nastalih prihoda i rashoda u
odnosu na planirane, a posebice u slu¢aju nastanka novih obveza za ¢ije podmirenje sredstva nisu osigurana, odnosno
smanjenja prihoda uz Cije je ostvarenje vezano podmirenje ve¢ nastalih obveza. 1zmjene i dopune financijskog plana
nije potrebno provoditi za manje planirane ili neplanirane obveze za rashode koji se financiraju iz osiguranih
sredstava. Neprofitna organizacija u svom statutu ili drugim opéim aktima utvrduje Sto se smatra znacajnim
odstupanjem.



Financijski plan neprofitne organizacije izvrdava se u skladu s raspoloZivim financijskim sredstvima i dospjelim
obvezama. Financijska sredstva koriste se prema namjenama i u visini utvrdenoj financijskim planom neprofitne
organizacije.

Svaki rashod i izdatak iz financijskog plana mora se temeljiti na vjerodostojnoj knjigovodstvenoj ispravi kojom
se dokazuje obveza placanja. Zakonski zastupnik, odnosno osoba koju on ovlasti odobrava pla¢anje potpisom ili
drugom oznakom na vjerodostojnoj knjigovodstvenoj ispravi.

Prijedlog financijskog plana neprofitne organizacije za slijede¢u godinu zakonski predstavnik dostavija
najvisem tijelu neprofitne organizacije, odnosno tijelu koje je temeljem statuta neprofitne organizacije ovlasteno za
njegovo donosenje.

Po pravilniku DCK Varazdinske Zupanije o radu, organizaciji, sistematizaciji, platama i naknadama place za
izradu nacrta/prijedloga, izmjena i dopuna financijskog plana prihoda i rashoda zaduzena je sluzba financijskih, opéih
i administrativnih poslova tj. voditelj sluzbe financijskih, opc¢ih i administrativnih poslova koji prema dostavljenim
podacima o planiranim aktivnostima, prijedlozima, zahtjevima, programu rada koji se dostavljaju pismenim putem
od strane stru¢nih sluzbi i ravnatelja za godinu za koju se radi plan zakljuéno do 01.12. tekuée godine, te od poznatih
podataka prihoda/rashoda iz tekucée godine i procjene prihoda/rashoda iz tekuce godine za koje jos nema podataka.
Ilzmjene i dopune plana napravljene su tijekom 11. i 12 mjeseca 2024.godine iz razloga 5to je dobiven projekt ZazZeli
IV tijekom 4 mjeseca. Sve te aktivnosti i projekti uvrSteni su u izmjene i dopune plana na odgovarajuée pozicije te je
plan povecan ukupno za 55 % na prihodovnoj i rashodovnoj strani naspram prvog plana za 2024.godinu.

PLAN PRIHODA | RASHODA

PRIHODI:
Racunski | Opis stavke iz racunskog plana - PRIHODI Planiraniiznos u Izmjene i dopune
eurima za 2024.g. | plana 2024.godina
Prihodi od prodaje roba i pruZanja usluga 0,00 0,00
Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa 0,00 0,00
Prihodi po posebnim propisima 161.990,00 160.000,00
Prihodi od imovine 10,00 10.00
Prihodi od donacija 0,00 290.000,00
36 Ostali prihodi 31.000,00 10.000,00
37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 20.000,00 16.000,00
52 Koristeni preneseni visak prihoda
Ukupan iznos planiranih prihoda: 213.000,00 476.010,00

OBRAZLOZENJE SKUPINE PRIHODA

SKUPINA 31 - prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga planirani su od viastitih djelatnosti DCK VaraZdinske Zupanije.
Takve djelatnosti ne obavlja DCK VaraZdinske Zupanije pa ovdje nema izmjena i dopuna.

SKUPINA 32 - prihodi od ¢lanarina i €lanskih doprinosa planirani su na temelju placenih ¢lanarina u 2024.godini. Prihod
ostaje isti kod izmjena i dopuna plana za 2024.godinu.

SKUPINA 33 - prihodi po posebnim propisima planirani su prema zakonskoj obvezi JLP(R)S-a koja je izradunata,
poslana, vradena ako je bilo korekcija, i prihvacena od strane JLP(R)S-a. Prihod je smanjen zbog ne potpisivanja
ugovora s pojedinim JLP(R)S-ima za financiranje programa pomodi u kuéi .

SKUPINA 34 - prihodi od imovine su prihodi od orocenih sredstava DCK VaraZdinske Zupanije i sredstava na raéunu
udruge kod poslovne banke (ZABA). Prihod ostaje isti kod izmjena i dopuna plana za 2024.godinu.



prikupljenih sredstava u
humanitarnim akcijama, donacija gradana u novcu i materijalnim dobrima, donacija iz drzavnog proraduna za EU

SKUPINA 35 - prihodi od donacija sastoje se od donacija/uplata trgovackih drustava,

projekte. Prihod se u ovoj stavci mijenja zbog potpisivanja ugovora za projekat Zazeli IV ,,Omoguéimo Zivot u vlastitom
domu”.

SKUPINA 36 - ostali prihodi u 2024.godini smanjeni su kod izmjena i dopuna plana za 2024.godinu zbog smanjena
rezijskih tro3kova koje refundiraju Ministarstvo branitelja i Zavod za javno zdravstvo S kojima DCK VaraZdinske
upanije dijeli prostore u kojima se nalazi i dio reZijskih tro$kova ide na Projekt ZAZELI IV .

SKUPINA 37 - prihodi od povezanih neprofitnih organizacija smanjen je zbog smanjenja aktivnosti vezane uz raseljene
osobe iz Ukrajine prema potpisu Vlade RH, ravnateljstva civilne zastite i Hrvatskog Crvenog kriZa i smanjenja dostave
roba za raseljene osobe u materijalnim dobrima koja se kroz lokalna drustva distribuira raseljenim osobama prema
iskazanim potrebama.

RASHODI:

' Racunski Opis stavke iz racunskog plana - RASHODI Planirani iznos u [zmjene i dopune
plan eurima za 2024.g. | plana 2024.godina
41 Rashodi za radnike 123.300,00 373.410,00
42 Materijalni rashodi 54.050,00 62.000,00
43 Rashodi amortizacije 14.600,00 10.000,00
44 Financijski rashodi 550,00 4.100,00
45 Donacije 0,00 10.500,00
46 Ostali rashodi 500,00 0,00
47 Rashodi vezani za financiranje povezanih 20.000,00 16.000,00

neprofitnih organizacija

Ukupan iznos planiranih rashoda: 213.000,00 | 476.010,00

OBRAZLOZENJE SKUPINE RASHODA

SKUPINA 41 - pokriée rashoda za trenutno zaposlene djelatnike planirano je iz prihoda od dijela prihoda po posebnim
propisima i sredstava iz EU projekta. U izmjenama i dopunama plana rashod je povec¢an 67 % zbog troskova osobnog
dohotka i naknada koji proizlaze za 32 djelatnika koji su poceli raditi na projektu Zazeli IV.

SKUPINA 42 — pokri¢e materijalnih rashoda (rashodi za usluge, energiju, materijal za provodenje aktivnosti DCK
VaraZdinske Zupanije, odrZavanje opreme, nabavka opreme) dijela prihoda po posebnim propisima (JLP(R)S) i
sredstava iz EU projekta U izmjenama i dopunama plana rashod je pove¢an 13% zbog povecanja troskova energenata
te samim tim i povecanja reZijskih troskova te isto tako zbog povecanja troskova aktivnosti koje DCK VaraZdinske
#upanije provodi i EU projekta ZAZELI

SKUPINA 43 - pokrice rashoda amortizacije planirano je od prihoda po posebnim propisima i odnosi se na amortizaciju
opreme vece vrijednosti. U izmjenama i dopunama plana rashod amortizacije je smanjen naspram planiranog zbog
smanjene nabave (isusivaca) za djelovanja u katastrofama .

SKUPINA 44 — pokri¢e financijskih rashoda planirano je iz prihoda po posebnim propisima. Rashod je poveéan s
obzirom na prvobitni plan zbog dizanje cijene bankarskih usluga i kamate za leasing kupnje dva vozila.

SKUPINA 45 - troskovi donacije planirani su iz prihoda donacija trgovac¢kih drudtava, fizickih osoba, humanitarnih
akcija. Rashod za donacije je smanjen zbog smanjenja dolaska donacija za potrebe raseljenih osoba iz Ukrajine.



SKUPINA 46 - pokrice ostalih rashoda planirano je iz prihoda po posebnim propisima, a odnosi se na eventualne
rashode koji nisu navedeni u niti jednoj skupini plana pa se onda svrstavaju u ostale rashode. Rashod ostaje smanjen
kod izmjena i dopuna plana za 2024.godinu.

SKUPINA 47 - rashod od povezanih neprofitnih organizacija je smanjen 20 % zbog smanjenja aktivnosti vezane uz
raseljene osobe iz Ukrajine gdje prema potpisu Vlade RH, ravnateljstva civilne zastite i Hrvatskog Crvenog kriza stize
roba za raseljene osobe u materijalnim dobrima koja se kroz lokalna drustva distribuira raseljenim osobama prema
iskazanim potrebama.

Obrazlozenje Plana zaduZivanija i otplata

U 2024. nece biti zaduZivanja (primitaka od dugoro¢nog zaduZivanja temeljem primljenih kredita i zajmova, primitaka
od prodaje vrijednosnih papira, dionica i udjela u glavnici, primitaka od povrata glavnice danih zajmova) niti postoje
otplate (izdatci od dugoroénih zajmova, ulaganja u vrijednosne papire, dionice i udjele u glavnici te otplata glavnice
primljenih dugorocnih kredita i zajmova). U izmjenama i dopunama plana zaduZivanja i otplata neée biti promjena u
odnosu na prvotni plana za 2024.godinu.

Izmjene i dopune plana uradene su prema zakonskoj regulativi, a zbog dobivanja novih projekata (Zazeli Iv),
Ukrajinske krize i aktivnosti koje su vezane uz raseljene osobe preko nabavke robe koji su nastali tijekom 2024.godine,
zbog uvecanja trodkova poslovanja, a koje na prihodovnoj i rashodovnoj strani predstavljaju zna¢ajno odstupanje od
plana koji je prihvacen za 2024.godinu.

Izmjene i dopune Financijskog plana izradio
Team j.d.o.o

Ravnateljica
Drustva Crvenog kriZa
VaraZdinske Zupanije
M.P. © |, Sandra Vidacek, mag.oec.
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PROGRAM RADA ZA 2025.g.

PODACI UDRUGE:
. Naziv: HRVATSKI CRVENI KRIZ DRUSTVO CRVENOG KRIZA VARAZDINSKE ZUPANIJE
skraceno - DCK Varazdinske Zupanije
Djelatnost: 8899 OSTALE DJELATNOSTI SOCIJALNE SKRBI BEZ SMJESTAJA
OIB: 06163051095
MB: 00935956
Sjediste: " | Pavlinska 8, VARAZDIN

Odgovorna osoba:

Sandra Vidacek mag.oec. — ravnateljica

MAIL

ured.dckvzd@gmail.com

' Web: www.dck-vz.hr
IBAN: HR7423600001102246025, Zagrebacka banka
NKD: ostale djelatnosti socijalne skrbi bez smjestaja (85322) N

Program rada Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije (u daljnjem

tekstu skraceno: DCK Varazdinske Zupanije) za 2025. godinu temelji se na:

- Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/2010. ),

- Statutu Hrvatskog Crvenog kriza,

- Strategiji Varazdinske Zupanije

- Zakonu o sustavu civilne zastite ( NN. br. 82/15.),

- Statutu Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije,

- Odlukama Skupstine i Odbora Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije,

- Odlukom Hrvatskog Crvenog kriza — Nacionalnog drustva i osnovnih nacéela pokreta

Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca: humanost, nepristranost, neutralnost, nezavisnost,

dragovoljnost, jedinstvo i univerzalnost.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije je humanitarna, dobrovoljna i neprofitna

organizacija koja djeluje na podruéju Varazdinske Zupanije u svrhu promicanja humanitarnih

ciljeva 1 provodenja akcija od opce Kkoristi, vodena naCelom solidarnosti te nacelima
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medunarodnog humanitarnog prava i temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriZza

i Crvenog polumjeseca.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije ¢ine slijedeci ustrojstveni oblici s pravnom
osobnos$c¢u: Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin, Gradsko drustvo Crvenog kriza Ludbreg,

Gradsko drustvo Crvenog kriza Ivanec, Gradsko drustvo Crvenog kriza Novi Marof.

Sukladno Zakonu o Crvenom krizu (NN 71/2010, NN 136/2020), Pravilniku o naéinu i
rokovima plac¢anja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podru¢ne samouprave za rad
ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza (NN 81/2011), Statutu DCK Varazdinske Zupanije,
odlukama Skupstine i Odbora DCK Varazdinske zupanije, odlukama HCK, nacelima
Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca te potrebama lokalne zajednice i
odobrenim financijskim sredstvima, DCK Varazdinske Zupanije obuhvaca koordinaciju,
pracenje, unapredivanje i razvoj u provodenju i ostvarivanju viSestrukih zadaca s podrucja
slijedecih grupa djelatnosti temeljem Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (NN broj 71/2010, NN
136/2020) 1 Zakonu o sustavu civilne zastite (NN 82/15, 118/18, 31/20, 20/21):

1. | Socijalno-humanitarne aktivnosti

ro

Djelatnost Sluzbe trazenja

3. | Priprema za djelovanje u katastrofama i izvanrednim situacijama, Zupanijski interventni
tim (temeljem zakljucka Vlade RH od 07.05.2009. i Procjene ugroZenosti RH od prirodnih
i tehni¢ko tehnoloskih katastrofa i velikih nesreca, u sklopu Drzavne uprave za zaStitu i

spaSavanje)

Provodenje dijela zdravstvenih aktivnosti sukladno Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu

Rad s mladezi Crvenog kriza

Ukljucivanje u provodenje tradicionalnih akcija organizacije Hrvatskog Crvenog kriza

e B P

Razvoj volontiranja

Osnovne zadaée Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije odnose se na unapredenje

razvoja svih drustava Crvenog kriza unutar Varazdinske Zupanije. Uloga Drustva Crvenog kriza

Drustvo Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije



Varazdinske zupanije je da vrsi koordinaciju unutar 4 drustva koja djeluju na podrucju nase
zupanije. Zadatak je Drustva da nadograduje rad drustava i radi na stalnoj kvaliteti i poticanju
suradnje kako s ostalim gradskim drustvima tako i s drugim udrugama, ustanovama, poslovnim
subjektima, JLP(R)S-ima, te drugim ¢imbenicima koji djeluju u sklopu Operativnih snaga na
podrucju Varazdinske Zupanije. Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije svojim radom brine
o ranjivim skupinama unutar tih sredina i pomaze JLS da zajednickim snagama osnazuju upravo
te skupine i osiguravaju im sigurniji Zivot unutar svojih zajednica. Drustvo takoder poti¢e vaznu
granu aktivnosti, a to je darivanje krvi koja je jedna od vaznijih ovlasti koje provodi HCK. Uz
darivanje krvi jo$ jedna od vaznijih grana unutar Crvenog kriza je prva pomo¢. Uz to $to je jedna
od najosnovnijih djelatnosti, to je i jedna od najstarijih za koju HCK ima posebne ovlasti. Drustvo
Crvenog kriza Varazdinske Zupanije radi na poticanju volontiranja mlade populacije. Redovito
se ulaze u edukacije djelatnika kako iz podrucja organizacije rada tako i iz podrucja komunikacije
1 medusobnih odnosa tako i kroz druge cjeline koje su vaZne za ostvarivanje same kvalitete rada
unutar organizacije. Drustvo radi na poticanju svijesti o vaznosti volonterstva unutar zajednica u

kojima djeluju. U nastavku slijede sve nase aktivnosti i programi koji se planiraju u 2025. godini.

SOCIJALNO HUMANITARNE AKTIVNOSTI

U sklopu redovne djelatnosti Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije provodit ée
socijalno humanitarne aktivnosti. Socijalno - humanitarne aktivnosti ostvarivati ¢e se putem
koordinacije svih ustrojstvenih razina Drustva Crvenog kriza Varazdinske zupanije: Gradskih
Drustava Crvenog kriza Varazdin, Ludbreg, Ivanec i Novi Marof, sa zada¢om pruZanja pomoci

osobama u potrebi.

U okviru socijalno - humanitarnih aktivnosti Drustvo Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije od
2001.g. provodi Program pomo¢i u kuéi za starije osobe na podrucju Varazdinske Zupanije, koji
planira i dalje provoditi tijekom 2025.godine. Programom koji provodi Drustvo Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije, obuhvadene su starije osobe koje Zive u vrlo teskim obiteljskim i
socijalnim okolnostima, bilo zbog zdravstvenih teskoca, obiteljske izoliranosti, invalidnosti, ili

prometne izoliranosti. Program Pomo¢ u kuéi starijim osobama je izvaninstitucionalni oblik
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pomoci namijenjen starijim osobama koje se nalaze u socijalno-zastitnoj potrebi, koje samostalno

ne mogu udovoljavati osnovnim Zivotnim potrebama.

Ciljevi programa su:

poticanje i razvijanje izvaninstitucionalnih oblika skrbi o starijim osobama

senzibilizacija drustva i ukazivanje na potrebu uzajamne pomoc¢i i medugeneracijske
solidarnosti

sudjelovanje jedinica lokalne samouprave u financiranju programa

podizanje svijesti javnosti i lokalne zajednice o potrebi uzajamnog pomaganja, brige o
starijim i dobrosusjedske pomoc¢i i njihova senzibilizacija za potrebe starijih osoba
razvijanje volonterstva

kontinuirano provodenje bez prekida

Aktivnosti koje se obavljaju kroz program Pomo¢ u kuci a koje su planirane i za 2025.godinu su:

posjet uz razgovor i druzenje, pratnja do lije¢nika

podizanje recepta i lijekova

obavljanje dijela kué¢anskih poslova- odrzavanje higijene stambenog prostora i okolisa
priprema ogrijeva, pomo¢ u odrzavanju osobne higijene

pomo¢ u rjeSavanju statusa i prava (suradnja s Centrom za socijalnu skrb, drugim
drustvima Crvenog kriza, zdravstvenim institucijama, udrugama)

mjerenje krvnog tlaka

pruzanje pomoc¢i u opskrbi prehrambenim proizvodima, odjeéi, obuéi i posteljnom rublju
vodenje evidencije korisnika

izrada mjesecnih izvjestaja i dostava dokumentacije partnerima programa

suradnja s partnerima (CZSS Varazdin, HZZ, JLS, ljekarne, Dom zdravlja, Op¢a bolnica

Varazdin)

Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije za podrucje Varazdinske Zupanije planira imati tri

zaposlene djelatnice u skladu s osiguranim financijskim sredstvima.
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U 2025. godini Drustvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije na temelju dobivenog
projekta ,ZaZeli — prevencija institucionalizacije“ (SF. 3.4.11.01)- Program prevencija
institucionalizacije u sklopu ESF+ programa ,, Uéinkoviti ljudski potencijali“ nastavlja provoditi
projekt ,,Omogucéimo Zivot u vlastitom domu* kroz razdoblje od tri godine. Projekt se provodi
na podrucju gradova Lepoglave, Novog Marofa i Varazdinskih Toplica, kao i opé¢ina Breznicki
Hum, Gornji Kneginec, Klenovnik, Sradinec, Visoko i Breznica. U sklopu projekta pruzat ée se
usluge potpore i podrske za 180 pripadnika ciljane skupine, uz nabavu i podjelu paketa kuéanskih
1 ostalih higijenskih potrepstina, za $to ée biti zaposleno 30 pruzatelja usluga ¢ime ¢e se
doprinijeti smanjenje socijalne iskljuéenosti i povecanju kvalitete Zivota krajnjih korisnika te
prevenciji institucionalizacije ciljne skupine. U sklopu projekta sufinancira se placa voditelj/ica

projekta 1 koordinatorica aktivnosti Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije.

U 2025.g. planirana je podjela humanitarne pomo¢i koja redovito dolazi od Hrvatskog
Crvenog kriza, gdje se prema potrebama raspodjeljuje gradskim drustvima za korisnike na
njihovom podrucju djelovanja. Za izvodenje svih radnji oko podjele humanitarne pomoéi

predvideni su djelatnici i volonteri Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije.

SLUZBA TRAZENJA

Sluzba traZenja jedna je od najstarijih djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriza, koju je RH po
obvezama preuzetim ratifikacijom Zenevskih konvencija kao javnu ovlast povjerila Hrvatskom
Crvenom krizu. Sluzba traZenja izvjeS¢uje o Zrtvama oruzanih sukoba, provodi postupke trazenja
nestalih osoba te omogucava uspostavljanje Sto brzeg kontakta izmedu razdvojenih &lanova
obitelji u ratnim stanjima i u sluc¢aju katastrofa i velikih nesre¢a. Prema Zakonu o civilnoj zastiti,
Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije duzno je sudjelovati kao operativna snaga i ¢lan
Stozera civilne zastite Varazdinske Zzupanije. Tako djeluje u slu¢aju katastrofa i velikih nesreéa
samostalno ili kao podrska ostalim institucijama ukljuéenim u sustav zastite i spa$avanja(
policija, hitna pomo¢, vatrogasci, gorska sluzba spaSavanja). Radnje koje se provode u sklopu

sluzbe trazenja su:

- omoguciti gradanima Sto brZe rjeSavanje osobnih trazenja
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- pridonijeti senzibilizaciji javnosti za pitanje medunarodnog humanitarnog prava - obnavljanje
obiteljskih veza i uspostavljanje kontakta izmedu razdvojenih ¢lanova obitelji

- edukacija Sto Sireg gradanstva o vaznosti pripreme i informiranja za odgovor na katastrofe i
velike nesrece

U sklopu sluzbe trazenja, obnavljanja obiteljskih veza, djelovanja u katastrofama planirane su

slijedece aktivnosti.

- rad s traZiteljima nestalih osoba

- prikupljanje, evidentiranje i obrada podataka o trazenoj osobi i trazitelju

- suradnja s nadleznim institucijama i drugim organizacijama

- pismena evidencija, obrasci, protokoli

- edukacija o radu Sluzbe traZenja (za djelatnike, ¢lanove i volontere Crvenog kriZza)
- osposobljavanje Zupanijskog i gradskih interventnih timova i koordinacija istih

- priprema i odgovor u katastrofama/nesre¢ama s kontinuiranom obukom zaposlenika i volontera

Crvenog kriza

- pokazne vjezbe u suradnji s institucijama ukljuenim u sustav zastite i spaSavanja (policija,

hitna, vatrogasci i dr.)

- interne vjeZbe pripravnosti djelatnika i volontera DCK Varazdinske Zupanije

- vjezbe evakuacije po Skolama (djelovanje Crvenog kriZa)

- nabava opreme za slucaj velikih nesreca 1 katastrofa sukladno dokumentu HCK standardne
zalihe humanitarne pomo¢i za korisnike i materijalna sredstva za djelovanje operativnih snaga u
kriznoj situaciji

- obiljezavanje Medunarodnog dana volontera

- obiljezavanje Medunarodni dan nestalih osoba

- Svjetski dan smanjenja rizika od katastrofa

Za izvodenje djelatnosti sluzbe trazenja planirani su djelatnici, ¢lanovi/volonteri Crvenog kriza
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Zdravstveno — edukativne aktivnosti

Provodenje zdravstvenih aktivnosti i zdravstveno - odgojne djelatnosti koja je u domeni
organizacije DruStva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije odnositi ¢e se prvenstveno na
ostvarivanje obveza utvrdenih Zakonom o HCK, Statutom Drustva Crvenog kriza Varazdinske

zupanije. Planirane aktivnosti u 2025.godini su:

- koordinacije u planiranju, organizaciji i provodenju akcija dobrovoljnog darivanja krvi
na podrucju Varazdinske Zupanije, pradenju pokazatelja o stanju u djelatnosti DDK,
aktivnostima na unapredivanju djelatnosti DDK, te provodenju aktivnosti za ostvarivanje
Sto boljeg lokalnog statusa dobrovoljnih darivatelja krvi i motivacije za pridruZivanje
novih darivatelja krvi,

- kreiranje i provodenje aktivnosti namijenjenih zdravstvenom prosvjec¢ivanju pucanstva,
posebno mladih: stjecanje znanja i vjestina pruZanja prve pomoéi za gradanstvo i Skolsku
populaciju

- kreiranje i provodenje aktivnosti u svezi tradicionalnih akcija HCK, prevencije COVID-
19, AIDS-a, TBC-a i ostalih pluénih bolesti, problema ovisnosti, prava djeteta i
upoznavanje sa potrebama zastite okoliSa i zdravlja,

- provodenje zdravstvenih aktivnosti drustva u gradovima i opéinama (mjerenje tlaka i
Secera u krvi)

- provodenje PSP radionica za mentalno zdravlje gradana

Navedene aktivnosti ostvarivat ¢e se u neposrednoj suradnji i koordinaciji svih razina
organizacije Crvenog kriza na podru¢ju Varazdinske Zupanije, koordinacijom s osnovnim i
srednjim Skolama, Op¢om bolnicom Varazdin - djelatnosti za transfuziju, ostalim zdravstvenim
ustanovama, ustanovama odgoja i obrazovanja, gospodarskim i druStvenim c{imbenicima,
nadleznim sluzbama Varazdinske Zupanije, te Hrvatskim Crvenim krizem - Nacionalnim

drustvom.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije



RAD S MLADEZI

Hrvatski Crveni kriZz zapoCeo je s radom na tlu Hrvatske 1878. godine, a pomladak
Crvenog kriza osnovan je 1922. godine najprije u Zagrebu, zatim u Splitu, Dubrovniku i Osijeku.
Od osnutka 1922. godine pa do danas mladez Hrvatskog Crvenog kriza neprekidno djeluje.
Privremeno je rad mladezi bio prekinut tijekom Drugog svjetskog rata i tijekom Domovinskog

rata. DCK Varazdinske Zupanije planira slijedeée aktivnosti u radu s mladima:

- edukacija mladih o Medunarodnom pokretu Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca te
znanja i vjestina u pruZanju prve pomoci

- organizacija meduzupanijskog natjecanja mladezi Crvenog kriZa, a ovisno o osvojenim
rezultatima sudjelovanje na nacionalnom natjecanju mladeZi Crvenog kriza

- suradnja s djejim vrti¢ima, osnovnim $kolama, srednja skola kroz edukativne programe
Crvenog kriza

- animacija za dobrovoljno davanje krvi

- sudjelovanje u zajednic¢kim akcijama Crvenog kriza

- ukljucivanje ucenika Srednje $kole u zdravstvenim aktivnostima drustva (mjerenje tlaka i
Sedera u krvi)

- ukljucivanje studenata u zdravstvene aktivnosti

- provodenje edukacija mladih za sigurnost u prometu u osnovnim Skolama kroz projekat
Jumicar

- natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog kriza - meduzupanijsko natjecanje

- Drzavno natjecanje natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog kriza

Planirani ciljevi rada s mladezi su:

- razvijanje osjec¢aja humanosti, tolerancije, solidarnosti, suosje¢anja i1 razumijevanja
medu mladima
- smanjiti rizi¢na ponasanja mladih te unaprijediti pozitivan i zdrav razvoj djece i mladih

u okruzenju lokalne zajednice
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- ukljuciti veéi broj djece i mladeZi u edukacije u Skolama
- unaprijediti motivaciju i ojacati mlade za djelotvoran i odgovoran Zivot u zajednici kroz
organizirano i vodeno volontiranje

- jaCanje svijesti o vaznosti pripreme za katastrofe

Aktivnosti za rad s mladezi provodit ¢e djelatnici, ¢lanovi/volonteri Crvenog kriza, i stru¢ni

suradnici educirani s rad s mladeZi.

ZAJEDNICKE AKCIJE HCK

DCK VaraZdinske Zupanije organizira i provodi zajednicke akcije Hrvatskog Crvenog kriza

na podrucju svog djelovanja:

» Svjetski dan Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca - 8. svibnja
« Tjedan Crvenog kriza - od 8. do 15. svibnja
+ 19. natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog kriZa
- Skolska/opéinska/gradska, meduzupanijska i Drzavno natjecanje
» Svjetski dan prve pomo¢i — 7. rujna (druga subota u rujnu)
» Tjedan borbe protiv tuberkuloze (14. do 21. rujna )
« 47. akcija «Solidarnost na djelu» - 10. listopada (Eetvrtak u tjednu od 8. do 15. listopada)
» Dan dobrovoljnih davatelja krvi ( 25. listopada )
« Tjedan solidarnosti (8. do 15. prosinca)
« Mjesec borbe protiv alkoholizma, nikotinizma, i ovisnosti o drogama (15. 11. do 15. 12.)

« Ukljucivanje u aktivnosti i obiljeZzavanje prigodnih datuma drugih organizacija s ciljevima
sli¢nim zadad¢ama Hrvatskog Crvenog kriza (Svjetski dan zdravlja — 7. travnja, Dan planeta
Zemlja — 22. travnja, Svjetski dan DDK - 14.06., Svjetski dan humanosti-19. kolovoza,
Medunarodni dan nestalih osoba — 30. kolovoza, Medunarodni dan starijih osoba - 1. 10. ,
Dan borbe protiv AIDS-a — 1. prosinca, Europski dan suzbijanja trgovanja ljudima-
18.listopad, Medunarodni dan volontera - 5. 12, Medunarodni dan ljudskih prava-10.
prosinac. )

« Ostale akcije koje zbog izvanrednih potreba utvrdi Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza
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RAZVOJ VOLONTIRANJA

Kroz sve planirane aktivnosti DCK Varazdinske Zupanije provode se i aktivnosti vezane za
volontiranje te se kroz sudjelovanje u raznim akcijama i promovira rad DCK Varazdinske
Zupanije 1 time educira, animira i privlaci nove volontere u nase drustvo. Dok se za postojece

volontere kroz naSe aktivnosti planira njihova edukacija i usavrSavanje.

DCK Varazdinske Zupanije prema statutu planira odrzavati redovne sjednice odbora,
skupstine, nadzornog odbora i prema potrebi sastanke s drugim druStvima Crvenog kriza. Isto
tako planira nastaviti dobru suradnju s medijima kroz koje planira i dalje promovirat rad DCK

Varazdinske zupanije u zajednici.

IZVORI FINANCIRANJA

Sukladno ¢lanku 27. i ¢lanku 30. Zakona o Hrvatskom Crvenom Kkrizu, Statutu i

Pravilniku o nadinu i rokovima placanja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave za rad ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza (NN
81/2011):

- 1z proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave za :

e javne ovlasti i redovne djelatnosti izdvaja se 0,5 % sredstava prihoda svih jedinica
lokalne i podru¢ne samouprave

¢ rad i djelovanje Sluzbe traZzenja na razini jedinice lokalne i podru¢ne samouprave izdvaja
se 0,2 % sredstava prihoda jedinica lokalne i podru¢ne samouprave

ugovorenih programa i projekata

od posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciljem prikupljanja nov¢anih i materijalnih
sredstava

od prihoda od imovine i prava
od priloga gradana, pravnih osoba i drugih

od prihoda koje ostvari na temelju zakona i drugih propisa

U financijskom planu drustva za 2025.godini navedeni su iznosi za pojedine planirane djelatnosti

koje su navedene u ovom programskom planu za 2025.godinu.
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ZAKLJUCAK

Programom rada DCK Varazdinske Zupanije za 2025. obuhvacene su javne ovlasti i
redovne djelatnosti Crvenog kriZa, s intencijom da se one svake godine obogate dodatnim
sadrzajima, aktivnostima, brojem sudionika kako ¢lanova, volontera, stru¢nih suradnika,
djelatnika profesionalaca tako i sveukupnog gradanstva s ciljem prepoznatljivosti Crvenog kriza
u drustvu, njegove vaznosti za zajednicu, ali 1 vaZnog partnera jedinica lokalne samouprave na

podrucju drustveno-socijalnih djelatnosti.

KLASA: 025-03/23-01/01
URBROJ: 2186-1-23-1-23-29
INTBROJ: 6-00205-2024
Varazdin, 9.12.2024.

Ravnateljica Drustva Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije:

Sandra Vidacek mag.oec
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PRIJEDLOG FINANCIJSKOG PLANA DRUSTVA CRVENOG KRIZA VARAZDINSKE
ZUPANILJE ZA 2025. GODINU

Izraden na temelju ¢lanka 4. stavka 9. i ¢lanka 5. stavka 6. Zakona o financijskom poslovanju i ra¢unovodstvu
neprofitnih organizacija (NN 121/2014) te Pravilnika o sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvr$avanju
financijskih planova neprofitnih organizacija (NN 119/2015), a prema kojem neprofitna organizacija izraduje financijski
plan za provedbu godiSnjeg programa rada. Financijski plan za sljede¢u godinu donosi najvise tijelo neprofitne
organizacije, odnosno tijelo koje je temeljem Statuta neprofitne organizacije za to ovlasteno, najkasnije do 31. prosinca
tekuce godine.

Financijski plan neprofitne organizacije sastoji se od:

— plana prihoda i rashoda,
— plana zaduzivanja i otplata te
— obrazlozenja financijskog plana.

Plan prihoda i rashoda priprema se najmanje na razini skupine iz Rac¢unskog plana za neprofitne organizacije.
Prihodi i rashodi u planu prihoda i rashoda planiraju se u skladu s ra¢unovodstvenim naéelom nastanka dogadaja.

Plan zaduzivanja i otplata sadrzi visinu planiranih primitaka od dugoroénog zaduzivanja temeljem primljenih
kredita i zajmova, primitaka od prodaje vrijednosnih papira, dionica i udjela u glavnici, primitaka od povrata glavnice
danih zajmova i izdataka od danih dugoroénih zajmova, ulaganja u vrijednosne papire, dionice i udjele u glavnici te
otplata glavnice primljenih dugoroénih kredita i zajmova.

Obrazlozenje financijskog plana sastoji se od

— obrazlozenja skupina prihoda i rashoda te
— obrazloZenja programa, aktivnosti i projekata koji se planiraju provoditi u godini za koju se donosi financijski plan.

Obrazlozenje skupina prihoda i rashoda mora sadrzavati parametre koji su se koristili kod izraGuna potrebnih
sredstava za svaku od skupina prihoda i rashoda. ObrazloZenje programa, aktivnosti i projekata mora sadrzavati
poveznicu sa programom rada i potrebnim sredstvima za njihovu provedbu.

Preraspodjelom sredstava na stavkama financijskog plana mijenjaju se iznosi na stavkama rashoda usvojenog
financijskog plana na nacin da se odredene stavke rashoda smanjuju, a druge poveéavaju u istom iznosu. Preraspodjela
sa stavke rashoda financijskog plana koja se smanjuje moZe se izvrsiti do postotka kojeg odredi najvise tijelo neprofitne
organizacije, odnosno tijelo koje je temeljem statuta neprofitne organizacije ovlasteno za donosenje financijskog plana.

Izmjene i dopune financijskog plana provode se tijekom godine po postupku za donosenje financijskog plana.
[zmjene i dopune financijskog plana obvezno se provode u sludaju znac¢ajnih odstupanja nastalih prihoda i rashoda u
odnosu na planirane, a posebice u sluéaju nastanka novih obveza za &ije podmirenje sredstva nisu osigurana, odnosno
smanjenja prihoda uz Cije je ostvarenje vezano podmirenje ve¢ nastalih obveza. Izmjene i dopune financijskog plana
nije potrebno provoditi za manje planirane ili neplanirane obveze za rashode koji se financiraju iz osiguranih sredstava.
Neprofitna organizacija u svom statutu ili drugim op¢im aktima utvrduje $to se smatra znacajnim odstupanjem.

Financijski plan neprofitne organizacije izvrSava se u skladu s raspolozivim financijskim sredstvima i dospjelim
obvezama. Financijska sredstva koriste se prema namjenama i u visini utvrdenoj financijskim planom neprofitne
organizacije.

Svaki rashod i izdatak iz financijskog plana mora se temeljiti na vjerodostojnoj knjigovodstvenoj ispravi kojom
se dokazuje obveza plac¢anja. Zakonski zastupnik, odnosno osoba koju on ovlasti odobrava plac¢anje potpisom ili drugom
oznakom na vjerodostojnoj knjigovodstvenoj ispravi.



Prijedlog financijskog plana neprofitne organizacije za slijedeéu godinu zakonski predstavnik dostavlja
najvisem tijelu neprofitne organizacije, odnosno tijelu koje je temeljem statuta neprofitne organizacije ovlasteno za
njegovo donosenje.

Po pravilniku DCK Varazdinske Zupanije o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada struéne sluzbe za izradu
nacrta/prijedloga financijskog plana prihoda i rashoda zaduzen je voditelj ra¢unovodstva koji prema dostavljenim
podacima o planiranim aktivnostima, prijedlozima, zahtjevima, programu rada koji se dostavljaju pismenim putem od
strane strucnih sluzbi i ravnatelja za godinu za koju se radi plan zakljuéno do 01.11. tekuée godine, te od poznatih
podataka prihoda/rashoda iz tekuce godine i procjene prihoda/rashoda iz tekuée godine za koje jos nema podataka.

PLAN PRIHODA 1 RASHODA
PRIHODI:
Racunski | Opis stavke iz raGunskog plana - PRIHODI Planirani iznos u
plan eurima za 2025.g.
31 Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 0,00
32 Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa 0,00
33 Prihodi po posebnim propisima 193.004.00
Varazdinska Zupanija 163.004,00
Lepoglava 18.000,00
Grad Varazdinske Toplice - 4.000,00
| Op¢ina Kneginec 4.000,00
Grad Ivanec 4.000,00 |
34 Prihodi od imovine 10,00
35 Prihodi od donacija 504.000,00
36 Ostali prihodi 20.000,00
37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 20.000.,00
Ukupan iznos planiranih prihoda: 737.014,00

OBRAZLOZENJE SKUPINE PRIHODA

SKUPINA 31 - prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga nisu planirani jer DCK Varazdinske zupanije nema vlastite
aktivnosti od koje bi prihodovalo sredstva.

SKUPINA 32 - prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa nisu planirani jer DCK Varazdinske zupanije nema prihoda od
Clanarine jer prema statutu njezini ¢lanovi su sva gradske drustva i njihovi €lanovi koji tamo plaéaju &lanarinu.

SKUPINA 33 - prihodi po posebnim propisima planirani su prema zakonskoj obvezi JLP(R)S-a koja je izracunata,
poslana, vracena ako je bilo korekcija, i prihvacena od strane JLP(R)S-a i iznosi 163.004,00 €. Sastoji se od iznosa koja
daje JLP(R)S Varazdinska zupanija prema zakonskoj obvezi koja iznosi 163.004.,00 € za redovnu djelatnost i sluzbu
trazenja. sredstva za posebni ugovoreni program Pomo¢ u ku¢i koje sufinancira JLP(R)S Varazdinska Zupanija u iznosu
31.000,00 €. JLP(R)S, grad Ivanec u iznosu od 4.000.00 €, JLP(R)S opéina Gornji Kneginec 4.000,00 € i JLP(R)S i grad
Lepoglava u iznosu od 18.000,00,00 €..Grad Varazdinske Toplice 4.000,00€ .Planirani prihodi s obzirom na
2024.godinu su uvecani jer zakonska obveza za JLP(R)S-e veéa prema zadnjim poznatim podacima o ostvarenju
proracuna za 2023.godinu na temelju ¢ega se obveza izratunava i zbog opc¢ine Gornji Kneginec i grada Varazdinske
Toplice koja u 2024 godini sufinancira program pomoé u kuéi.

SKUPINA 34 - prihodi od imovine su prihodi od sredstava na Ziro ra¢unu udruge kod poslovne banke (ZABA), a
planirani su na osnovi poznatih podataka o ostvarenom prihodu za prvih jedanaest mjeseci 2024.godine te projekcije
predvidenih prihoda za 12.mjesec 2024.godine, a za koje jo§ ne postoje podaci o ostvarenim prihodima na dan izrade
plana za 2025.godinu.



SKUPINA 35 - prihodi od donacija sastoje se od donacija/uplata trgovackih drustava, prikupljenih sredstava u
humanitarnim akcijama, donacija gradana u novcu i materijalnim dobrima, donacija iz drzavnog proraduna za EU
projekte. Iznos je povecan zbog donacija iz drzavnog proraduna za EU projekte za projekat Zazeli IV ,,Omogucéimo Zivot
u vlastitom domu” koji ¢e se provodit svih 12 mjeseci.

SKUPINA 36 - Prihod od naknade Steta, refundacija Ministarstva hrvatskih branitelja i zavoda za javno zdravstvo i
refundacija HCK za pojedine projekte i programe te ostale refundacije sredstava .

SKUPINA 37 - prihodi od povezanih neprofitnih organizacija odnose se na donacije Hrvatskog Crvenog kriZa za potrebe
raznih dogadanja kao $to su imigrantske krize (raseljene osobe), katastrofe manjih ili ve¢ih razmjera (poplave, potresi,
prometne nesrece), te ostali dogadaji koji iziskuju sudjelovanje DCK Varazdinske Zupanije a gdje postoji potreba za
raznom robom i sredstvima koje osigurava Hrvatski Crveni kriz.

RASHODI:

Racunski | Opis stavke iz raunskog plana - RASHODI Planirani iznosu |
plan eurima za 2025.g.
41 Rashodi za radnike 576.689.00
42 Materijalni rashodi 84.325,00
43 Rashodi amortizacije - 18.000,00
44 Financijski rashodi 5.000,00
45 Donacije 13.000,00
46 Ostali rashodi _ 20.000,00
47 Rashodi vezani za ﬁnanciranj_e povezanih neprofitnih organizacija 20.000,00

Ukupan iznos planiranih rashoda: 737.014,00

OBRAZLOZENJE SKUPINE RASHODA

SKUPINA 41 — pokri¢e rashoda za zaposlene djelatnike planirano je iz prihoda po posebnim propisima JLP(R)S za
redovnu djelatnost i sluzbu traZenja, iz prihoda ugovorenih programa Pomo¢ u kuéi gdje ée biti zaposlene tri djelatnice.
Iznos je planiran na temelju poznatih podataka o ostvarenom rashodu za prvih jedanaest mjeseci 2024.godine te
projekcije predvidenih rashoda za 12.mjesec 2024.godine za zaposlene. S obzirom na 2024.godinu rashodi su poveéani
za 66 % zbog dobivenog projekata EU koji su se provodili u 2024.godini.

SKUPINA 42 — pokri¢e materijalnih rashoda (rashodi za usluge, energiju, materijal za provodenje aktivnosti DCK
Varazdinske Zupanije, odrzavanje opreme, nabavka opreme) planirano je iz prihoda po posebnim propisima JLP(R)S za
obavljanje redovne djelatnosti i sluzbe trazenja, dijela sredstava ugovorenih programa Pomo¢ u kuéi. Iznos je planiran
na temelju poznatih podataka o ostvarenom rashodu za prvih deset mjeseci 2024.godine te projekcije predvidenih
rashoda za 12.mjesec 2024.godine , a za koji jo$ ne postoje podaci o ostvarenim rashodima na dan izrade plana za
2024.godinu. Planirani materijalni rashodi uvecani su za 5% naspram 2024.godine radi dobivenih EU projekta koji
su se poceli provodit u 5 mjesecu u 2024.godini.

SKUPINA 43 — pokri¢e rashoda amortizacije planirano je od prihoda po posebnim propisima i odnosi se na amortizaciju
opreme vece vrijednosti. Iznos je planiran na temelju ostvarenih rashoda amortizacije za 2024.g. i procijenjene
vrijednosti amortizacije za nabavljenu opremu u 2025.godini. Rashodi amortizacije su povecani naspram 2024.godine
jer se prema planu nabave namjerava kupiti nova oprema vece vrijednosti.

SKUPINA 44 - pokrice financijskih rashoda planirano je iz prihoda po posebnim propisima i prihoda od imovine. S
obzirom na 2024.godinu planirani rashodi u 2025.godini poveéani su za 43% zbog pokazatelja ostvarenih rashoda u
2024.godini, a odnose se na troskove bankarskog poslovanja i poskupljenja istih.



SKUPINA 45 — pokrice financijskih rashoda za donacije poveéano je zbog projekata Zazeli.

SKUPINA 46 — pokri¢e ostalih rashodi planirano je od prihoda po posebnim propisima i prihodima/sredstava od
programa Pomo¢ u kudi.

SKUPINA 47 — pokrice troSkova od povezanih neprofitnih organizacija planirano je iz prihoda povezanih neprofitnih
organizacija i odnosi se na donacije u materijalnim dobrima od strane Hrvatskog Crvenog kriza koje se onda dodjeljuju
gradskim druStvima za daljnju distribuciju korisnicima. S obzirom na 2024.godinu planirani rashodi od donacija
umanjeni su za 2025.godinu zbog iscrpljenja osiguravanja osnovnih namirnica za raseljene osobe koje borave na
podru¢ju Varazdinske zupanije.

Obrazlozenje Plana zaduZivanija i otplata

U 2025. nece biti zaduZivanja (primitaka od dugoroénog zaduzivanja temeljem primljenih kredita i zajmova,
primitaka od prodaje vrijednosnih papira, dionica i udjela u glavnici, primitaka od povrata glavnice danih zajmova) niti
postoje otplate (izdatci od dugoroénih zajmova, ulaganja u vrijednosne papire, dionice i udjele u glavnici te otplata
glavnice primljenih dugorocnih kredita i zajmova).

PLAN ZADUZIVANJA I OTPLATA

PLAN ZADUZIVANJA [ OTPLATA Iznos
PLAN ZADUZIVANJA 0,00
PLAN OTPLATA 0,00

Sve aktivnosti za koja su osigurana financijska sredstva detaljno su obrazloZena u programu rada DCK Varazdinske
Zupanije za 2025.godinu koji je ujedno i poveznica s financijskim planom koji se sastoji od obrazlozenja financijskog
plana po klasam konta i raS¢lambe financijskih sredstava po programima te se u ra§¢lambi vide izvori financiranja za
pojedine aktivnosti i programe.

Za sve ostale troSkove koji nisu ovdje navedeni, a mogli bi nastati u 2025.godini, a nisu predvideni planom za
2025.godine koristi ¢e se vidak prihoda koji je na raspolaganju iz prethodnih godina, a koji ée biti poznat kod izrade
zavr$nog racuna, ili zaduZivanjem po zakonskim propisima, a prema statutu i pravilnicima DCK Varazdinske Zupanije.
U tim slu¢ajevima donijet ¢e se izmjene i dopune plana prema zakonskoj regulativi.

Plan za 2025.godinu izraden je na nadin da su se uvazili svi prijedlozi i sugestije koje su uputile struéne sluzbe uzimajudi
u obzir financijske pokazatelje u 2024.godini i procijenjena financijska sredstva koja su na raspolaganju u 2025.godini.

U Varazdin 09.12.2024.00dine.

Ravnateljica Drustva Crvenog kriza
VaraZdinske Zupanije:
Sandra Vidagek mag.oec.
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FINANCIJSKI PLAN ZA 2025.GODINU -PO DJELATNOSTIMA i IZVORIMA FINANCIRANJA

Plan za 2025.godinu
Racun Naziv OSNOVNA GOSPODARSKA UKUPNO
DJELATNOST DIELATNOST
PRIHODI
31 Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 0,00 0,00 0,00
311 |Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 0.00 0,00
32 Prihodi od élanarina i &lanskih doprinosa 0,00 0,00 0,00
321 |Prihodi od Elanarina i &lanskih deprinosa 0,00 0,00
33 Prihodi po posebnim propisima 193.004,00 0,00 193.004,00
331 |Prihodi po posebnim propisima 193.004,00 193.004,00
34 Prihodi od imovine 10,00 0,00 10,00
341 |Prihodi od financijske imovine 10,00 10,00
342 |Prihodi od nefinancijske imovine 0,00 0,00
35 Prihodi od donacija 504.000,00 0,00 504.000,00
351 |Prihodi od donacija iz prora¢una 504.000,00 504.000,00
Prihodi od inozemnih vlada i medunarodnih 0.0
|| 352 |organizacija 0,00 00
Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih 0,00 0,00
353 |osoba
354 |Prihodi od gradana i kucanstava 0,00 0,00
355 |Ostali prihodi od donacija 0,00 0,00
36 Ostali_prihodi 20.000,00 0,00 20.000,00
361 |Prihodi od naknade 3tete i refundacija 20.000,00 20.000,00
362 |Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 0,00
37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 20.000,00 0,00 20.000,00
371 |Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 20.000,00 20.000,00
UKUPNO PRIHODI 737.014,00 0,00 737.014,00
KORISTENI PRENESENI VISAK PRIHODA {dio 5221) 0,00 0,00 0,00
UKUPNO ZA POKRICE 737.014,00 0,00 737.014,00
RASHODI
41 Rashodi za radnike 576.689,00 | 0,00 576.689,00
411|Plate 472.504,00 472.504,00
412|Ostali rashodi za radnike 18.922,00 18.922,00
| | 413[Doprinosi na place 85.263,00 85.263,00
42 Materijalni rashodi 84.325,00 0,00 84.325,00
421|Naknade tro$kova radnicima 14.615,00 14.615,00
f\ll_ak_nacfe claf10u|ma u prgds.tvavmcklm i izvrSnim 510,00 510,00
422 tijelima, povierenstvima i sli¢no
423 |Naknade volonterima 1.200,00 1.200,00
424 |Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 200,00 200,00
425|Rashodi za usluge 29.000,00 29.000,00
426 |Rashodi za materijal i energiju 30.100,00 30.100,00
429|Ostali nespomenuti materijaini rashodi 8.700,00 8.700,00
a3 Rashodi amortizacije 18.000,00 18.000,00
431|Amortizacija 18.000,00 18.000,00
44 Financijski rashodi 5.000,00 5.000,00
441 |Kamate za izdane vrijednosne papire 0,00 0,00
442 |Kamate za primljene kredite i zajmove 5.000,00 5.000,00
443 | Ostali financijski rashodi 0,00 0,00
a5 Donaclje 13.000,00 13.000,00
451|Tekuée donacije 13.000,00 13.000,00
452|Kapitalne donacije 0,00 0,00
46 Ostali rashodi 20.000,00 20.000,00
461 |Kazne, penali i naknade Stete 0,00 0,00
462 |Ostali nespomenuti rashodi 20.000,00 20.000,00
Rashodi v.ezanl uz-fina"m:iranje povezanih 0,00 0,00
47 neprofitnih organizacija
Rashoc%l vlezanl uzlﬂnainaranje povezanih 20.000,00 20.000,00
471|neprofitnih organizacija
UKUPNO RASHODI 737.014,00 0,00 737.014,00
PRENESENI MANJAK PRIHODA ZA POKRICE (dio 5222)
UKUPNO ZA POKRICE 737.014,00 0,00 737.014,00
PRIHOD! - RASHODI 0,00 0,00 0,00







PLAN PROGRAMA ,, POMOC U KUCI STARIJIM OSOBAMA NA
PODRUCJU VARAZDINSKE ZUPANLJE“ ZA 2025. GODINU

PODACI UDRUGE:

Naziv:

HRVATSKI CRVENI KRIZ DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANIJE skraéeno - DCK Varazdinske Zupanije

Djelatnost: 8899 OSTALE DJELATNOSTI SOCIJALNE SKRBI BEZ
SMIESTAJA

OIB: 06163051095

MB: 00935956

Sjediste: Pavlinska 8, VARAZDIN

Odgovorna Sandra Vidac¢ek mag.oec. — ravnateljica

osoba:

MAIL ured.dckvzdwgmail.com

Web: www.dck-vz.hr

IBAN: | HR7423600001 102246025, Zagrebacka banka

NKD: ostale djelatnosti socijalne skrbi bez smjestaja (85322)

1. UVODNI DIO

e USTROJSTVO DRUSTVA CRVENOG KRIZA VARAZDINSKE ZUPANILJE:

Plan Programa rada Hrvatskog Crvenog kriZza Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije (u

daljnjem tekstu skrac¢eno: DCK VaraZdinske Zupanije) za 2025. godinu temelji se na:

- Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/2010. ),

- Statutu Hrvatskog Crvenog kriza,

- Strategiji Varazdinske Zupanije

- Zakonu o sustavu civilne zastite ( NN. br. 82/15.),

- Statutu DruStva Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije,

- Odlukama Skupstine i Odbora Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije,




- Odlukom Hrvatskog Crvenog kriza — Nacionalnog drustva i osnovnih nacela pokreta
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca: humanost, nepristranost, neutralnost,

nezavisnost, dragovoljnost, jedinstvo i univerzalnost.

Rad se odvija prema slijede¢im djelatnostima:

Socijalno-humanitarne aktivnosti

Djelatnost Sluzbe traZenja

Provodenje zdravstveno-odgojnih programa i aktivnosti
Rad s mladezi Crvenog kriza

Uklju€ivanje u provodenje tradicionalnih akcija HCK
Rad organa upravljanja i ostalih poslova

Sk L=

e STATISTICKI PODACI:

U Varazdinskoj Zupaniji broj stanovnika starijih od 65 godina ¢&ini 17 %u odnosu na ukupan
broj stanovnika. Demografska predvidanja koja se odnose na sredinu stoljeé¢a govore da ¢e se
do 2050. godine broj starijeg stanovnistva povecati na 35 %.

U 2020. godini provodilo se istraZivanje potreba osoba starije Zivotne dobi u trajanju od dva
mjeseca pri centrima za socijalnu skrb. U istrazivanju je sudjelovala 3 001 osoba starije
zivotne dobi, a obuhvacene su bile sve Zupanije. Istrazivanje je provedeno radi utvrdivanja
vrsta usluga iz sustava socijalne skrbi za kojima postoji najveéa potreba. Rezultati su pokazali
da starije osobe smatraju da su usluga pomoci u kuéi i usluga smjestaja najpotrebnije socijalne
usluge, Sto znaci da je ponajprije potrebno razvijati usluge u lokalnoj zajednici koje ¢e
starijim osobama omoguciti da ostanu §to duZe Zivjeti u vlastitim domovima. (Izvor: Badun,
M.). U provedenom istraZivanju, 50,9% ispitanika iskazalo je potrebu za pruZanjem usluge
pomoci u ku€i odnosno uslugama koje im omogucuju ostanak u vlastitom domu.

Istrazivanja ukazuju da je za vecinu starijih ljudi njihova obitelj najvaZniji servis u njihovom
zZivotu. Medutim, obiteljska solidarnost i briga o starijim ¢lanovima obitelji, koja je obiljezje
tradicionalnog nacina Zivljenja, sve je manje prisutna. Transformacija obitelji, izmijenjena je
uloga Zene u obitelji, promjene radnog vremena, migracije mladih narastaja iz sela u gradove,
pa ¢ak van drZave, samo su neki od razloga zbog kojih raste broj samackih starackih
kucanstava, a ¢lanovi obitelji sve teZe skrbe o svojim starijim ¢lanovima.

Nuzno je stoga razvojem servisa i usluga na lokalnoj razini podrzati obitelj i ohrabriti
obiteljsku solidarnost. Posebnu pozornost potrebno je posvetiti i dati prioritet onim starijim
osobama koje Zive same.

2. PROVODENJE PROGRAMA ,POMOC U KUCI STARIJIM OSOBAMA NA
PODRUCJU VARAZDINSKE ZUPANLJE“ U 2025. GODINL

Program Pomo¢ u ku¢i starijim osobama na podruéju Varazdinske Zupanije Drustvo Crvenog
kriza VaraZdinske Zupanije kontinuirano provodi od 2002.godine. Planira ga i nadalje
provoditi tijekom 2025.godine.



Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije na programu Pomo¢ u kuéi u 2025.g. planira
imati tri zaposlena djelatnika na neodredeno vrijeme (voditeljica programa ,,Pomo¢ u kuéi*
sa SSS), njegovateljica sa SSS za podrudje Grada Lepoglave i Ivanca te jedna
gerontodomacica sa SSS za podru¢je Gornjeg Kneginca i Varazdinskih Toplica.

Struénu pomo¢, odlazak na teren, edukaciju i superviziju za gerontodomacice organizirati ¢e
Drustvo, kako bi se program ,,Pomo¢ u kuci* provodio §to kvalitetnije, strucnije i
sveobuhvatnije.

Programom ,,Pomo¢ u ku¢i starijim osobama na podru¢ju Varazdinske Zupanije* tijekom
2025. godine biti ée obuhvac¢eno 100 korisnika.

Nastavak i provodenje programa ,,Pomo¢ u kuéi starijim osobama na podru¢ju Varazdinske
Zupanije* u 2025.g. moguce je sigurno planirati i provoditi samo uz financiranje Varazdinske
Zupanije 1 sufinanciranja lokalnih jedinica.

Napominjemo da je Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije uputilo svim lokalnim
jedinicama dopis kojim molimo sufinanciranje programa prema odredenom kriteriju ( broj
korisnika s njihovog podrucja ).

e Opcenito o programu ,,Pomo¢ u ku¢i starijim osobama na podruéju Varazdinske
Zupanije*

Program ,,Pomo¢ starijim osobama“ je izvaninstitucionalni oblik pomo¢i namijenjen starijim
osobama koje se nalaze u otezanim socijalno-zastitnim potrebama, koje samostalno ne mogu
udovoljavati osnovnim Zivotnim potrebama.

Na duljinu Zivota utje€e niz faktora, kvaliteta zdravstvenih usluga, prevencija bolesti,
promovira se zdravo i aktivno starenje te osigurava ravnopravnija uloga osoba tre¢e Zivotne
dobi u drustvu.

Strategija politike skrbi za stare, za veéinu europskih zemalja podrazumijeva jacanje skrbi
zajednice, pod vidom razvijanja izvaninstitucionalnih oblika skrbi, nastojeci starije osobe
zadrzati u njihovom domu, uz razvijanje mreZe pruZanja pomoci u kuéi.

Osnovna nacela skrbi za starije ljude temelje se na njihovoj $to veéoj samostalnosti i
socijalnoj ukljuéenosti, poja¢anoj ulozi obitelji u osiguravanju kvalitetnog starenja i stvaranja
takvih drustvenih uvjeta u kojima ¢e stariji imati moguénost razvoja svih svojih potencijala i
moci Zivjeti sigurno, zasticeni od podcjenjivanja, izrabljivanja i zlostavljanja.

Zbog raznolikih obiljeZja starijih ljudi i njihove potrebe su vrlo raznolike, te su ¢esce
determinirane brojnim okolnostima i obiljeZjima, negoli samom kronoloskom dobi starijeg
pojedinca.

Zato nije mogu¢ jedinstven pristup skrbi za starije, ve¢ moramo promisljati o novim i
raznolikim oblicima i na¢inima skrbi za pojedine skupine starijih ljudi, koje ¢e obuhvatiti i
svu raznolikost njihovih potreba u specificnim uvjetima.

Temeljna je drustvena prednost izvaninstitucionalnog modela skrbi da se njome manjim
sredstvima postiZu bolji dugoroéni uinci. Postupcima ja¢anja individualnih adaptacijskih
snaga samog starijeg pojedinca i njegove obitelji te poticanjem i dobrim uskladivanjem



postojecih izvora pomoéi iz bliske lokalne sredine postizu se najbolji i cjeloviti ucinci u
poboljSanju opée kvalitete Zivota starijih, preveniraju negativni u¢inci koji uvjetuju prerano
starenje 1 patolosko starenje pojedinca, te $to je dulje mogucée osigurava njegova socijalna
uklopljenost u vlastitu obitelj i uzu lokalnu zajednicu.

Model izvaninstitucionalne skrbi zadovoljava nac¢ela UN o skrbi za starije- neovisnost,
druStveno sudjelovanje, skrb, samo ispunjenje, dostojanstvo. Trebamo teziti drustvu u kojem
¢e stariji Covjek biti neovisan u svom ponasanju i odlu¢ivanju o svojoj sudbini, Zivjeti u
vlastitom domu §to je duze mogucée, sudjelovati u svim drustvenim aktivnostima u skladu sa
svojim sposobnostima i interesima, u kojem ¢e mu biti dostupni svi oblici zdravstvene,
socijalne i druge skrbi, u kojem ¢e mo¢i ispunjavati sve svoje potencijale imajuci pristup
obrazovnim, kulturnim, duhovnim i drugim resursima u kojem ¢e moéi odrzati svoje
dostojanstvo do kraja Zivota, siguran od diskriminacije, izrabljivanja i zlostavljanja.

Socijalna usluga pomoéi u kuéi, organizirana je djelatnost od javnog interesa ¢iji je cilj
pruZanje pomoc¢i socijalno ugroZzenim osobama, kao i osobama u nepovoljnim osobnim ili
obiteljskim okolnostima. To uklju¢uje prevenciju, uo¢avanje promjena, pomoc¢ u
zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba i podr§ku pojedincu i obitelji , u svrhu
unaprjedenja kvalitete Zivota i osnaZivanja korisnika u samostalnom zadovoljavanju osnovnih
zivotnih potreba, te njihovog aktivnog uklju€ivanja u drustvo. Pravo na aktivni Zivot u
zajednici predstavlja jedno od temeljnih ljudskih prava.

Kako bi se stvorili uvjeti za zadovoljavanje potreba socijalno osjetljivih skupina i podrzavanja
Zivota u zajednici, sustav skrbi usmjeren je borbi protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti,
te provedbi procesa deinstitucionalizacije. Cilj je stvaranje djelotvornih organizacija,
osnazivanje zajednice i promicanje jednakosti te jednakih mogucnosti. Neujednacenost
dostupnosti usluga u zajednici dovodi do nejednakih moguénosti za pojedine kategorije
korisnika usluga.

Programom koji provodi Drustvo Crvenog kriza VaraZdinske zupanije obuhvacene su zaista
starije osobe koje Zive u izuzetno oteZzavajucim obiteljskim okolnostima, bilo zbog
zdravstvenih teSkoca, obiteljske izoliranosti, prometne izoliranost i udaljenost do trgovine,
ambulante i ostalog.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije rukovodi se evaluacijskim podacima na osnovu
dosadaSnjeg iskustva u radu sa starijim osobama, koji pokazuju da su osobe ukljucene u
program veoma zainteresirane za pomo¢ u kudi, jer one Zele svoju starost provesti u
primarnoj obitelji, u poznatom okruzenju, $to je humano i opravdano. Time se smanjuje broj
osoba koje se zbrinjavaju institucionalno, §to je daleko skuplji vid zbrinjavanja.

Na osnovu dugogodisnjeg iskustva i rada na terenu, Drustvo Crvenog KriZa Varazdinske
Zupanije prikupilo je odredene podatke o sada$njim i potencijalnim korisnicima Programa, sa
svim potrebnim pokazateljima o njihovim obiteljskim resursima vezanim uz moguénost
zbrinjavanja i brige o starijem ¢lanu obitelji.

Program se provodi s ciljem pruzanja raznih oblika pomoc¢i osobama trece Zivotne dobi, koji
Zive u izrazito sloZzenim uvjetima (socijalne, materijalne, ekonomske, stambene prilike,
dislociranost korisnika), prije svega namijenjen je samostalnim stara¢kim domacinstvima,



koja su vrlo ¢esto socijalno izolirana, te najée3ce i nemaju vlastite bliZe ili daljnje rodbine
koja bi mogla preuzeti skrb o njima.

Obzirom na navedeno, redovne posjete i pruzanje pomoci od strane educirane medicinske
sestre, njegovateljice 1 gerontodomacice, za korisnike ovog programa su od izuzetnog znacaja.

Provodenje ovog programa mnogim korisnicima bitno olak$ava njihov svakodnevni Zivot u
vlastitom domu.

3. CILJEVI PROGRAMA, KRITERLJI ZA ODBIR KORISNIKA,
DOKUMENTACIJA ZA PRACENJE PROVEDBE, USLUGE, VRIJEME 1
NACIN PRUZANJA USLUGA

e Ciljevi programa su:

o poticanje i razvijanje izvaninstitucionalnih oblika skrbi o starijim osobama

o senzibilizacija drustva i ukazivanje na potrebu uzajamne pomoci i medugeneracijske
solidarnosti

o moguénost ukljucivanja Sto veceg broja starijih osoba koje su u potrebi

o ukljuéivanje jedinica lokalne samouprave u financiranje programa

o podizanje svijesti javnosti i lokalne zajednice o potrebi uzajamnog pomaganja, brige o
starijim i dobrosusjedske pomoc¢i i njihova senzibilizacija za potrebe starijih osoba

o razvijanje volonterstva kao oblika pomo¢i starijim osobama

o kontinuirano provodenje

e Kiriteriji za odabir korisnika programa Pomo¢ u kuéi starijim osobama na
podruéju Varazdinske Zupanije

Korisnici koji su obuhvaéeni programom, predlozeni su od strane Hrvatskog zavoda za
socijalni rad, ambulanti obiteljske medicine, patronazne sluzbe, Gradskih drustava Crvenog
kriZa, op¢ina i gradova s podru¢ja djelovanja, susjeda i obitelji, kao i na upit samih korisnika.

Odabir korisnika za provodenje programa Drustva Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije
obavlja prema slijede¢im kriterijima:

o osobe starije od 65 godina,

o osobe koje Zive same u vlastitom domadinstvu ili sa bra¢nim drugom,
djecom ili sl. u slu¢aju da i oni trebaju neki oblik pomoéi

o osobe koje su korisnici nekog oblika socijalne pomodi

o osobe kod kojih su prisutne otezavajuce okolnosti (npr. invaliditet,
izostanak obveznika za uzdrzavanje, udaljenost od ambulante, trgovine)

o osobe koje su suglasne s ovom vrstom pomo¢éi

Pri odabiru korisnika koristi se potrebna dokumentacija iz podrucja ostvarivanja socijalno-
zdravstvenih i materijalnih prava i statusa korisnika, kao i eventualnih socijalno-
humanitarnih usluga ostalih institucija ili udruga.



Time se nastoji izbjeéi pojavnost dvojakih situacija u smislu da korisnik koristi iste usluge na
viSe mjesta.

¢ Dokumentacija za pracenje provedbe programa za svakog korisnika

Za svakog korisnika vodi se odgovarajuca dokumentacija s opisom usluga koje se korisniku
pruZaju, te sve okolnosti koje su vazne za njegovo funkcioniranje i zadovoljavanje osnovnih
Zivotnih potreba. U slu¢aju da se uoéi da je korisniku potreban neki drugi vid pruzanja usluga,
tada se o tome izvjeStava nadlezni Zavod za socijalni rad ili druga nadlezna institucija.

O obavljenim poslovima u Drustvu Crvenog kriza Varazdinske Zupanije vodi se
dokumentacija kojom se redovno prate obavljene usluge, te se redovitim mjesenim
izvjeS¢em prati i stanje prijedenih kilometara sukladno zakonskim obvezama, a vezano uz
koristenje sluzbenih vozila ili kori$tenje privatnih vozila u sluZzbene svrhe.

Dokumentacija se sastoji od slijedeceg:

upisnika korisnika prema datumu ulaska u program

pomo¢ne knjige korisnika po abecedi korisnika

popisnih listi korisnika prema mjestu pruzanja usluga (gradovi i opéine)
osnovni podaci o korisniku: anamnesti¢ki podaci, visina primanja, zdravstveno
stanje korisnika, uvjeti stanovanja, potrebe korisnika, srodstvo 1 ostalo
kopije osobnih iskaznica korisnika

privole korisnika za prikupljanje i obradu podataka

izjava korisnika o prihvacanju usluga

dnevno izvjesce o obavljenim uslugama, uz opaZanja voditelja i potpis
korisnika

mjesec¢na evidencija.

plan obilazaka korisnika

o liste za obradun koristenja sluzbenog ili osobnog vozila za potrebe obilaska
terena
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e Usluge koje se pruZaju prema korisnicima su sljedeée:

pomo¢ u obavljanju kué¢anskih poslova u domu korisnika — higijena stambenog
prostora i okolisa, priprema obroka, pomo¢ oko nabave ogrijeva i sl.

pomo¢ u odrZavanju osobne higijene u domu korisnika

pratnja do lije¢nika, podizanje recepta i lijekova

placanje rezija

nabava i dostava namirnica iz trgovine

pomo¢ u rjeSavanju statusa i prava ( suradnja sa Zavodima za socijalni rad, s
GDCK, sa zdravstvenim institucijama, udrugama)

mjerenje krvnog tlaka i $ecera u krvi

pruZzanje pomoci u opskrbi prehrambenim proizvodima, odjeéi, obu¢i i
posteljnom rublju, te poklon paketima za Uskrs i BozZi¢.

o posjet uz razgovor i druZenje, kao oblik psihosocijalne pomo¢i

O O O O O O

o O



e Vrijeme i nacin pruzanja usluga:

Za svakog korisnika uz odgovaraju¢u dokumentaciju s opisom usluga koje se korisniku
pruZaju evidentira se i vrijeme trajanja usluge.

Usluga i vrijeme pruZanja planira se individualno prema svakom korisniku ovisno o njihovim
potrebama. Nekoga se obilazi vise puta, a nekoga samo kada mu je potrebna odredena usluga,
npr. lijekovi ili odlazak kod lijeénika. Nije moguée to¢no odrediti vrijeme koje ¢e se provesti
kod pojedinog korisnika jer na to utje¢u razni ¢imbenici (ako se pruza usluga skladistenja
ogrjeva, planira se i provodi vise vremena kod pojedinog korisnika).

Edukaciju i superviziju za njegovateljicu i gerontodomacicu provodi voditeljica programa
Pomo¢ u kuéi i Drustvo Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije, kako bi se program ,,Pomo¢ u
ku¢i starijim osobama na podruéju VaraZzdinske Zupanije® §to kvalitetnije, struénije i
cjelovitije provodio.

4. AKTIVNOSTI PROGRAMA POMOC U KUCI

e Aktivnosti koje se obavljaju kroz program Pomo¢ u kuéi a koje su planirane i za

2025.godinu su:

o posjet uz razgovor i druZenje kao oblik prevladavanja usamljenosti korisnika

pratnja do lije¢nika
placanje ra¢una
podizanje recepta i lijekova
obavljanje dijela ku¢anskih poslova- odrzavanje higijene stambenog prostora i
okolisa te poticanje iskoristivosti preostalog potencijala korisnika u obavljanju
istog
o priprema ogrijeva

O
O
O
)

o pomo¢ u odrZavanju osobne higijene

o pomo¢ u rjeSavanju statusa i prava (suradnja s Zavodom za socijalni rad,
drugim
drustvima Crvenog kriZa, zdravstvenim institucijama, lokalnom samoupravom,
udrugama)

o mjerenje krvnog tlaka i Secera u krvi

pruZanje pomoci u opskrbi prehrambenim proizvodima, odjeci, obuéi t
posteljnom rublju

vodenje evidencije korisnika

izrada mjese¢nih izvjestaja i dostava dokumentacije partnerima programa
suradnja s lokalnom samoupravom u cilju prepoznavanja korisnika u potrebi
suradnja s partnerima (HZSR Varazdin, Ivanec, Novi Marof, HZZ, JLS,
ljekarne, Domovi zdravlja, Opc¢a bolnica Varazdin)

O

o O O O

U 2025.g. nastavit ¢e se kontinuirano obavljanje aktivnosti na podru¢jima dosadas$njeg
provodenja Programa a u slu¢aju dodatnog financijskog uklju¢ivanja lokalnih sredina,



mogucnost Sirenja na druge terene, ukljué¢ivanjem veceg broja korisnika a samim tim i
dodatnim zaposljavanjem djelatnika.

Korisnicima na terenu pruzati ¢e se usluge prema dnevnim, tjednim odnosno mjeseénim
planovima u dogovoru ravnateljice sa voditeljicom i djelatnicama na terenu.

Zbog svega navedenog, neophodno je osigurati nastavak pruzanja usluga korisnicima
dugotrajne skrbi, raditi na razvijanju i povecanju usluga koje poboljsavaju kvalitetu zivota
starijih osoba i omogucuju duzi ostanak u vlastitim domovima.

Plan programa ,,Pomo¢ u kuéi* za 2025. godinu izradila:
Voditelj sluzbe za socijalno, zdravstvene i humanitarne aktivnosti

Sladana Cestar

KLASA: 025-03/23-01/01
URBROJ: 2186-1-23-1-23-30
INTBROJ: 6-00206-2024
Varaidin, 9.12.2024.

Ravnateljica Drustva Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije

Sandra Vidacek mag.oec.
)

s



FINANCIJSKI PLAN ZA 2025.GODINU -PROGRAM POMOC U KUCI

Plan za 2025.godinu

Ratun Naziv OSNOVNA GOSPODARSKA UKUPNO
DIELATNOST DJELATNOST
PRIHODI
31 Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 0,00 0,00 0,00
311 [Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 0,00 0,00
32 Prihodi od élanarina i élanskih doprinosa 0,00 0,00 0,00
321 [Prihodi od &lanarina i Elanskih doprinosa 0,00 0,00
33 Prihodi po posebnim propisima 61.000,00 0,00 61.000,00
331 |Prihodi po posebnim propisima 61.000,00 61.000,00
34 Prihodi od imovine 0,00 0,00 0,00
341 |Prihodi od financijske imovine 0,00 0,00
342 [Prihodi od nefinancijske imovine 0,00 0.00
35 Prihodi od donacija 0,00 0,00 0,00
351 |Prihodi od donacija iz prorac¢una 0,00 0,00
Prihodi od inozemnih vlada i medunarodnih 0
352 |organizacija 0,00 0.0
Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih 0,00 0,00
353 |osoba
354 |Prihodi od gradana i ku¢anstava 0,00 0,00
355 |Ostali prihodi od donacija 0,00 0,00
36 Ostali prihodi 0,00 0,00 0,00
361 |Prihodi od naknade 3tete i refundacija 0,00 0,00
362 |Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 0,00
37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0,00 0,00 0,00
371 |Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0,00 0,00
UKUPNO PRIHODI 61.000,00 0,00 61.000,00
KORISTENI PRENESENI VISAK PRIHODA (dio 5221) 0,00 0,00 0,00
UKUPNO ZA POKRICE 61.000,00 0,00 61.000,00
RASHODI
q1] Rashodi za radnike 47.400,00 0,00 47.400,00
411|Place 33.584,00 33.584,00
412|Ostali rashodi za radnike 8.274,00 8.274,00
413|Doprinosi na plae 5.542,00 5.542,00
42 Materijalni rashodi 6.600,00 0,00 6.600,00
421 |Naknade tro3kova radnicima 0,00 0,00
I\.l.ak.nade clapowma u prt?ds.tvavmcklm i izvrSnim 0,00 0,00
422|tijelima, povjerenstvima i sli¢no
423|Naknade volonterima 0,00 0,00
424 |Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 0,00 0,00
425|Rashodi za usluge 4.000,00 4.000,00
426|Rashodi za materijal i energiju 2.600,00 2.600,00
429|Ostali nespomenuti materijalni rashodi 0,00 0,00
43 Rashodi amortizacije 7.000,00 7.000,00
431|Amortizacija 7.000,00 7.000,00
44 Financijski rashodi 0,00 0,00
441|Kamate za izdane vrijednosne papire 0,00 0,00
442 |Kamate za primljene kredite i zajmove 0,00 0.00
443 | Ostali financijski rashodi 0,00 0,00
45 Donacije 0,00 0,00
451|Tekuée donacije 0,00 0,00
452|Kapitalne donacije 0,00 0,00
46 Ostali rashodi 0,00 0,00
461|Kazne, penali i naknade itete 0,00 0,00
462 |Ostali nespomenuti rashodi 0,00 0,00
Rashodi vezani uz financiranje povezanih
47 neprofitnih organizacija e 0.9
Rashoc# v.ezam uz‘flna{naranje povezanih 0,00 0,00
471 |neprofitnih organizacija
UKUPNO RASHOD! 61.000,00 0,00 61.000,00
PRENESENI MANJAK PRIHODA ZA POKRICE (dio 5222)
UKUPNO 2A POKRICE 61.000,00 0,00 61.000,00
PRIHODI - RASHODI 0,00 0,00 0,00







HRVATSKI CRVENI KRIZ
DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANIJE
Pavlinska ulica 8, Varaidin
OIB: 06163051095 ; Tel: +38542320411
IBAN: HR7423600001102246025
Mail: ured.dckvzd@gmail.com

www.dck-vz.hr

KLASA: 400-03/23-01/01
URBROJ: 2186-1-23-1-24-5
INTBROJ: 15-00009-2024
Varaidin, 9.12.2024.

Na temelju ¢lanka 28. stavka 1. Zakona o javnoj nabavi (N.N.120/16) i Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne
nabave Drustva Crvenog kriZa VaraZdinske Zupanije, Odbor DCK VaraZdinske Zupanije donosi plana nabave za
2025.godinu.

PLAN NABAVE DCK VARAZDINSKE ZUPANIJE ZA 2025.GODINU

Za nabavu roba i usluga do 26.540,00 € i nabavu radova do 66.360,00 € (u daljnjem tekstu: Plan nabave) kako slijedi:

Evidencijski Predmet nabave Broj¢ana oznaka Vrsta postupka Procijenjeni Planirani | Posebni Predmet Planirano
broj predmeta nabave nabavni iznos podetak rezim podijeljen trajanje
nabave iz Jedinstvenog (bez PDV-a) postupka | nabave u grupe ugovora ili
rje¢nika javne u€ okvirnog
nabave (CPV) sporazuma
1/2024 Nabava goriva 09000000-3 Jednostavna 3.000,00 I kv. NE
nabava
2/2024 Oprema za prijevoz ljudi 34115200-8 Jednostavna 14.000,00 1. kv, NE
za programe i projekte - nabava
Vozilo manje snage za
prijevoz korisnika
programa
Plan nabave stupa na snagu s danom donosenja.
VaraZdin 9.12.2024. godine.
Predsjednica

Drustva Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije
Rahela BlaZevi¢ prof.

HUMANOST NEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLJINOST JEDINSTVO UNIVERZALNOST

www.dck-vz.hr

OIB: 06163051095 / Maticni broj: 00935956 / IBAN: HR7423600001102246025

mail ravnatelja: ravnatelj.dckvz@gmail.com / mail za e-raune: dckvz.racunovodstvo@gmail.com







HRVATSKI CRVENI KRIZ
DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANIJIE
Pavlinska ulica 8, Varaidin

OIB: 06163051095 ; Tel: +38542320411
IBAN: HR7423600001102246025
Mail; ured.dckvzd@gmail.com
www.dck-vz.hr

KLASA: 025-05/23-01/01
URBROJ: 2186-1-23-1-23-42
INTBROJ: 10-00021-2024
Varaidin, 09.12.2024.

Na temelju ¢1.19 st.2 Zakona o financijskom poslovanju i raunovodstvu neprofitnih organizacija (NN br.121/14),
Odbor Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije (u daljnjem tekstu: DCK Varazdinske
Zupanije ) na sjednici odrZanoj dana 09.12.2024.godine donosi

ODLUKU

o godi$njem popisu i osnivanju popisnih povjerenstava

Clanak 1.

Sa stanjem na dan 31.12.2024. treba obaviti sveobuhvatni popis imovine i obveza udruge DCK Varazdinske Zupanije i
to:

- dugotrajne i kratkotrajne nefinancijske imovine (osnovnih sredstava, sitnog inventara i ostale opreme)
- financijske imovine

- potraZivanja, obveze, stanje Ziro racuna, blagajne

Clanak 2.
Za obavljanje popisa osnivam popisno povjerenstvo u sastavu.
1) Povjerenstvo za popis dugotrajne i kratkotrajne nefinancijske imovine
- Slatkovi¢ Zeljko — predsjednik
- Kolari¢ Nenad — ¢lan

- Kereti¢ lvan — ¢lan

2) Povjerenstvo za popis potraZivanja, obveza, stanja Ziro ra¢una, blagajne
- Stjepan Cerjan — predsjednik
- BlaZzenka Lovrek — ¢lan

- Vera Cmrecak— €¢lan

HUMANOST NEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLJIJNOST JEDINSTVO UNIVERZALNOST
www.dck-vz.hr  mail ravnatelja: ravnatelj.dckvz@gmail.com / mail za e-radune: dckvz.racunovodstvo@gmail.com
OIB: 06163051095 / Maticni broj: 00935956 / IBAN: HR7423600001102246025




HRVATSKI CRVENI KRIZ
DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANLJE
Pavlinska ulica 8, Varaidin

OIB: 06163051095 ; Tel: +38542320411
IBAN: HR7423600001102246025
Mail: ured.dckvzd@gmail.com
www.dck-vz.hr

Clanak 3.

Organizaciju popisa vodi, predsjednica Skupstine DCK VaraZdinske Zupanije

Clanak 4.

Popis ce se obavljati od 27. prosinca, 2024.g. do 15. sije¢nja, 2025.g. prema planu rada pojedinog povjerenstva.

Clanak 5.
Mjesto i nacin obavijanja popisa odredit ¢e rukovoditelj popisa.

Izvjestaj o popisu i rezultatima popisa s obrazlozenjima, misljenjima i prijedlozima u svezi inventurnih razlika mora
biti izraden i dostavljen najkasnije do 31. sije¢nja 2025.

Clanak 6.

Ova odluka vrijedi s danom donosenja.

Predsjednica DCK Varazdinske Zupanije

Rahela BlaZevi¢,prof.

Dostaviti:
1. Clanovima povjerenstva - preuzeo neposredno dana

(potpis Clana povjerenstva)

2. Racunovodstvo — sluzba financijskih, opéih i administrativnih poslova DCK VaraZdinske Zupanije
3. Pismohrana —ovdje

HUMANOST NEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLJINOST JEDINSTVO UNIVERZALNOST
www.dck-vz.hr  mail ravnatelja: ravnatelj.dckvz@gmail.com / mail za e-radune: dckvz.racunovodstvo@gmail.com
OIB: 06163051095 / Maticni broj: 00935956 / IBAN: HR7423600001102246025




HRVATSKI CRVENI KR1Z
DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANIJE
Pavlinska ulica 8, Varazdin

OIB: 06163051095 ; Tel: +38542320411
IBAN: HR7423600001102246025
Mail: ured.dckvzd@gmail.com

www.dck-vz.hr

KLASA: 113-02/23-01/01
URBROJ: 2186-1-23-1-24-75
INTBROJ: 15-00010-2024

Varaidin, 9.12.2024.

Temeljem Clanka 85. stavka 1. Zakona o radu NN br. 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22) ureduju se radni odnosi u Republici
Hrvatskoj, ako drugim zakonom ili medunarodnim ugovorom, koji je sklopljen i potvrden u skladu s Ustavom
Republike Hrvatske, te objavljen, a koji je na snazi, nije druk¢ije odredeno ravnateljica Hrvatskog Crvenog kriza
Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije Pavlinska 8, Varazdin, OIB : 06163051095 ( U nastavku teksta : DCK
Varazdinske Zzupanije) donosi sljededi :

RASPORED KORISTENJA GODISNJIH ODMORA ZA 2025. GODINU

Uzimajuci u obzir potrebe organizacije rada i moguénosti za odmor i razonodu raspoloZive zaposlenicima, kao i
prijedloge zaposlenika u vezi termina u kojem Zele koristiti godisnji odmor, Ravnateljica DCK Varazdinske Zupanije
utvrduje sljedeci raspored koristenja godinjih odmora za 2025. godinu:

RASPORED KORISTENJA GODISNJEG ODMORA 2025.s0dina

Ime i prezime zaposlenika

Broj dana na koje zaposlenik ima

Vremensko razdoblje

Broj iskoriStenih dana

pravo koristenja godiSnjeg odmora
SANDRA VIDACEK 34 22.-25.04.2025 4
02.05.2025 1
26.05-29.05.2025 4
16.06-20.06.2025 5
28.07-14.08.2025 13
22.12-31.12.2025 6 ]
ZORAN GRAH 28 2-3.01.2025 2
26.05-29.05.2025 4
17.04-18.04.2025 2
18.08-29.08.2025 10
15.09-19.09.2025 5
22.12-30.12.2025 4
SLADPANA CESTAR 28.02.2025 1
07.04.-20.04.2025, 10
01-04.8.2025. 2
26.-27.06. 2025 2
08.09-19.09.2025 10

17.11.2025

22.12-31.12.2025

HUMANOST NEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLJNOST JEDINSTVO UNIVERZALNOST
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HRVATSKI CRVENI KRIZ
DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANIJE
Pavlinska ulica 8, Varaidin

OIB: 06163051095 ; Tel: +38542320411
IBAN: HR7423600001102246025
Mail: ured.dckvzd@gmail.com
www.dck-vz.hr

Ime i prezime zaposlenika Broj dana na koje zaposlenik ima Vremensko razdoblje Broj iskoristenih dana
pravo koristenja godisnjeg odmora
ALEKSANDRA STEFANEK 30
22.04.-25.04. 2025. 4
2.05.-6.05.2025. 3
20.06.30.06.2025 7
1.08.-18.08.2025. 10
| 17.11.2025. |
15.12.-19.12.2025. 5
ANDELKA TRTINJAK 31
28.04.-02.05.2025. 4
16.06.-20.06.2025. 4
04.08.-14.08.2025. 8
01.09.-05.09.2025. 5
03.11.-07.11.2025. 5
PURPICA CICEK 22
02.-03.01.2025. 2
01.-12.08.2025. 7
15.-18.04.2025. 4
19.-21.11. 3
22.-31.12. 6
NEDELJKA LIHTAR 22
16.-30.06.2025 10
01.-15.-09.2025. 10
22.-24.12.2025. 2
LJUBICA VRESK 22
11.08.-25.08.2025 10
30.10-31.10.-2025, 2
16.12.-31.12.2025. 10
ANTONIJA ZULIC 22
22.05.-28.05.2025. 4
18.08.-25.08.2025. 5
08.09.-22.09.2025. 10
29.12.-31.12.2025 3
DURDICA JENKAC 22
04.08.-15.08.2025. 10
08.09.-23.09.2025. 12
VESNA TRUBELJA 22
04.08.-15.08.2025. 10
08.09.-23.09.2025. 12

HUMANOST NEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLJNOST JEDINSTVO UNIVERZALNOST
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HRVATSKI CRVENI KRIZ
DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANIJE
Pavlinska ulica 8, Varaidin

OIB: 06163051095 ; Tel: +38542320411
IBAN: HR7423600001102246025
Mail: ured.dckvzd@gmail.com

www.dck-vz.hr

Ime i prezime zaposlenika

Broj dana na koje zaposlenik ima

Vremensko razdoblje

Broj iskoristenih dana

pravo koristenja godiSnjeg odmora
STEFICA SEKOVANIC 22
17.-,18.04.2025. 2
01.-02.05.2025. 2
02.-06.06.2025. 5
18.-29.08.2025. 10
22.-24.12.2025 3
MIRJANA BUKAL 22
22.04.-25.04.2025. 4
16.06.-20.06.2025. 4
28.07.-08.08.2025. 9
22.12.-30.12.2025. 5
SUZANA SARKO 22
23.06.-27.06.2025. 4
04.08.-15.08.2025, 8
17.11.-21.11.2025. 5
22.12.-26.12.2025. 3
30.12.31.12.2025, 2
ROMINA PLANTAK 22
16.04.-18.04.2025. 3
14.07.-25.07.2025. 10
01.10.-03.10.2025. 3
22.12.-31.12.2025. 6
NADA KRIZANEC 22
29.09.-13.10.2025. 10
17.04.-23.04.2025. 5
02.05.2025. 1
22.12.-31.12.2025. 6
NADICA BAJSIC 22
14.07.-25.07.2025. 10
13.10.-20.10.2025. 6
22.12.-31.12.2025. 6
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HRVATSKI CRVENI KRIZ
DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANIJE
Pavlinska ulica 8, VaraZdin

OIB: 06163051095 ; Tel: +38542320411
IBAN: HR7423600001102246025
Mail: ured.dckvzd@gmail.com

www.dck-vz.hr

Ime i prezime zaposlenika

Broj dana na koje zaposlenik ima

Vremensko razdoblje

Broj iskoristenih dana

pravo koristenja godisnjeg odmora
VESNA LONCAR 22
22.04.-25.04.2025. 4
16.06.-20.06.2025. 4
28.07.-08.08.2025. 9
22.12.-30.12.2025. 5
JOSIPA CRETNI 22
18.03.-31.03.2025 10
14.05.-29.05.2025. 12
VERICA HRANDEK 22
12.05.-23.05.2025. 10
07.07.-22.07.2025. 12
JOZICA JAKOPICEK 22
24.01.2025. 1
20.02.2025. 1
17.04.-18.04.2025. 2
20.05.2025. ]
16.06.-17.06.2026. 2
01.09.-14.09.2025. 10
17.11.2025 1
28.11.2025. |
22.12.-24.12.2025. 3
BOZICA TALJAK 22
03.01.2025. 1
07.02.2025. 1
14.03.2025. 1
02.06.-13.06.2025. 10
25.08.-29.09.2025. 5
18.04.2025. 1
02.05.2025. 1
01.08.2025. 1
01.07.2025. 1
ZLATICA JELUSIC 22
23.06.-27.06.2025. 5
18.08.-29.08.2025. 10
19.12.-31.12.2025 7
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HRVATSKI CRVENI KRIZ

DRUSTVO CRVENOG KRIZA

VARAZDINSKE ZUPANIJE
Pavlinska ulica 8, Varazdin

OIB: 06163051095 ; Tel: +38542320411
IBAN: HR7423600001102246025

Mail: ured.dckvzd@gmail.com

www.dck-vz.hr

Ime i prezime zaposlenika

Broj dana na koje zaposlenik ima

Vremensko razdoblje

Broj iskoristenih dana

pravo koristenja godisnjeg odmora
' LJUBICA HORG 22
07.01.-10.01.2025. 4
14.04.-28.04.2025. 10
15.09.-19.09.2025. 5
22.12.-24.12.2025.
MARIJA KRUSIC 22
28.04.-02.05.2025. 4
02.06.-06.06.2025. 5
21.07.-01.08.2025. 10
22.12.-24.12.2025. 3
DARINKA BENJAK 22
04.08.-16.08.2025. 8
02.06.-07.06.2025. 5
13.10.-16.10.2025. 4
15.12.-20.12.2025. 5
JELICA HORVAT 22
14.04.-18.04.2025. 5
21.07.-01.08.2025. 10
22.09.-26.09.2025. 5
30.12.-31.12.2025. 2
STEFANIJA SOSTARIC 22
12.08.-26.08.2025. 10
20.06.-27.06.2025. 6
22.12.-31.12.2025. 6
RENATA ZVER 22
18.08.-29.08.2025. 10
15.04.-18.04.2025. 4
28.12.-31.12.2025. 8
KATARINA DRUSKO 22
HANZEK
01.08.-14.08.2025. 9
08.09.-12.09.2025. 5
11.12.-18.12.2025. 6
24.12.-29.12.2025. 2
DRAZENKA KRANJEC 22
14.04.-18.04.2025. 5
04.08.-19.08.2025. 10
19.12.-31.12.2025. 7
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HRVATSKI CRVENI KRIZ
DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANIJE
Pavlinska ulica 8, Varazdin

OIB: 06163051095 ; Tel: +38542320411
IBAN: HR7423600001102246025
Mail: ured.dckvzd@gmail.com

www.dck-vz.hr

Ime i prezime zaposlenika

Broj dana na koje zaposlenik ima

Vremensko razdoblje

Broj iskoristenih dana

pravo kori$tenja godisnjeg odmora
VALENTINA PISKAC 22
04.08.-16.08.2025. 8
09.06.-13.06.2025. 5
23.12.-31.12.2025. 5
22.04.-25.04.2025. 4
SANJA TENSIC 22
28.07.-11.08.2025. 10
23.12.-31.12.2025. 5
14.04.-23.04.2025. 7
MARICA SANTALAB 22
09.05.-17.05.2025. 6
14.07.-18.07.2025. 5
08.09.-19.09.2025. 10
02.05.2025. 1
RUZICA ROZIC 22
16.04. — 18.04.2025. 3
14.07.-25.07.2025. 10
01.10.-03.10.2025. 3
22.12.-31.12.2025. 6
Ravnateljica

Drustva Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije:
Sandra Vidadek, mag.oec
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