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ZAPISNIK SJEDNICE SKUP§TIN¥ E HRVATSKOG CRVENOG KRIZA DRUSTVO CRVENOG
KRIZA VARAZDINSKE ZUPANIJE
odrzane dana 13.srpnja 2023.g.

Hrvatski Crveni kriz Dru§tvo Crvenog kriZza VaraZdinske Zupanije, temeljem ¢lanka 23. Statuta Drustva
Crvenog kriza Varazdinske Zupanije, odrZao je dana 13.srpnja 2023. godine sjednicu skupstine.

Sjednica skupStine Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije zapocela je s radom u 15:45 sati u
prostorijama DruStva Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije.

Sjednici Skupstine bili su nazo¢ni ¢lanovi:

Nada Horvat, Ljiljana Vuglaé, Zeljko Slatkovié, Kristina Ivancan, RuZica Radelié, Vera Cmreéak, Ivan
Kereti¢, Sanela Pustek, Stjepan Cerjan, Tihomir Horvat, BlaZenka Lovrek, Stjepan Galié¢, Nenad Kolarié,
Vlado Kuster , Zdenka Ribi¢ Dugandzié (15)

Sjednici SkupStine bili su nazoéni poéasni ¢élanovi:
Darinka Kovaci¢, Barulek Ljubica

Sjednici opravdano nisu bili nazoéni ¢lanovi:

Rahela Blazevié, Zvjezdana Fulir, Zlatica Kovadek, Stanislav Mikulek, Marija Ivancié, Ivan Stefek, Liubica
BoZzic, Brankica Lipovec, Josip Cingesar, Ljubica Marencié, Nikolina Kaniski, Melita Kucina, (12)-
opravdali su svoj izostanak.

Sjednica skups$tine Drustva Crvenog KriZa VaraZzdinske Zupanije odrzala se sazivom ¢lanova Skupstine.

Poziv s Dnevnim redom ¢lanovi su dobili putem maila.
DNEVNI RED:

Otvaranje Skupstine Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije
Izbor radnih tijela Skupstine:
- Radnog predsjednistva
- Verifikacijske komisije 7
- ZapisniCara
Izvjesce Verifikacijske komisije
Verifikacija zapisnika sa sjednice Skupstine DCK Varazdinske Zupanije od 27.veljage 2023.godine
PolugodiSnje Programsko i Financijsko izvje$¢e o radu DCK VaraZdinske Zupanije za razdoblje

01.01.-30.06.2023.godine
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6. Statut DUK Varazdinske zupanije
7. Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave

8. Ostala pitanja i prijedlozi

Ad 1.) Otvaranje Skupstine Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije

Poziv su zastupnici primili elektronskim putem i putem poste u materijalima za sjednicu SkupStine.
Zamjenik predsjednice je otvorio sjednicu Skupstine pozdravio sve prisutne, kako bi Skupstina mogla
pravovaljano donositi odluke, kvorum je zadovoljen, konstatirao je zamjenik predsjednice i usvojene su
smjernice za rad, pripremljene sukladno statutarnim odredbama Drustva Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije i sjednica skupstine otvorena za odrzavanje.

Ad 2.) 1zbor radnih tijela Skupstine:
- Radnog predsjednistva
- Verifikacijske komisije
- Zapisnicara

Radno predsjednistvo u koje se predlaze:

Radno predsjedniStvo:

1. ZELJKO SLATKOVIC - predsjednik
2. KRISTINA IVANCAN
3. VERA CMRECAK

Verifikacijska komisija:

1. KERETIC IVAN ,
2. NENAD KOLARIC
3. GALIC STJEPAN

Javnim glasovanjem usvojen je predloZeni sastav Radnih tijela Skupstine sa 15 GLASOVA ZA.

Ad 3.) Predsjednik Radnog predsjedniStva je temeljem izvje$¢a Verifikacijske komisije ustanovio da je
dovoljan broj nazo¢nih zastupnika Skupstine; od ukupno 27 zastupnika saziva , sjednici je nazo¢no 15
zastupnika pa Skupstina mozZe donositi pravovaljane odluke sukladno Statutu DruStvu Crvenog kriZa
Varazdinske Zupanije. Nakon odluke o pravovaljanosti dono$enja odluka od strane nazocnih ¢lanova
prihvacen je dnevni red Skupstine.

Pregled Verifikacijskih listica nalazi se u privitku zapisnika Skupstine.
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Ad 4.) Predsjednik Radnog predsjednistva istaknuo je da je 27.02.2023.godine odrzana sjednica Skupstine
Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije te da je svim zastupnicima poslan Zapisnik s te skupstine
elektronskim putem.

Zapisnik sa sjednice odrfane dana 27.veljade 2023.g prihvacen je jednoglasno.

Ad 5.) Polugodi3nje Programsko i Financijsko izvje¢e o radu DCK Varazdinske Zupanije za razdoblje
01.01.-30.06.2023.godine

Clanovima Skupstine je iscrpno izprezentirano programsko i financijsko izvjesée za razdoblje 01.01 .-

30.06.2023.godine koje je sastavni dio ovog zapisnika.

Programsko i financijsko izvjesée za razdoblje 01.01.-30.06.2023.godine prihvadeno je jednoglasno.

Ad 6) Statut DCK Varazdinske Zupanije

Clanovi su Statut primili zajedno s pozivom (e-postom).

Ravnateljica je obavijestila ¢lanove Skupstine da je otvorena javna rasprava gdje je statut poslan Gradskim dru$vima
Crvenog kriZa koji djeluju u sklopu Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije koji nisu imali primjedbe na Statut.
Isto tako Ravnateljica je obavijestila ¢lanove Skupstine da je nacrt Statuta razmotren i prihvaéen od strane odbora.

Clanovi Skupstine su razmotrili Statut i isti usvojili jednoglasnom odlukom.

Ad 7) Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave

Clanovi su Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave primili zajedno s pozivom (e-postom).

Clanovi su razmotrili Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave i isti usvojili jednoglasnom odlukom o
usvajanju bez primjedbi.

Ad 8) Ostala pitanja i prijedlozi
Pod tockom Pitanja i prijedlozi ¢lanovi Skupstine nisu imali nikakva pitanja i prijedloge.

Sjednica je zavr$ila radom u 18,00 sati

Zapisnicar Zamjenik predsjednice
Mario Majcen : Drustva Crvenog kriza

VaraZzdinske Zupanije:

Z@%kovic;
Sl

HUMANOST NEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLJINOST JEDINSTVO UNIVERZALNOST
www.dck-vz.hr  mail ravnatelja: ravnatelj.dckvz@gmail.com / mail za e-ra¢une: dckvz.racunovodstvo@gmail.com
OIB: 06163051095 / Maticni broj: 00935956 / IBAN: HR7423600001102246025







HRVATSKI CRVENI KRIZ
DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANLJE
Pavlinska ulica 8, Varazdin

OIB: 06163051095 ; Tel: +38542320411
IBAN: HR7423600001102246025
Mail: ured.dckvzd@gmail.com

www.dck-vz.hr

IZVJESCE O RADU DRUSTVA CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANIJE

ZA RAZDOBLJE OD 01.01. DO 30.06.2023.GODINE

Varazdin, 12.srpanj 2023.
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Dom Zdra;/ja i Zavod za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije

42.590,60 €

12.663,00 €

i 177.815,87 €

268.159,97 €

Drustvo Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije je humanitarna, dobrovoljna 1 neprofitna
organizacija koja djeluje na podru¢ju Varazdinske Zupanije u svrhu promicanja humanitarnih ciljeva
i provodenja akcija od opce koristi, vodena nacelom solidarnosti te nacelima medunarodnog
humanitarnog prava i temeljnim nalelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca.

Drustvo Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije ¢ine slijede¢i ustrojstveni oblici s pravnom
osobno$¢u: Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin, Gradsko dru$tvo Crvenog kriZza Ludbreg,
Gradsko drustvo Crvenog kriZa Ivanec, Gradsko drustvo Crvenog kriza Novi Marof.

Sukladno Zakonu o Crvenom krizu (NN 71/2010, NN 136/2020), Pravilniku o nacinu i
rokovima placanja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podru¢ne samouprave za rad ustrojstvenih
oblika Hrvatskog Crvenog kriza (NN 81/2011), Statutu DCK Varazdinske Zupanije, odlukama
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Skupstine i Odbora DCK Varazdinske Zupanije, odlukama HCK, nagelima Medunarodnog pokreta
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca te potrebama lokalne zajednice i odobrenim financijskim
sredstvima, DCK Varazdinske Zupanije obuhvaéa koordinaciju, praéenje, unapredivanje i razvoj u
provodenju i ostvarivanju viestrukih zadac¢a s podrugja slijede¢ih grupa djelatnosti temeljem Zakona
o Hrvatskom Crvenom krizu (NN broj 71/2010, NN 136/2020) i Zakonu o sustavu civilne zastite (NN
82/15, 118/18, 31/20, 20/21):

1. | Socijalno-humanitarne aktivnosti

2. | Djelatnost Sluzbe trazenja

3. | Priprema za djelovanje u katastrofama i izvanrednim situacijama, Zupanijski interventni tim
(temeljem zakljucka Vlade RH od 07.05.2009. i Procjene ugrozenosti RH od prirodnih i
tehni¢ko tehnoloskih katastrofa i velikih nesre¢a, u sklopu DrZavne uprave za zadtitu i
spaSavanje)

Provodenje dijela zdravstvenih aktivnosti sukladno Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu
Rad s mladezi Crvenog kriza

Uklju¢ivanje u provodenje tradicionalnih akcija organizacije Hrvatskog Crvenog kriza

el AN el

Razvoj volontiranja

Osnovne zada¢e Drudtva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije odnose se na unapredenje
razvoja svih drustava Crvenog kriZa unutar VaraZdinske Zupanije. Uloga Drustva Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije je da vr3i koordinaciju unutar 4 drutva koja djeluju na podruéju nae Zupanije.
Zadatak je Drustva da nadograduje rad drustava i radi na stalnoj kvaliteti i poticanju suradnje kako s
ostalim gradskim drustvima tako i s drugim udrugama, ustanovama, poslovnim subjektima, JLP(R)S-
ima, te drugim ¢imbenicima koji djeluju u sklopu Operativnih snaga na podruéju VaraZdinske
zupanije. Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije svojim radom brine o ranjivim skupinama
unutar tih sredina i pomaze JLP(R)S-ima da zajednitkim snagama osnazuju upravo te skupine i
DCK Varazdinske zupanije sukladno Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/2010) i Statutu
DCK VaraZdinske Zupanije provodi aktivnosti sukladno potrebama lokalne zajednice i osiguranim
sredstvima.

U razdoblju od 01.01.-30.06.2023.godine cijelokupnu aktivnost Druitva Crvenog kriza Varazdinske
zupanije u 2023. godini obavljalo je 37 zaposlenih djelatnika, od toga 4 zaposlenih na neodredeno vrijeme i
33 djelatnika zaposlenih na odredeno vrijeme. Na odredeno vrijeme su zaposlena 2 djelatnika na radnim
mjestima gerontodomacica ( financirani iz Sporazuma s gradom Lepoglava) i 32 djelatnika financirana
Projektom ZEP IIl iz Europskog socijalnog fonda. U realizaciji Programa Drustva Crvenog kriza
VaraZdinske Zupanije, kontinuirano je uklju¢eno 27 zastupnika Skupstine Drustva Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije, koji rade u organima upravljanja i radnim tijelima ,7 ¢lanova odbora i 3 ¢lana
nadzornog odbora.

U realizaciji svih aktivnosti Druitva tijekom 01.01.-30.06.2023. godine, bilo je ukljueno oko
40 volontera (volonteri Zupanijskog interventnog tima, dobrovoljni darivatelji krvi, volonteri -
profesori osnovnih i srednjih $kola, lije¢nici-predavaci i ostali). Volonteri Zupanijskog interventnog
tima odradili su u razdoblju 01.01-30.06.2023.ukupno 100 sati volontiranja.



II PLAN/PROGRAM RADA

A) SOCIJALNO - HUMANITARNE AKTIVNOSTI (JAVNE OVLASTI, REDOVNA
DJELATNOST, PROGRAMI I PROJEKTI)

Aktivnosti:

1. Humanitarna pomo¢

2. O¢ekivani rezultati - sredstva dobivena za humanitarnu pomo¢ distribuirana su potrebitim
pojedincima i organizacijama

- Pokazatelji uspjesnosti - sve donacije distribuirane su potrebitima

3. Provodenje programa ,,Pomo¢ u kuci starijim osobama na podru¢ju Varazdinske Zupanije*

- Ocekivani rezultati - 152 korisnika dobiva sve usluge predvidene programom tijekom cijele
godine na kojem je zaposleno ¢etvero gerontodomacica

- Pokazatelji uspjeSnosti - korisnici i lokalne zajednice zadovoljni su radom djelatnica

4. Program ,,ZEP — Zazeli* (Zaposli — Educiraj — Pomozi)

Ocdekivani rezultati — zaposlena 31 gerontodomaéica, 1 koordinator aktivnosti projekta, 1
vodtelj projekta, 1 asistent voditelja projekta koji rade tijekom cijele godine, 202 korisnika
programa dobiva sve usluge predvidene programom tijekom cijele godine

Pokazatelji uspjeSnosti - sva tromjese¢na izvje$ca su prihvaéena od strane Ministarstva,
krajnji korisnici, partneri u projektu i gerontodomacice zadovoljni su radom $to je vidljivo
kroz evaluacija putem anketa

B) DJELATNOST SLUZBE TRAZENJA
Aktivnosti:

Rad stru¢nih sluzbi i volontera u interventnom timu

Oc¢ekivani rezultati - volonteri se dodatno educiraju za provodenje aktivnosti sluzbe trazenja.
Pokazatelji uspjeSnosti - volonteri adekvatno odraduju potrebne aktivnosti

Nabavka opreme za djelovanje interventnog tima

Oc¢ekivani rezultati - nabavljena je dio potrebne opreme za interventni tim

Pokazatelji uspjeSnosti — tim koristi nabavljenu opremu u situacijama ugroze

O IV’RIPREMA ZA DJELOVANJE U KATASTROFAMA I IZVANREDNIM SITUACIJAMA -
ZUPANIJSKI INTERVENTNI TIM
Aktivnosti:

1.

Tim za krizna stanja

Ocdekivani rezultati - tim za krizna stanja djeluje kroz savjetovaliste i pruZanja psihosocijalne
podrske u kriznim situacijama, a prema potrebi izlazi i na teren u sklopu djelovanja mobilnog
tima za krizna stanja, u tim se ukljucuju i novi, osposobljeni stru¢njaci i volonteri
Pokazatelji uspjeSnosti - volonteri Tima za krizna stanja ostvaruju potrebnu razinu znanja i
vjestina za obavljanje svih potrebnih zadaca u kriznim situacijama.

Stalna edukacija ¢lanova ZIT-a prema programu HCK

Ocekivani rezultati - volonteri Zupanijskog interventnog tima (ZIT) ostvaruju potrebnu
razinu znanja i vjeStina za obavljanje svih potrebnih zadaca

Pokazatelji uspjeSnosti - djelovanje volontera ZIT-a na vjezbama i u stvarnim kriznim
situacijama prepoznato je kao profesionalno i kvalitetno od strane svih sudionika vjezbi i
kriznih situacija

Sudjelovanje u vjezbama snaga civilne zaStite

O¢ekivani rezultati - volonteri ZIT-a sudjeluju u svim vjeZbama snaga civilne zastite
Pokazatelji uspjeSnosti - djelovanje volontera ZIT-a na vjezbama prepoznato je kao
profesionalno i kvalitetno od strane svih sudionika vjezbi

Ostale izvanredne aktivnosti

Oé&ekivani rezultati - volonteri ZIT-a spremni su na djelovanje u svim ostalim izvanrednim
situacijama i djelatnostima dru$tva kad se za to ukaZe potreba
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Pokazatelji uspjeSnosti - djelovanje volontera ZIT-a na vjezbama i u stvarnim kriznim
situacijama prepoznato je kao profesionalno i kvalitetno od strane svih sudionika vijezbi i
kriznih situacija, u lokalnoj zajednici i na nacionalnoj razini

D) PROVODENJE ZDRAVSTVENIH AKTIVNOSTI
Aktivnosti:

Aktivnosti u cilju razvoja dobrovoljnog darivanja krvi DDK -

Ocekivani rezultati - nastavak porasta broja DDK-i u Varazdinskoj Zupaniji

Pokazatelji uspjeSnosti - broj DDK-i u Varazdinskoj Zupaniji i dalje je u porastu
Obiljezavanje tjedna borbe protiv TBC i protiv ovisnosti -

Ocekivani rezultati - tjedan borbe protiv TBC i ovisnosti obiljezen je posjetom specijalne
bolnice Klenovnik i donacijom higijenskih potrepstina

Pokazatelji uspjeSnosti — javnost je dodatno senzibilizirana i educirana za probleme TBC-a
1 ovisnosti

E) RAD S MLADEZI CRVENOG KRIZA
Aktivnosti:

l.

Organizacija meduZupanijskog natjecanja mladezi HCK -

Ocekivani rezultati - unapredivanje poznavanja prve pomoéi i naela Medunarodnog
Crvenog kriza medu mladima, Sirenje ideje Crvenog kriza kroz druzenje i sklapanje
prijateljstva medu mladima, sudjelovanje na meduzupanijskom natjecanju mladezi HCK
Pokazatelji uspjeSnosti - otkazano zbog pandemije COVID 19

Program rada s mladezi HCK-radionice-Program Jumicar -

Ocekivani rezultati - poveanje samosvijesti djece i mladih, pruzanje moguénosti
konstruktivnog umjesto destruktivnog praznjenja energije koje mladi u tom periodu uvijek
imaju previse, stjecanje iskustva o razli¢itim problemima i odgovornosti vlastitog djelovanja
na druge, upoznavanje s radom i djelovanjem Crvenog kriza u drustvu

Pokazatelji uspjeSnosti - ukljucivanje mladih u rad Crvenog kriza

Preventivni program ovisnosti u osnovnim §kolama -

Ocdekivani rezultati - razvoj svijesti o $tetnosti ovisnosti medu mladima, razvoj svijesti o
metodama i na¢inima manipulacije, razvoj kritickog misljenja

Pokazatelji uspjeSnosti - javnost je dodatno educirana i osvijestena o problemima ovisnosti

F) UKLJUCIVANJE U PROVOQENJE TRADICIONALNIH AKCIJA ORGANIZACIJE
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA
Aktivnosti:

Obiljezavanje medunarodnog dana i tjedna crvenog kriza —

Ocekivani rezultati - javnost je upoznata s radom i aktivnostima Crvenog kriZa

Pokazatelji uspjeSnosti - kroz medijsku popragenost stanovnistvo se ukljucuje u rad i
djelatnosti Crvenog kriza kroz upite kako i kome treba pomoéi

. Akcija ,,Solidarnost na djelu* -

Ocekivani rezultati - prikupiti $to vi§e materijalnih i financijskih sredstava
Pokazatelji uspjeSnosti - javnost se u velikoj mjeri ukljuéuje u akciju

Obiljezavanje dana dobrovoljnih davatelja krvi -

Odekivani rezultati - javnost je dodatno osvijestena o zna¢aju dobrovoljnog davanja krvi
Pokazatelji uspjesSnosti - kroz medijsku pokrivenost broj DDK-i se povecava te nasa zupanija
nema probleme s zalihama krvi

Obiljezavanje dana borbe protiv nasilja nad Zenama -

Ocekivani rezultati - javnost je dodatno osvijestena o problemu nasilja nad Zenama
Pokazatelji uspjeSnosti - kroz medijsku aktivnost drustvo sve viSe reagira na problem i
osvjeScuje kako bi se problem rijesio



G) RAZVOJ VOLONTERSTVA
Aktivnosti:

1.

Razvoj i vodenje registra volontera Varazdinske Zupanije -

Ocdekivani rezultati - registar volontera Varazdinske Zupanije dobro je poznat javnosti, vecéi
broj volontera i institucija koristi njegove usluge

Pokazatelji uspjeSnosti - znacajan porast broja volontera upisanih u Registar, veéi broj
institucija koje koriste usluge Registra

Edukacije volontera -

Oc¢ekivani rezultati - volonteri su educirani iz podru¢ja prema potrebama drustva
Pokazatelji uspjeSnosti - broj educiranih volontera, zadovoljstvo volontera kroz provodenje
evaluacijskih anketa

Obiljezavanje medunarodnog dana volontera -

Oc¢ekivani rezultati - javnost je dodatno osvijestena o vaznosti i aktivnosti volontera
Pokazatelji uspje$nosti - kroz medisku aktivnost zahvala volonterima n a njihovom radu
Upucivanje volontera na edukacije u organizaciji HCK -

Oc¢ekivani rezultati - kroz edukacije i radionice volonteri se osposobljavaju za djelovanje
Pokazatelji uspjeSnosti — povecava se broj educiranih volontera, zadovoljstvo volontera
edukacijama i radionicama kroz provodenje evaluacijskih anketa

H) RAD UPRAVNIH ORGANA, SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA, MEDIJSKE I
DRUGE AKTIVNOSTI
Aktivnosti:

Primanja zaposlenika temeljem odluke odbora

Ocdekivani rezultati - kvalitetno i profesionalno odvijanje svih aktivnosti koje provodi
Drustva Crvenog kriZa Varazdinske Zupanije

Pokazatelji uspjeSnosti - sve aktivnosti drustva realizirane su prema planu

Sastanci kolegija, sjednice odbora i skupstine -

Ocdekivani rezultati - osiguranje zakonske osnove za kvalitetno i profesionalno odvijanje svih
aktivnosti Drus§tva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije

Pokazatelji uspjesnosti - sve sjednice, sastanci i kolegiji Drustva realizirani su prema planu
Suradnja s drugim institucijama -

Ocekivani rezultati - nastavak razvoja kvalitetne suradnje s drugim ustanovama, udrugama,
institucijama i drugim subjektima unutar Varazdinske Zupanije

Pokazatelji uspjeSnosti - Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije ima kvalitetnu i
transparentnu suradnju s ustanovama, udrugama, institucijama i drugim subjektima unutar
Varazdinske Zzupanije

Medijske aktivnosti -

Ocdekivani rezultati - sve akcije i aktivnosti Drustva Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije
najavljuju se, prate i javnost se informira o njihovim rezultatima $to pokazuje da je rad
Drustva Crvenog kriZza VaraZdinske Zupanije dobro pracen sredstvima javnog informiranja.
Pokazatelji uspjeSmosti - javnost prepoznaje rad Drustva Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije i ocjenjuje ga pozitivno



A)

II1 IZVORI SREDSTAVA — FINANCIJSKO IZVJESCE

IZVORI FINANCIRANJA

Sukladno ¢lanku 27. i ¢lanku 30. Zakona o Hrvatskom Crvenom kriZu, Statutu i Pravilniku o
na¢inu i rokovima placanja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
za rad ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza (NN 81/2011) Druitva Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije financira svoje aktivnosti iz:

- proracuna JLP(R)S za :
¢ javne ovlasti i redovne djelatnosti izdvaja se 0,5 % sredstava prihoda svih JLP(R)S
e rad i djelovanje Sluzbe traZzenja izdvaja se 0,2 % sredstava prihoda JLP(R)S
- ugovorenih programa i projekata
- posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciljem prikupljanja novéanih i materijalnih sredstava
- prihoda od imovine i prava
- priloga gradana, pravnih osoba i drugih
- prihoda koje ostvari na temelju zakona i drugih propisa

U nastavku je kroz tabelu prikazano izvjes¢e o prihodima i rashodima za sredstva koja su

doznacena od JLP (R)S Varazdinske Zupanije za razdoblje od 01.01-30.06. 2023.godinu.

Javne ovlasti i redovna djelatnost, rad i djelovanje sluzbe trazenja

RASHOD [znos (€)
.| Trosak djelatnika 30.809,55

Materijalni trosSkovi 4.670,50
Rashodi za usluge 2.900,00

: OBrema za dielovanie u katastrofama SOIL,12

Ukupno: | 44.291,17
Zupanijska sredstva: | 42.590,60

[S——

el
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IV IZVRSENJE PLANA / PROGRAMA RADA

Sve aktivnosti provode se temeljem Programa rada i financijskog plana DCK Varazdinske
Zupanije za 2023. godinu. Slijedom toga DCK VaraZzdinske Zupanije provodio je sljedece aktivnosti
tijekom razdoblja 01.01.-30.06.2023.godine:

SOCIJALNO HUMANITARNE AKTIVNOSTI

U okviru socijalno - humanitarne aktivnosti Druitvo Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije
provodilo je Program pomod¢i u ku¢i za starije osobe na podru¢ju Varazdinske Zupanije. Programom
koji provodi su obuhvacene starije osobe koje Zive u vrlo teskim obiteljskim i socijalnim okolnostima,
bilo zbog zdravstvenih tesko¢a, obiteljske izoliranosti, invalidnosti, ili prometne izoliranosti. Program
Pomo¢ u ku¢i starijim osobama je izvaninstitucionalni oblik pomoéi namijenjen starijim osobama
koje se nalaze u socijalno-zastitnoj potrebi, koje samostalno ne mogu udovoljavati osnovnim
Zivotnim potrebama. Ciljevi programa su poticanje i razvijanje izvaninstitucionalnih oblika skrbi o
starijim osobama senzibilizacija drustva i ukazivanje na potrebu uzajamne pomoéi i
medugeneracijske solidarnosti, sudjelovanje jedinica lokalne samouprave u financiranju programa,
podizanje svijesti javnosti i lokalne zajednice o potrebi uzajamnog pomaganja, brige o starijim i
dobrosusjedske pomo¢i i njihova senzibilizacija za potrebe starijih osoba.



1. PROVOPENJE PROGRAMA POMOC U KUCI STARIJIM OSOBAMA NA
PODRUCJU VARAZDINSKE ZUPANILJE

Programom koji provodi Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije obuhvacene su starije
osobe koje Zive u izuzetno otezavaju¢im obiteljskim okolnostima, bilo zbog zdravstvenih tesko¢a,
obiteljske izoliranosti, prometne izoliranost i udaljenost do trgovine, ambulante i ostalog.

Program se provodi s ciljem pruZanja raznih oblika pomoci osobama trece zivotne dobi, koji
Zive u izrazito sloZzenim uvjetima (socijalne, materijalne, ekonomske, stambene prilike, dislociranost
korisnika), prije svega namijenjen je samostalnim staraCkim domacinstvima, koja su vrlo Cesto
socijalno izolirana, te najées¢e i nemaju vlastite bliZe ili daljnje rodbine koja bi mogla preuzeti skrb
o njima. Razvojem izvaninstitucionalne skrbi na lokalnoj razini, aktiviranjem i koordiniranjem
djelovanja razli¢itih ¢imbenika usmjerenih zadovoljavanju potreba starijih ljudi, ostvaruje se pravi¢na
skrb o starijim osobama koje Zive u vlastitom domu, radi o¢uvanja njihovog dostojanstva i prava na
izbor. Nuzno im je osigurati pristup pravima i uslugama kojima se poboljSava kvaliteta njihovog
Zivota i olakSava obavljanje svakodnevnih potreba, a to im omogucavaju gerontodomacice koje su
svakodnevno u njihovim domovima.

U programu pruZanja pomodi starijim osobama tijekom 01.01-3.06.2023. g nalazilo se
ukupno 117 korisnika. U razdoblju 01.01.-30.06.2023.godine u programu su radile voditeljica
programa, jedna njegovateljica i dvije gerontodomacice i to za podrucje gradova Lepoglave, Ivanca,
Varazdinske Toplice, Kneginec Gornji, Klenovnik, Vidovec, JalZabet, Sveti Ilija.

Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije za podru¢je Varazdinske Zupanije provodilo je program
u skladu s osiguranim financijskim sredstvima koja su bila osigurana kroz ugovore s JLP(R) .
Sredstva koja su bila na raspolaganju prikazana su u kunama u tabeli.

RB Financijska sredstva Iznos %
PRIHOD

1. | JLP(R)S Varazdinska Zupanija 12.633,00 | 45

2. | JLP(R)S Lepoglava 11.280,00 | 40

3. | JLP(R)S Ivanec 3.981,68 15

27.894,68 | 100

Sredstva utro3ena na Program Pomo¢ u kuéi osigurana od strane JLP(R)S-a VaraZdinske Zupanije
prikazana su u doljnjoj tablici u kunama:

RASHOD [znos (€)

1. | TroSak djelatnika koji su zaposleni na programu 12.904,22
2. | Materijalni troskovi 147,21
2.1 | Troskovi telefona 157,35
2.2 | Registracija,servis i osiguranje vozila 1.724,49
2.3 | Uredski materijal 2221
2.4 | Gorivo 963,02
2.5 | Rezije 232,80
Ukupno: 16.151,30

Zupanijska sredstva za PUK: 12.663,00
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2. PROGRAM ,,ZEP - ZAZELI* (ZAPOSLI — EDUCIRAJ — POMOZI)

U okviru socijalno - humanitarne aktivnosti Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije u
razdoblju od 01.01.-30.06.2023.godine provodilo je ZEP Zazeli III na podru¢ju Varazdinske Zupanije
do 30.06.2022.godine.

U Zupanjskoj pala¢i u Varazdinu odrZana je zavrina konferencija projekta ZAZELI III faza,

a projekt je financirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda kroz Operativni program
Ucinkoviti ljudski potencijali. Projekt provodi Drustvo Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije, a
partneri na projektu su HZZ regionalni ured VaraZdin, Centar za socijalnu skrb Varazdin, opéina
Gornji Kneginec, op¢ina Visoko, opéina Klenovnik, grad Ivanec, grad Novi Marof, grad Varazdinske
Toplice, op€ina Sracinec, opéina Brezni¢ki Hum i Op¢ina Breznica.
Ciljana skupina poziva su bile nezaposlene Zene s najvise zavrienim srednjoskolskim obrazovanjem
koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih HZZ-a s naglaskom na teZe zapos$ljive skupine u
lokalnoj zajednici. Od provedbe aktivnosti projekta takoder direktnu korist su imale starije i nemoéne
osobe. Njima se kroz rad Zena zaposlenih na projektu svakodnevno podizala kvaliteta Zivota kroz
primjerice pomo¢ u dostavi namirnica, pomo¢ u pripremi obroka u njihovim domovima, pomo¢ u
odrZavanju Cisto¢e stambenog prostora/domova, pomo¢ pri oblagenju i svlagenju, briga o higijeni,
pomo¢ u socijalnoj integraciji, pomo¢ u posredovanju u ostvarivanju raznih prava (dostava lijekova,
placanje racuna, dostava pomagala). Kroz projektne aktivnosti, na mjese¢noj bazi, nabavljala su se i
sredstva za CisCenje i odrZavanje osnovne higijene, koja su bila dijeljena krajnjim korisnicima
uklju¢enima u projekt u obliku paketa sa ciljem osiguravanja moguénosti za skrb o njima i njihovim
svakodnevnim potrebama od strane pripadnica ciljanih i ranjivih skupina koje su bile zaposlene na
projektu. Na projektu su bile zaposlene 30 Zena pripadnica ciljanih skupina koje su pruZale usluge
204 krajnjih korisnika po gradovima i opéinama. Sredstva za projekat osigurana su iz Projekta
koji financira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda kroz Operativni program Ug¢inkoviti
ljudski potencijali. Sredstva osigurana za provodenje projekta prikazana su o donjoj tabeli.

ZAZELI I i ZAZELI 11T Iznos (€)
1. | Ostvareni rashodi Projekta ZEP ZAZELI Il faza 178.859,79
2. Ostvareni prihodi Projekta ZEP ZAZELI Hl faza 178.859,79

DJELATNOST SLUZBE TRAZENJA

1. SLUZBA TRAZENJA

Sluzba traZenja jedna je od najstarijih djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriza, koju je RH po
obvezama preuzetim ratifikacijom Zenevskih konvencija kao javnu ovlast povijerila Hrvatskom
Crvenom krizu. Sluzba trazenja izvjeSCuje o Zrtvama oruZanih sukoba, provodi postupke trazenja
nestalih osoba te omogucava uspostavljanje $to brzeg kontakta izmedu razdvojenih ¢lanova obitelji
u ratnim stanjima i u slucaju katastrofa i velikih nesreca. Prema Zakonu o civilnoj zastiti, Drustvo
Crvenog kriza Varazdinske Zupanije duZno je sudjelovati kao operativna snaga i ¢lan StoZera civilne
zaStite Varazdinske Zupanije. Tako djeluje u slu¢aju katastrofa i velikih nesreca samostalno ili kao
podrska ostalim institucijama ukljudenim u sustav zatite i spaSavanja (policija, hitna pomo¢,
vatrogasci, gorska sluzba spasavanja).



Radnje koje se provode u sklopu sluZbe trazenja su:
- omoguciti gradanima $to brze rjeSavanje osobnih trazenja
- pridonijeti senzibilizaciji javnosti za pitanje medunarodnog humanitarnog prava
- obnavljanje obiteljskih veza i uspostavljanje kontakta izmedu razdvojenih ¢lanova obitelji
- edukacija §to Sireg gradanstva o vaznosti pripreme i informiranja za odgovor na katastrofe i
velike nesrece
U sklopu sluzbe trazenja provodene su slijedece aktivnosti:
e Edukacije zaposlenika i volontera u sklopu Zupanijskog interventnog tima
Sudjelovanje volontera i zaposlenika u nesrecama, katastrofama, dogadajima
Sudjelovanje volontera u vjezbama za djelovanje u katastrofama
Nabavka opreme za djelovanje u katastrofama
Popunjavanje i provjera spremnosti tima za krizna stanja

C) PRIPREMA I DJELOVANJE U KATASTROFAMA I IZVANREDNIM SITUACIJAMA

1. UKRAJINSKA KRIZA

U okviru socijalno - humanitarne aktivnosti Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije u
razdoblju od 01.01.-30.0.6.2023.godine aktivno je sudjelovalo u pomaganju raseljenim osobama iz
Ukrajine pruzanja PSP-a, podjela humanitarnih paketa, te¢aj hrvatskog jezika koji se provodio u Dom
2 Varazdinskim Toplicama i hotel Turist za raseljene osobe, prema iskazanim potrebama u suradnji
s gradskim drustvima nabavljalo odjecu i obucu.

Drustvo Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije redovito je obavljalo zadatke u skladu s uputama
Nacionalnog ureda SluZbe trazenja HCK. Odradili smo i dvije edukacije za ¢lanove interventnog tima
i volontere.

Hrvatski Crveni kriz sastavni je dio sustava za$tite i spaSavanja u RH. Predstavnici HCK
¢lanovi su kriznih stoZera na nacionalnoj, zupanijskoj i gradskoj razini. Clan Zupanijskog StoZera
zastite i spaSavanja je ravnatelj Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije, koji aktivno sudjeluje u
svim aktivnostima i sjednicama stoZera. Drustvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije u suradnji sa
Ravnateljstvom Civilne zastite Varazdinske Zupanije aktivno je ukljueno u pruzanje pomoci
izbjeglog stanovnistva iz podrucja ratom pogodene Ukrajine.

Zadace koje su u sklopu ovog angazmana dodijeljene Drustvu Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije odnose se na aktivnosti Sluzbe traZenja (zadaca Sluzbe traZenja je provodenje postupaka
trazenja nestalih osoba te omogucavanje uspostavljanja $to brzeg kontakta medu razdvojenim
¢lanovima obitelji), PSPa — psihosocijalne potpore i pomoéi (pruZanje informacija) te osiguravanja
humanitarne pomo¢i (hrane, higijenskih i ostalih nuznih potrepstina).

Od 01.01-30.06.2023.godine i dalje nastavljamo s provodenjem teCaja hrvatskog jezika za
raseljene osobe iz Ukrajine kao odgovor na iskazanu Zelju raseljenih osoba s podrucja Ukrajine 1
potrebu za §to brZzom i kvalitetnijom integracijom u hrvatsko drustvo pa su se tako odrZavale radionice
ucenja hrvatskog jezika za raseljene osobe smjestene u objektu DOM 2 u Varazdinskim Toplicama 1
Hotelu Turist .

Clanovi interventnog tima DCK Varazdinske Zzupanije sudjelovali su na stru¢nom skupu "Prihvacanje
razli¢itosti i suradni¢ko u¢enje kao metoda u mteg,raujl inojezi¢nih ucenika u $kole (migranti,
nacionalne manjine)" koja se odrzala u GDCK Cakovec. Predavacice su prof.dr.Dinka Corkalo
Biruski i prof.dr. Margareta Jeli¢ ispred Filozofskog fakulteta u Zagrebu te Danijela Stiplosek i Marija
Juzbasic.
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DCK Varazdinske Zupanije aktivno je sudjelovalo u pomaganju ukrajinskim braniteljima
Pruzali smo psihosocijalnu pomo¢, nabavljali i dostavljali odje¢u i obucu, nasi volonteri sa znanjem
ukrajinskog jezika prisko¢ili su u pomo¢ kod prevodenja jezika medicinskom osoblju, Nasi djelatnici
i volonteri u opéoj bolnici Varazdin i pomagali u skladu s djelatnostima i aktivnostima koje Crveni
kriz moZe pruzati u tim situacijama. Drustvo Crvenog kriZa Varazdinske Zupanije promice svoj rad
kroz timove volontera u slu¢aju katastrofa koji se mogu dogoditi unutar zajednica pa su se i u ovim
slu¢aju nasi volonteri aktivirali.

Na CEA treningu u Lozenu, Bugarskoj od 4. do 8. lipnja koji je organizirala Medunarodna federacija
Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca sudjelovao je djelatnik Drustva Crvenog kriza VaraZzdinske
zupanije. Tema treninga bila je transparentnost i ukljudivost zajednice. Ukljucivanjem i
osluskivanjem zajednice stvaramo efikasnije humanitarne programe. Na treningu su sudjelovali i
predstavnici dru$tava iz Bosne i Hercegovine, Bugarske, Cme Gore i Sjeverne Makedonije.
Obradivale su se razliCite teme, od prikupljanja informacija, procjene potreba te prikupljanje
povratnih informacija od zajednice. Sve te teme obuhvatile su jedan cilj, a to je veca ukljuenost
zajednice u procese stvaranja humanitarnih programa.

U sklopu treninga, osim teorijskog dijela, nasi djelatnici su sudjelovali u prakti¢nim vjezbama koje
bi trebale Hrvatskom Crvenom krizu omoguéiti jo$ bolje razumijevanje potreba korisnika.

1.6.2023 godine u Drustvu Crvenog kriza Varazdinske Zupanije odrZala se radionica projekta
"Zajedno smo sigurni" Mnogi dogadaji stvaraju stres — neki od njih su velike promjene koje djeluju
na velik broj ljudi, kao §to su rat, potres, poplave, pandemija COVID-19, nuklearne katastrofe,
radionicom smo educirali volontere i zaposlenike kako se nositi sa stresom.

Pripadnici interventnog tima Varazdinske Zupanije sudjelovali su na vjezbi operativnih snaga
civilne zastite Opcine Sveti Purd pod nazivom “Sveti Durd 2023”

Interventni tim DruStva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije sudjelovao je na specijalisti¢koj
edukaciji “Psihosocijalna podrska u kriznim situacijama” koja se odrzala u Crikvenici od 21. do
23.travnja 2023.godine. U kriznim situacijama iznimno je vaZna psihosocijalna podrska i Svakome
od nas treba topli ljudski pristup, posebno kada se nademo u kriznoj situaciji i zato se nasi timovi
neprestano educiraju.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije prisustvovalo je dana 17.05.2023. godine na stru¢nom
skupu ,,Polish respite care support — overview of good practices” u organizaciji Centra za
rehabilitaciju Zagreb. Poljski vodedi stru¢njaci, na ¢elu s gospodinom Piotrom Kuzniak iz Fundacje
Imago, Wroclaw,Poljska, na skupu su predstavili, za podru¢je Hrvatske, inovativau socijalnu uslugu
Odmor od skrbi,koja se u svijetu pruza vec tri desetljeca pod nazivima short breaks ili respite care.
Osnovna ideja i cilj pruzanja ove usluge je da sve osobe o kojima se skrbi ili koje pruzaju skrb
ovisnom ¢lanu obitelji,imaju ispunjen i zadovoljan Zivot i dobivaju podrsku koja im je potrebna,
kako bi ostvarivali redovan,kvalitetan odmor od svakodnevnih zahtjeva i obaveza pruzanja skrbi.
Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije prisustvovalo je skupu sa ciljem priprema za prijavu
projekta kroz najavljeni javni poziv Inovativne socijalne usluge — odmor od skrbi, ¢ije je
raspisivanje najavljeno za srpanj/kolovoz 2023. u sklopu Programa U¢inkoviti ljudski potencijali,
Europskog socijalnog fonda.

Financijska sredstva za pomo¢ raseljenim osobama DCK Varazdinske Zupanije osiguralo je

kroz donacije Hrvatskog Crvenog kriZza. Donacije u materijalnim dobrima koje su podijeljene
raseljenim osobama i osobama u potrebi prikazane su u donjoj tabeli.
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Iznos (€)

. Donacije iz HCK za raseljene vrijednosti u robi 11.12943

11.129.43

D) ZDRAVSTVENO - EDUKATIVNE AKTIVNOSTI

Provodenje zdravstvenih aktivnosti i zdravstveno - odgojne djelatnosti koja je u domeni
organizacije Drustva Crvenog kriZza VaraZzdinske Zupanije odnosi se prvenstveno na ostvarivanje
obveza utvrdenih Zakonom o HCK i Statutom Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije.
Aktivnosti koje su provodene u razdoblju 01.01.-30.6.2023.godini su:

1. koordinacije u planiranju, organizaciji i provodenju akcija dobrovoljnog darivanja krvi na
podru¢ju Varazdinske Zupanije, pracenju pokazatelja o stanju u djelatnosti DDK,
aktivnostima na unapredivanju djelatnosti DDK, te provodenju aktivnosti za ostvarivanje $to
boljeg lokalnog statusa dobrovoljnih darivatelja krvi i motivacije za pridruzivanje novih
darivatelja krvi,

2. kreiranje i provodenje aktivnosti namijenjenih zdravstvenom prosvjefivanju pucanstva,
posebno mladih: stjecanje znanja i vjeStina pruZanja prve pomo¢i za gradanstvo 1 Skolsku
populaciju

3. kreiranje i provodenje aktivnosti u svezi tradicionalnih akcija HCK, prevencije COVID-19,
AIDS-a, TBC-a i ostalih plu¢nih bolesti, problema ovisnosti, prava djeteta i upoznavanje sa
potrebama zastite okolisa i zdravlja,

Navedene aktivnosti provodene su u neposrednoj suradnji i koordinaciji svih razina organizacije
Crvenog kriZza na podru¢ju Varazdinske Zupanije, koordinacijom s osnovnim i srednjim Skolama,
Opéom bolnicom Varazdin - djelatnosti za transfuziju, ostalim zdravstvenim ustanovama,
ustanovama odgoja i obrazovanja, gospodarskim i dru§tvenim ¢imbenicima, nadleznim sluzbama
Varazdinske Zupanije, te Hrvatskim Crvenim krizem - Nacionalnim drustvom.

Povodom Svjetskog dana kretanja Udruga nordijskog hodanja i pjeSacenja “Drava”

Drustvo Crvenog kriZa zajedno sa GDCK Ivanec sudjelovalo je na 5. Festivalu nordijskog hodanja i
pjesacenja Varazdinske Zupanije — Trako$¢an 2023. Za sve sudionike je bila osigurana pratnja volontera
Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije u svrhu pruzanja prve pomoc¢i.

Dan sporta u sklopu Sportskih igara mladih U Novom Marofu na stadionu Novi Marof u srijedu,
14. lipnja, odrzao se dan sporta u sklopu sportskih igara mladih gdje su djeca i mladi imali priliku
sudjelovati na edukativno-sportskom Danu sporta. Na sportsko-edukativnom danu sudjelovala su
djeca osnovnoskolskog uzrasta koja su se natjecala u grani¢aru i atletici. DruStvo Crvenog kriza
odrzalo je edukativne radionice o radu i djelovanju Crvenog kriZa kako bi pribliZili djeci ulogu
Crvenog kriZa u drustvu. OdrZane su i radionice prve pomo¢i gdje su nasi volonteri upoznali
najmlade sudionike s osnovnim postupcima pruZanja prve pomoc¢i unesre¢nim osobama. Takoder
Crveni kriz je pruZao prvu pomo¢ lak$e ozlijedenim mladim sportasima koji su sudjelovali u
natjecanju.

1. DOBROVOLJNO DARIVANJE KRVI

U okviru zdravstveno - edukativne aktivnosti Drudtvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije
aktivno je sudjelovalo u djelatnosti dobrovoljnog darivanja krvi na podru¢ju Varazdinske Zupanije
koje neposredno organiziraju pripadajuca Gradska drustva Crvenog kriza. Drustvo Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije koordinira, izraduje izvje$éa i sudjeluje u godiSnjem planiranju akcija
dobrovoljnog darivanja krvi na podru¢ju Varazdinske Zupanije te je za 2023.godinu planirano 11.000
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doza. Akcije dobrovoljnog darivanja krvi neposredno provode Gradska drustva Crvenog kriZa prema
svojem podrucju djelovanja. U tabeli je prikazan broj doza krvi prikupljenih na podru¢ju Varazdinske
Zupanije po pojedinim drustvima za razdoblje 01.01-30.06.2023.godine.

RB Naziv druStva Broj doza krvi
1. | Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin 3269
2. | Gradsko drustvo Crvenog kriza Ivanec 1166
3 Gradsko drustvo Crvenog kriza Novi Marof 668

4. | Gradsko drustvo Crvenog kriza Ludbre 619

1 Sveukupno na podrué¢ju Varazdinske Zupanije: 5722

U razdoblju 01.01.-30.06.2023.godine ukupno je prikupljeno 5722 doza krvi 3to pokazuje
dobru organiziranost, promidzbu, animaciju novih darivatelja i prepoznatljivost Crvenog kriZa kao
jednog od najvaznijih ¢imbenika u procesu opskrbe krvlju u nasoj Zupaniji. Drustvo Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije poti¢e darivanje krvi koja je jedna od vaznijih ovlasti koje provodi Hrvatski
Crveni kriz (HCK). Radi $to bolje suradnje Drustvo Crvenog kriZa Varazdinske Zupanije ima funkciju
stalne koordinacije izmedu gradskih drustava i odjela za transfuzijsku medicinu opée bolnice
Varazdin. Sigurna krv i krvni pripravci te njihova transfuzija kljuéni su u skrbi o stanovnistvu i
javnom zdravstvu. Dobrovoljni darivatelji krvi spagavaju milijune Zivota i svakodnevno poboljsavaju
zdravlje i kvalitetu zivota mnogih pacijenata. Potreba za krvlju je univerzalna, ali pristup krvi za sve
one koji je trebaju nije. Kako bi se osiguralo da svi koji trebaju sigurnu krv imaju pristup njoj, sve
zemlje trebaju dobrovoljne, neplacene darivatelje koji redovito daju krv. Ovogodisnji slogan
Svjetskog dana darivatelja krvi je “Darujte krv, daruj plazmu, dijeli Zivot, &ini to redovito”. Poruka
naglasava vaZnost darivatelja krvi u ofuvanju Zivota i ozdravljenju te je globalni poziv svim ljudima
na redovito darivanje krvi i doprinos zdravlju.

Tom prigodom je Varazdinski vodotoranj svijetlio u bojama Crvenog kriZa kako bi javnost
dodatno osvijestili o vaznosti dobrovoljnog darivanja krvi i zahvalili se svim davateljima, a
zaposlenici Drustva Crvenog kriza taj dan su takoder darovali krv i ukljucili se akciji.

2. RAD S MLADEZI

U sklopu kreiranje i provodenje aktivnosti namijenjenih zdravstvenom prosvjeéivanju
pucanstva, posebno mladih Hrvatski Crveni kriZ zapo&eo je s radom na tlu Hrvatske 1878. godine, a
pomladak Crvenog kriza osnovan je 1922. godine najprije u Zagrebu, zatim u Splitu, Dubrovniku i
Osijeku. Od osnutka 1922. godine pa do danas mladeZ Hrvatskog Crvenog kriZa neprekidno djeluje.
Privremeno je rad mladeZi bio prekinut tijekom Drugog svjetskog rata i tijekom Domovinskog rata.
DCK Varazdinske Zzupanije provelo je slijedece aktivnosti uradu s mladima u razdoblju 01.01-30.06.
2023.godine:

e MeduZupanijsko natjecanje mladih Crvenog kriZa odrzano u Strigovi

e suradnja s dje¢jim vrti¢ima, osnovnim $kolama, srednja 3kola kroz edukativne programe
Crvenog kriza

* animacija mladih kroz radionice za dobrovoljno davanje krvi kroz obrazovne ustanove

e sudjelovanje u zajednickim akcijama Crvenog kriZza

e uklju¢ivanje studenata u zdravstvene aktivnosti

e provodenje edukacija mladih za sigurnost u prometu u osnovnim $kolama kroz projekat
Jumicar
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JUMICAR HRVATSKA

Drustvo Crvenog kriza VaraZzdinske Zupanije sudjeluje u Programu prometne kulture za
najmlade kojeg provodi Udruga Preventivni program o sigurnosti u cestovnom prometu U suradnji s
tvrtkom Jumicar Hrvatska i Preventivna akcija pod nazivom “Program prometne kulture za najmlade*
dana 06.06.2023. provela se na prostoru OS Izidora Poljaka, Visnjica u kojoj su sudjelovali uéenici
nizih razreda osnovnih $kola. U akciji su sudjelovali i u¢enici OS Andrije Kagi¢a Miosi¢a, Donja
Voca, OS Ivana Rangera, Kamenica, OS grofa Janka Draskovié¢a, Klenovnik. Ukupno je sudjelovalo
75 ucenika koji su stjecali znanja o Crvenom krizu, radu i djelovanju Crvenog kriZa te pruZanju prve
pomoc¢i unesrecenima u prometnim nezgodama

S ciljem obogadivanja edukativnog programa, pridruzile su se zurne sluzbe pa su tako
mali$ani uz svoju prvu voznju imali prilike ugiti i o zastiti od pozara, organizacijom 1 aktivnostima
Crvenog kriZa, osnovama prve pomo¢i i radom nas$e policije. Edukacijom smo povecali samosvijesti
djece i mladih pruzanje moguénosti konstruktivnog umjesto destruktivnog praznjenja energije koje
mladi u tom periodu uvijek imaju previse, stjecanje iskustva o razli¢itim problemima i odgovornosti
vlastitog djelovanja na druge, upoznavanje s prvom pomoc¢i i radom Crvenog kriZa.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije kroz ove aktivnosti potice mlade na razvijanje
osjecaja humanosti, tolerancije, solidarnosti, suosjecanja i razumijevanja medu mladima, smanjenje
riziénih pona$anja mladih, razvijanje pozitivnog i zdravog razvoja djece i mladih u okruzenju lokalne
zajednice, ukljuc¢ivanje veceg broj djece i mladezi u edukacije u $kolama, unaprjedenje motivacije i
ojatanje mladih za djelotvoran i odgovoran Zivot u zajednici kroz organizirano i vodeno volontiranje,
jaCanje svijesti o vaZnosti pripreme za katastrofe. Navedene aktivnosti za rad s mladezi provodili su
djelatnici, ¢lanovi/volonteri Crvenog kriZa, i struéni suradnici educirani s rad s mladezi.

3. ZAJEDNICKE AKCIJE HCK

DCK Varazdinske Zupanije organiziralo je i provodilo zajedni¢ke akcije Hrvatskog Crvenog
kriza na podru¢ju svog djelovanja.

Povodom tjedna Crvenog kriza Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije organiziralo je
Dane otvorenih vrata u razdoblju 08.05.-13.05.2022.godine kako bi upoznali gradane s aktivnostima
koje provodimo i moguénostima uklju¢ivanja u volontiranje .Sudjelovali smo u manifestacija
,.JHrvatska volontira“. Cilj je bio senzibilizirati javnost na uklju¢ivanje u volonterstvo i da volontiranje
zaista mijenja svijet, ali i pojedinca.

Povodom Tjedna Crvenog kriza u Zupanijskoj palaéi prireden je tradicionalni prijem kod
Zupana VaraZzdinske Zupanije sa ciljem upoznati javnost sa svim aktualnostima 1 aktivnostima koje
provodimo i zahvaliti na dobroj komunikaciji i koordinaciji zajedni¢kim djelovanjem u kriznim
situacijama . U gradu Lepoglava i op¢ini Visoko povodom Tjedna Crvenog kriza kojeg obiljeZavamo
od 8. do 15. svibnja odrzali akciju mjerenja tlaka i Secera.

Varazdinska zupanija je povodom Svjetskog dana Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca
Varazdinski vodotoranj osvijetlila u ¢ast nas§im volonterima koji su posebno pridonijeli u ovim tesSkim
okolnostima, u borbi protiv korona virusa i ukrajinske krize .

Povodom Svijetskog dana dobrovoljnih davatelja krvi Varazdinska Zupanija je Varazdinski

vodotoranj osvijetlila u ¢ast dobrovoljnim darivateljima krvi.
Svjetski dan izbjeglica obiljezili smo posjetom raseljenih osoba u Varazdinskim Toplicama
dom 2 i radionicom te¢aja hrvatskog jezika.

Svjetski dan zdravlja 7.travnja “Zdravlje za sve” Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije
pridruZilo se obiljezavanju kako bi se podsjetili na vaznost o€uvanja zdravlja i prevenciju bolesti te
su nase gerontodomacice tom prigodom korisnicima programa “Pomo¢ u ku¢i’i “Zazeli”koji se
provodi na podru¢ju Varazdinske Zupanije izmjerile tlak i Secer.
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E)

Ovogodisnja kampanja Svjetskog dana zdravlja provodi se pod sloganom “Zdravlje za sve * jer nas
zeli podsjetit na izgradnju svijeta koji bi trebao biti jo§ viSe usredototen na oluvanje i postizanje
zdravlja svih ljudi.

Medunarodni dan civilne zastite i Dan civilne zastite Republike Hrvatske obiljeZen je prigodnom
sve¢ano$cu u Zupanijskoj pala¢i na kojoj su najistaknutijim pojedincima te zasluznim institucijama
iz sustava civilne zatite na podrugju Zupanije urudene i prigodne zahvalnice za pomo¢ ljudima u
kriznim situacijama i za pruZanje pomoci i brige raseljenim osobama iz Ukrajine, provodenje tecaja
hrvatskog jezika za raseljene osobe te pruZanje psihosocijalnu podrske ljudima koji su stradali u
prometnoj nesreci. Nasi volonteri u svim kriznim situacijama pokazali su se kao izuzetno hrabri,
plemeniti i humani ljudi kojima pomaganje i briga drugim ljudima uopée nije upitna.

Povodom obiljeZzavanja Dana jedinstvenog europskog broja za hitne sluzbe 112 je kod
planinarskog doma Ham na Pokojcu odrzano natjecanje u orijentacijskom kretanju.

Sudjelovalo je deset ekipa sastavljenih od pripadnika Javne vatrogasne postrojbe, Vatrogasne
zajednice Varazdinske Zupanije, Gradskog drustva Crvenog kriza VaraZdin, Drustvo crvenog kriza
Varazdinske Zupanije, OKC Policijske uprave Varazdinske, Nastavni zavod za hitnu medicinu
Varazdinske Zupanije, HGSS stanica VaraZzdin, StoZera civilne zastite Varazdinske Zupanije,
StoZera civilne zastite grada Varazdina i PUCZ VaraZdin — Zupanijski centar 112

RAZVOJ VOLONTIRANJA

1. REGISTAR VOLONTERA

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije vodi evidenciju o volonterima Varazdinske
zupanije. Uloga registra volontera je objedinjavanje podataka o raspoloZivim i dostupnim
volonterima na podrucju nase Zupanije, kao i lak$e usmjeravanje volontera s obzirom na njihove
interese, te lakSe pronalazenje volontera od strane institucija kojima su potrebne njihove usluge.

U Drustvu Crvenog kriza Varazdinske Zupanije u razdoblju 01.01.-30.06.2023.godini
sudjelovali su volonteri svih dobnih skupina. U svim tim aktivnostima sudjelovalo je 40 volontera
koji su odradili 100 sati volontiranja. Organizirane su razne edukacije (osnovne i specijalisti¢ke) za
naSe volontere kao $to su edukacija za pruzanje psihosocijalne pomoci, teCajeva za pruZanje prve
pomo¢i unesrecenima.

Kroz sve planirane aktivnosti DCK Varazdinske Zupanije provode se i aktivnosti vezane za
volontiranje te se kroz sudjelovanje u raznim akcijama i promovira rad DCK Varazdinske Zzupanije
1 time educira, animira i privla¢i nove volontere u nase drustvo. Dok se za postojece volontere kroz
naSe aktivnosti organiziraju edukacija i usavrSavanje. Dru§tvo Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije
promice svoj rad kroz timove volontera i djelatnika u sklopu timova u slu¢aju katastrofa koji se mogu
dogoditi unutar zajednica te su volonteri jedni od vaZnijih dionika unutar naseg drustva.

Drustvo Crvenog kriza VaraZzdinske Zupanije radilo je na poticanju volontiranja mlade
populacije na Danima sporta u Novom Marofu gdje smo prezentirali rad Drustva Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije i poticali na uklju¢ivanje u volonterstvo.

Redovito se ulaze u edukacije djelatnika kako iz podru¢ja organizacije rada tako i iz
podru¢ja komunikacije i medusobnih odnosa tako i kroz druge cjeline koje su vazne za ostvarivanje
same kvalitete rada unutar organizacije..
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F) RAD ORGANA UPRAVLJANJA, SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA, MEDIJSKE
I OSTALE AKTIVNOSTI

1. SASTANCI KOLEGIJA

U razdoblju od 01.01.-30.06.2023.godini odrzan je godi$nji kolegij ravnatelja Drustva
Crvenog kriza u Novom Vinodolskom na kojemu razgovaralo o odgovoru na sve ¢eSce krize, ali i
uskladivanju s trendovima danasnjeg vremena koji se iznimno brzo mijenjaju.

Uz ostale aktivnosti odrzavali su se kolegiji ravnatelja Gradskih Drustava Crvenog kriza, na
kojim se raspravljalo i dogovaralo o aktivnostima, planovima ili problemima u radu Drustava
Crvenog kriza Varazdinske Zupanije, a u svrhu koordinacije rada i ujednacenog djelovanja na
podrucju Zupanije.

2. SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA

U podruéju svog djelovanja Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije suraduje s mnogim
institucijama u Varazdinskoj Zupaniji i izvan nje. Najintenzivnija je suradnja s VaraZzdinskom
Zupanijom, pri ¢emu je ravnateljica Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije ¢lan savjeta za
socijalnu skrb Varazdinske Zupanije i u sudjeluje u radu stoZera Civilne zastite kroz sjednice stoZera.
Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije suraduje intenzivno i s drugim institucijama kao $to
su PU Varazdinska, JVP-om Varazdinske Zupanije, Ravnateljstvom civilne zatite i ostalim Zurnim
sluzbama u njegovom sastavu, Centrom za socijalnu skrb, Probacijskim uredom, Uto¢iStem za Zene
zrtve nasilja ,,Sveti Nikola®, udruga Novi put-prenociste za beskucnike.

U organizaciji Podru¢nog ureda civilne zastite Varazdin 18.svibnja 2023. odrZan je radni sastanak s
predstavnicima Zurnih sluzbi.

Dnevnim redom bili su obuhvaéeni Program aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od poZara
od interesa za Republiku Hrvatsku u 2023. godini, pripreme za turisti¢ku sezonu te sustav obrane od
poplava.

3. MEDIJSKE AKTIVNOSTI

U izvjestajnom razdoblju Drustvo Crvenog Kriza Varazdinske Zupanije imalo je veoma dobru
suradnju s lokalnim medijima, te je javnost bila informirana o svim aktivnostima vezanim uz rad
Drustva Crvenog Kriza Varazdinske Zupanije. Fokus javnosti je usmjeren na aktivnosti Drustva
Crvenog kriZa Varazdinske Zupanije provodenjem projekta ZAZELI III I Program Pomo¢ u kugi
slijedom toga ravnateljica drustva je sudjelovala u emisijama na radijskim i televizijskim postajama
(VTV i HTV), davala izjave za tisak (VaraZdinske vijesti, Regionalni tjednik )kako bi stanovnistvo
informirala o aktivnostima drustva Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije.

V OCJENA OSTVARENJA CILJEVA I SVRHE OSNIVANJA CRVENOG KRIZA

Drustvo Crvenog kriZa Varazdinske Zupanije u razdoblju 01.01.-30.06.2023. godini ostvarilo
je sve aktivnosti sukladno zakonskim odredbama i planskim osnovama. U¢inci realiziranih projekata
i programa vidljivi u svim segmentima drustva i prepoznati u $iroj zajednici. Sve vei broj nasih
volontera koji sudjeluju u programima i projektima Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije
pokazuje sve vecu prisutnost i potrebu za djelovanjem dru$tva na podru€ju cijele Varazdinske
Zupanije. Djelatnosti kroz koje je drustvo prepoznato i prihvaceno:
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- dobrovoljno darivanje krvi kroz rad Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zzupanije i kroz rad
gradskih drustva dobro je organizirano i razvijeno te Varazdinska Zupanija nema problema s
zalithama krvi ¢ak $tovise pomaZe i drugim Zzupanijama diljem RH sa potrebnom krvlju,

- zdravstveno-edukativne aktivnosti u osnovnim i srednjim $kolama Zupanije provode se putem
raznih radionica, pripreme ekipa za prvu pomo¢ koje sudjeluju na gradskim,
meduzupanijskim i drZzavnim natjecanjima mladezi HCK

- socijalno-humanitarne djelatnosti nastavljene su kroz program ,Pomoéi u kuéi starijim
osobama na podru¢ju Varazdinske Zupanije gdje je uklju¢eno 235 nasih sugradana

- Socijalno-humanitarne aktivnosti nastavljene su i kroz projekat ZAZELI III kroz provodenje
tih projekata osnazio se i unaprijedio radni potencijal teze zaposljivih Zena i Zena s niZzom
razinom obrazovanja, zaposljavanjem tih Zena u lokalnoj zajednici ublazit ¢e se posljedice
njihove nezaposlenosti i rizika od siromastva, te ¢e se ujedno potaknuti socijalna uklju¢enost
1 povecati razina kvalitete Zivota korisnika

- U sklopu sluzbe trazenja djeluje Zupanijski interventni tim koji je sastvni dio snaga za
djelovanje u kriznim situacijama Drustva Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije, kroz stalne
edukacije, radionice i vjeZbe stjecu se znanja za djelovanje u kriznim situacijama i stvara se
baza osposobljenih, educiranih i spremnih ljudi koji mogu u svakom trenutku djelovat,
reagirati 1 educirat druge ljude za djelovanje u konkretnoj kriznoj situaciji , samim tim
Varazdinska Zupanija uz ostale zurne sluzbe dobiva i jo§ jednu skupinu educiranih ljudi koji
mogu u datom trenutku djelovati kad ih aktivira Ravnateljstvo civilne zastite

- tijekom ukrajinske krize Zupanijski interventni tim odradio je veliki broj aktivnosti kao $to su
pomoc¢ raseljenim osobama uslijed ukrajinske krize, sudjelovanje u pomaganju kod stradanja
Poljskih drzavljana u prometnoj nesreéi, pandemiji COVID-19, pomagao u potresom
pogodenim podru¢jima RH, te u svim drugim aktivnostima koje pomazu pripadnicima
ugrozenih skupina na podruéju nase Zupanije

VI OCJENA POTREBE IZMJENA PROGRAMA RADA I FINANCIJSKOG PLANA

U razdoblju 01.01.-30.06.2023.godini sve aktivnosti po planu Programa rada su odradene u
skladu s zakonskim okvirima, a kojeg su donijela nadleZna tijela Drustva Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije.

VII IZVJESCE O RADU ODBORA i SKUPSTINE

U realizaciji Programa Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije, kontinuirano je
ukljuceno 27 zastupnika Skupstine Drustva Crvenog kriza VaraZzdinske Zupanije, koji rade u organima
upravljanja i radnim tijelima ,7 ¢lanova odbora i 3 ¢lana nadzormog odbora.

Drustvo Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije odrzalo je dvije redovne sjednica odbora i
nadzornog odbora, te jednu sjednicu skupstine. Sjednice su se odrZzavale redovito u Drustvu Crvenog
kriza Varazdinske Zupanije. Za sjednice i rad organa upravljanja pripremani su svi odgovarajuéi
materijali u skladu sa zakonskim odredbama i dnevnim redom. Zastupnici skupstine, odbora i
nadzormog odbora rade volonterski te im nisu ispla¢ene nikakve naknade za rad.

VIII GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA

Dana 13.srpnja 2023. godine na sjednici Odbora i Skupstine prihvaceno je polugodi$nje
Programsko 1 financijsko izvjes¢e o radu Drustva Crvenog kriza VaraZzdinske Zupanije za 2023
godinu.

KLASA: 008-05/23-01/01
17



URBROJ: 2186-1-23-1/01-23-6
INTBROJ: 6-00051-2023
Varazdin, 27.03.2023.

Ravnateljica

Drustva Crvenog kriza

= Varazdinske Zupanije:
: _§amh‘a Vidacek, mag.oec.

7

18



FINANCHSKIIZVJESTAJ I BILJESKE NEPROFITNE ORGANIZACLIE
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA DRUSTVA CRVENOG KRIZA VARAZDINSKE
ZUPANLJE ZA RAZDOBLJE
01.01.-30.06.2023.

I. TEMELJISASTAVLJANJA FINANCIJSKOG 17V JEST 4J 4

1.1 Osnovni podaci

Naziv: HRVATSKI CRVENI KRIZ DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANIJE

Djelatnost: 8899 OSTALE DJELATNOSTI SOCIJALNE SKRBI BEZ SMJESTAJA

OIB: 06163051095 Matiéni broj: | 00935956 RNO broj: | 0004847

Sjediste: Pavlinska ulica 8, VARAZDIN

Odgovorna osoba: | Sandra Vidacek mag.oec.

IBAN: HR7423600001102246025

Registracija RjeSenjem broj: 2186 - 08 - 02 - 97 - 2 od dana, 22. prosinca 1997. godine, a temeljem

udruge Odluke Skupstine Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije, od dana 12. prosinca

1997. godine, Drustvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije registrirano je i upisano u
registar udruga pod rednim brojem: 375 knjiga [V, dana 21.12.1994. g., pod registarskim
brojem Udruge — 05000047, kao HRVATSKI CRVENI KRIZ - ZAJEDNICA
UDRUGA DRUSTVO CRVENOG KRIZA VARAZDINSKE ZUPANUE sa sjedistem
u Varazdinu Pavlinska ulica 8. — skraceni naziv Drustvo Crvenog kriza Varazdinske
zupanije. Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije upisano je u Registar neprofitnih
organizacija, dana 07. travnja 2009. godine pod brojem — 0004847,

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije, dana 01. prosinca 2009. godine, vodi se
pod OIB: 06163051095, izdanog od Ministarstva financija — Porezne uprave.
Promjenom i uskladenjem statuta prema zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu dana
27.09.2022.godine mijenja naziv u Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza
Varazdinske zupanije skraceno DCK Varazdinske Zupanije.

1.1 Temelji za sastavljanje financijskog izvjeStaja

Hrvatski Crveni kriz DruStvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije definiran je od strane Ministarstva uprave kao
neprofitna udruga koja ima svoj zakon, Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/10 na snazi od
06.06.2010.godine) i koji je uskladen s Zakonom o udrugama (NN74/14 na snazi od 01.10.2014) te je kao
neprofitna udruga obveznik zakona o financijskom poslovanju i raéunovodstvu neprofitnih organizacija (NN
121/14 na snazi od 01.01.2015.godine) propisanog od Ministarstva financija RH te svrstan pod $ifru djelatnosti
8899-ostale djelatnosti socijalne skrbi bez smjestaja. Prema Zakonu o financijskom poslovanju i raunovodstvu
neprofitnih organizacija, DCK VaraZdinske Zupanije duzno je voditi dvojno knjigovodstvo i dostavljati financijska
izvjes¢a na obrascima i rokovima propisanih od Ministarstva financija. Financijski izvjestaj za razdoblje 01.01.-
30.06.2023.godine sastavljen je sukladno zakonskim propisima na obrascu PR-RAS-NPF za kojeg je rok za
predaju 31.07.2023.godine u FINU. Uz obrazac idu biljeske koji su obvezni dio financijskog izvjeséa. Iznosi u
financijskom izvjeStaju su iskazani temeljem vjerodostojne poslovne dokumentacije. Tijekom prvih Sest mjeseci
2023.godine neprofitna organizacija je obavljala aktivnosti u skladu s svojom djelatnosti i ovlastima, a 3to je
opisano u programskom izvjestaju DCK Varazdinske zupanije.



2. PRIMJENA RACUNOVODSTVENIH STANDARDA

2.1 Okvir za knjizenje poslovnih dogadaja

Okvir za knjizenje poslovnih dogadaja je racunski plan objavljen u Pravilniku o neprofitnom
racunovodstvu i raunskom planu (NN 1/2015) na snazi od 02.01.2015.godine, a analiticki razraden pri
Hrvatskoj zajednici raéunovoda i financijskih djelatnika (HZRFD).

2.2 Iskazivanje dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine

Dugotrajna materijalna i nematerijalna imovina i sitni inventar nabavljeni su kupnjom od dobavljaca
vlastitim sredstvima, sredstvima JLP(R)S koje se dobivaju prema zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu
(NN 71/2010), Pravilniku o na¢inu i rokovima placanja sredstava iz prihoda JLP(R)S za rad ustrojstvenih
oblika Hrvatskog Crvenog kriza (NN18/11), sredstvima dobivenim iz EU fondova kroz EU projekte koje
provodi DCK Varazdinske Zupanije i donacija gradana.

Stanje materijalnih i financijskih zaliha za daljnju raspodjelu u vrijednosti je od 0,00 kn od toga jer su sve
donacije koje su zaprimljene u prvih Sest mjeseci i podijeljene do 30.06.2023.godine.

3. EINANCIJSKA IMOVINA

3.1 Novac u banci i blagajni
[znos nov€anih sredstava na rac¢unu u zagrebackoj banci IBAN: HR7423600001102246025 na dan
30.06.2023.godine iznosi 48.801,60 €. Blagajna se ne koristi te u njoj nema novc¢anih sredstava.

3.2 Depotziti, obveze prema radnicima i dobavlja¢ima
Obveze za radnike na dan 30.06.2023.godine 03.07.2023.godine.
Obveze prema dobavlja¢ima na dan 30.06.2023.godine podmirene su do 11.07.2023.godine.

3.3 Potrazivanja od kupaca i ostalih subjekata

Sva potrazivanja prema sklopljenim ugovorimja s JLP(R)S naplacena su u skladu s rokovima u
ugovorima i prikazana su o donjoj tabeli:

Tabela 1.
RB Finacijska sredstva Iznos €
PRIHOD
1. | JLP(R)S Varazdinska Zupanija 12.633,00
2. | JLP(R)S Lepoglava 11.280,00
3. | JLP(R)S Ivanec 3.981,68
4. JLP(R)S Klenovnik 2.746,50

30.641,18
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W Raalizirano 2023

BILJESKE UZ POJEDINE POZICILJE PRIHODA

- 31— prihodi od vlastite djelatnosti
- 32 —prihodi od uplate ¢lanarine
- 33— prihodi od JLP(R)S
- 34 - prihodi od financijske i nefinancijske imovine
- 35— prihodi donacija za projekte EU, trgovackih drustva, donacija gradana
- 36 — prihodi od refundacija, naknada $teta
37 — prihodi od povezanih neprofitnih organizacija

Ukupni prihod iznose 268.159,97 €. Prihodi po posebnim propisima odnose se na prihode JLP(R)S to jei
detaljno prikazano u gornjoj tabeli. Prihodi od donacija odnose se na sredstva iz drzavnog proracuna za EU

projekat ZAZELI III. Ostali prihodi su prihodi od refundacija rezijskih troskova koje dijelimo s ZZJZ-om i

Ministarstvom branitelja,

djelatnike koje oni organiziraju. Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija odnose se na protuvrijednost

te refundacije od nase nacionalne kuce koja pokriva troskove edukacija za nase

dobivene robe od strane HCK a koja je namijenjena raseljenim osobama.



= Varazdinska Zupanija « Grad Lepoglava s Grad Ivanec Opcina Klenovnik

4. PRIHODIIRASHOD!

Prihodi i rashodi prikazani su u donjim tabelama prema ra¢unskom planu.
Prihodi i rashodi se priznaju po na¢elu nov&anog tijeka za razdoblje na koje se odnose.

PRIHODI

Konto/ | FINANCIJSKIPRIHODI Realizirano za

Klasa | prema klasifikaciji racunskog plana razdoblje 01.01.-
30.06.2023 u €

3 AT B 5 = i e o 23 S R i e T R R e B = e e | iy

3 PRIHODI

31 Prihodi od prodaje roba i pruzanje usluga 0,00

32 Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa 0,00

33 Prihodi po posebnim propisima 75.794,78

34 Prihodi od imovine 0,00

35 Prihodi od donacija 178.859,79

36 Ostali prihodi 3.419,89

37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 11.129,43

‘ | UKUPNO PRIHODI: 269.203,89




RASHODI

Konto/ | FINANCIJSKI RASHODI Realizirano za |
Klasa | prema klasifikaciji ra¢unskog plana razdoblje 01.01.-
30.06.2023 u €
4 RASHODI
41 Rashodi za radnike 228.550,13
42 Materijalni rashodi 21.391,89
43 Rashodi amortizacije 0,00
44 Financijski rashodi 275,47
45 Donacije 8.197,12
46 Ostali rashodi 0,00
47 Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija 11.129,43
UKUPNO RASHODI: 269.544,04
RASHODI 01.01.-30.06.2023.g.
300.000,00
225.000,00
150.000.,00
75.000,00
0.00 - == =
Rashodi za Materijalni Rashodi Financijski Donacije Ostali rashodi Rashodi od
radnike rashodi amortizacije rashodji (financijske) povezanih
neprofitnih

® Realizirano 2023

BILJESKE UZ POJEDINE POZICIJE RASHOD A

- 41 —rashodi za djelatnike (doprinosi iz i na plaéu, porezi, prirezi)

organizacija

- 42 —rashodi za energente, gorivo, najamninu, odrZavanja opreme i prostora, komunalni
troskovi, troSkovi usluga, postarina, telefona, dio opreme (sitni inventar)
- 43 —rashodi za dugotrajnu imovinu u dijelu troska kojeg se smije priznati

- 44 —rashodi vodenja Ziro ratuna (bankarski troskovi)

- 45 —rashodi vezani uz donacije koje su primljene od trgovackih drustva, gradana i

donacije iz EU projekata

- 46 —rashodi redovne djelatnosti koji nisu navedeni u raéunskom planu (rashodi za ostala

porezna davanja)
47 —rashodi od povezanih neprofitnih organizacija



Ukupni rashod iznosi 269.544,04 €. Rashodi za djelatnike odnose se rashode osobnog dohotka, doprinose,
poreze i struéno usavrlavanje djelatnika. Materijalni rashodi odnose se reZijske troSkove (struja, voda, plin,
tehnicki pregledi, registracije, zbrinjavanje komunalnog otpada, telefone, intelektualne usluge itd.). Finacijski
rashodi odnose se na bankarske usluge. Troskovi donacija odnose se na higijenske potrepstine koje se dijele
korisnicima u sklopu projekta ZAZELI III. Rashodi vezani uz finaciranje povezanih neprofitnih organizacija
odnose se na odnose se na protuvrijednost dobivene robe od strane HCK a koja je namijenjena raseljenim
osobama a prema raCunovodstvenim pravilima knjiZe se i na prihodovnu i rashodovnu stranu.

NAPOMENA:

U razdoblju 01.01.-30.06.2023.godine nabavljena je dugotrajna imovina vece vrijednosti ¢iji ¢e se dio troska kroz
amortizaciju na kraju godine mo¢i priznati u troskove. Popis dugotrajne imovine vece vrijednosti prikazan je u
donjoj tabeli.

RB | Opis dugotrajne imovine Iznos €
Sator za smjestaj ljudi 2.817,50
Agregat za struju 1.296,49

3. Grijac zraka za Sator 1.383,39

Sveukupno: 5.497,38

5. ZAPOSLENI

Na dan 30.06.2023.godine cjelokupnu aktivnost Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije obavljalo je 37
zaposlenih djelatnika, od toga 4 zaposlenih na neodredeno vrijeme i 33 djelatnika zaposlenih na odredeno
vrijeme. Na odredeno vrijeme su zaposlena 2 djelatnika natradnimsjestima gerontodomacica ( financirani iz
Sporazuma s gradom Lepoglava) i 31 djelatnik kroz projekt ZAZELI III (financiran Projektom ZEP III iz
Europskog socijalnog fonda).

6. VISAK/MANJAK PRIHODA za razdoblje 01.01.-30.06.2023.¢.

Prema zakonu o racunovodstvu neprofitnih organizacija raéunovodstvenim sustavom za neprofitne
organizacije PRIHODI i RASHODI za navedeno obracunsko razdoblje su sljededi:

UKUPNO PRIHODI: 269.203.89
UKUPNO RASHODI: 269.544,04
Manjak prihoda 340,15

[z podataka realizacija PRIHODA i RASHODA ostvaren je manjak prihoda u iznosu od 340,15 €. Manjak
prihoda odnosi se na povecane troskove odrzavanja vozila, troskove meduZupanijskog natjecanja i refundacije
rezwjskih troskova od strane ZZJZ-a i Ministarstva branitelja.

Izvjesée izradio
Mario Majcen

_ Ravnateljica
' ..,’3 ' Drustva Crvenog kriza
A Varazdinske Zupanije
- MLB4 Sandra Vidacek, mag.oec.

U Varazdinu, 12.07.2023.



Na temelju ¢lanka 5. stavka 2. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (.Narodne novine“, broj 71/2010. i
136/2020.) i ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o udrugama (,.Narodne novine*, broj 74/2014., 70/2017. i 98/2019.),
Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriZa Varazdinske Zupanije, na sjednici odrzanoj dana
13.07.2023. godine donijela je

STATUT
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA DRUSTVA CRVENOG KRIZA VARAZDINSKE ZUPANLJE

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriZa VaraZdinske Zupanije svoje djelovanje i rad temelji na odredbama
Zenevskih konvencija (Konvencija za poboljsanje poloZaja ranjenika i bolesnika u oruzanim snagama u ratu,
Konvencija za poboljSanje poloZaja ranjenika, bolesnika i brodolomaca oruzanih snaga na moru, Konvencija
0 postupanju s ratnim zarobljenicima, Konvencija o zastiti gradanskih osoba u vrijeme rata) od 12. kolovoza
1949. godine i njihovim Dopunskim protokolima (Dopunski protokol o zaititi Zrtava medunarodnih oruZanih
sukoba i Dopunski protokol o zadtiti Zrtava ne medunarodnih oruZanih sukoba od 8. lipnja 1977. godine te
Dopunski protokol o dodatnom znaku raspoznavanja od 8. prosinca 2005. godine) kojih je Republika Hrvatska
stranka, Rezolucijama Medunarodnih konferencija Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, te na nadelu
solidarnosti, nafelima medunarodnog humanitamog prava i temeljnim na¢elima Medunarodnog pokreta
Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca:

HUMANOST

Medunarodni pokret Crvenoga kriza i Crvenoga polumjeseca, nastao u Zelji da bez diskriminacije pruza
pomo¢ svim ranjenicima na bojnom polju nastoji u svim prilikama sprijeciti i ublaZiti ljudsku patnju. Svrha
Pokreta je zaStita Zivota i zdravija te osiguranje poStivanja ljudske osobe. On promice uzajamno
razumijevanje, prijateljstvo, suradnju i trajan mir medu svim narodima.

NEPRISTRANOST

Pokret ne pravi razliku s obzirom na nacionalnu, rasnu, vjersku, klasnu ili politicku pripadnost pojedinca, veé
nastoji ublaZiti njegove muke, iskljucivo vodeéi racuna o njegovim potrebama, dajuéi prednost najhitnijim
slucajevima unesreéenih.

NEUTRALNOST

Da bi ocuvao povjerenje svih, pokret se ne opredjeljuje u neprijateljstvima i ne upusta se u rasprave politicke,
rasne, vjerske ili ideoloske prirode.

NEOVISNOST

Pokret je neovisan. Nacionalna drustva, iako su pomocna tijela humanitarnih sluzbi svojih viada i podvrgnuta
zakonima svojih zemalja, moraju ocuvati svoju autonomiju kako bi u svako doba mogla djelovati u skladu s
nacelima Pokreta.

DOBROVOLJNOST

Pokret je dobrovoljan i ne pokrece ga Zelja za dobitkom.
JEDINSTVO

U svakoj zemlji moZe postojati samo jedno drustvo Crvenog kriza ili Crvenog polumjeseca. Ono mora biti
dostupno svima i provoditi humanitarnu djelatnost na cjelokupnom teritoriju.

UNIVERZALNOST

Medunarodni pokret Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, u kojem sva drustva imaju jednak polozaj i dijele
Jednaka prava i duinosti uzajamnog pomaganja, svjetski je pokret.



OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije ima pravnu osobnost i jedan je od
ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza. U svom radu promice humanitarne ciljeve i provodi akcije od
opée koristi, te djeluje na temelju misije i natela Medunarodnoga pokreta Crvenoga kriZza i Crvenoga
polumjeseca i kao punopravni ¢lan saveza udruga Hrvatskog Crvenog kriza uZiva posebnu zastitu i skrb
Republike Hrvatske.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije djeluje na podru¢ju Varazdinske Zupanije.
Udruga nosi naziv: Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije.

Skraceni naziv udruge glasi:* DCK Varazdinske Zupanije “.

Sjediste Hrvatskog Crvenog kriza Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije je u Varazdinu, Pavlinska
ulica 8.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije je neprofitna pravna osoba.

Clanak 2.

Znak Hrvatskog Crvenog kriza Drudtva Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije identiCan je znaku Hrvatskog
Crvenog kriza.

To je crveni kriz na bijelom polju, koji se koristi u skladu sa Zenevskim konvencijama (Konvencija za
poboljsanje poloZaja ranjenika i bolesnika u oruZanim snagama u ratu, Konvencija za poboljSanje poloZaja
ranjenika, bolesnika i brodolomaca oruZanih snaga na moru, Konvencija o postupanju s ratnim zarobljenicima,
Konvencija o zastiti gradanskih osoba u vrijeme rata) od 12. kolovoza 1949. godine i njihovim Dopunskim
protokolima (Dopunski protokol o zastiti Zrtava medunarodnih oruZanih sukoba i Dopunski protokol o zastiti
Zrtava ne medunarodnih oruZanih sukoba od 8. lipnja 1977. godine te Dopunski protokol o dodatnom znaku
raspoznavanja od 8. prosinca 2005. godine) kojih je Republika Hrvatska stranka (dalje u tekstu: Zenevske
konvencije 1 Dopunski protokoli), Pravilima o upotrebi znaka Crvenog kriza ili Crvenog polumjeseca u
nacionalnim drudtvima (izmijenjenim i dopunjenim 1991. godine), Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu i
drugim propisima te rezolucijama Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca o koriStenju
znaka i naziva crvenog kriZa, crvenog polumjeseca i crvenog kristala.

Znak Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije kao ustrojstvenog oblika
Hrvatskog Crvenog kriza je kriz jednakih krakova crvene boje, koji se graficki izraZzava s pet jednakih
kvadrata, na bijeloj podlozi s natpisom ,,Hrvatski Crveni kriZ Drutvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije®.

Znak Hrvatskog Crvenog kriZa Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije oblikuje se kao logo vodoravnog
i/ili kruZnog oblika.

Vodoravni logo sadrZi crveni kriZ na bijeloj podlozi i tekst ,,Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije *.

Kruzni logo sadrzi crveni kriZ na bijeloj podlozi, dvije koncentri¢ne kruZnice i tekst ,,Hrvatski Crveni kriz
Drudtvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije*. Crveni kriZ nalazi se u sredini, unutar dviju kruznica.

Zastava Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije je bijele boje pravokutnog ili
kvadratnog oblika sa znakom crvenog kriZa u sredini. Znak crvenog kriza je veliine razmjerne veliini
zastave. Vodoravno u prostoru donje tre¢ine zastave ili kruzno oko znaka crvenog kriza na sredini zastave
upisuje se natpis ,,Hrvatski Crveni kriZ Dru§tvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije *.

Pecat Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije je okrugla oblika sa znakom
crvenog kriZa u sredini otisnut crvenom bojom, a uz rubni dio pegata je natpis: ,,Hrvatski Crveni kriz Drustvo
Crvenog kriza Varazdinske Zupanije™.



RODNA NEUTRALNOST IZRAZA
Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno zna&enje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nagin muski i zenski rod.

CILJEVI HRVATSKOG CRVENOG KRIZA I HRVATSKOG CRVENOG KRIZA DRUSTVO
CRVENOG KRIZA VARAZDINSKE ZUPANIJE

Clanak 4.

Osnovni ciljevi Hrvatskog Crvenog kriZza i Hrvatskog Crvenog kriza Druitvo Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije su:

— ublaZavanje ljudskih patnji, a osobito onih izazvanih oruZanim sukobima, velikim prirodnim, ekologkim,
tehnoloskim i drugim nesrecama, s posljedicama masovnih stradanja i epidemijama,

— doprinos unapredenju i zastiti zdravija, prevenciji bolesti i podizanju zdravstvene i ekoloske kulture gradana,

— poticanje i unapredenje solidarnosti, promicanje volonterstva i medusobnog pomaganja te socijalne
sigurnosti gradana,

- djelovanje na podru¢ju humanitarne djelatnosti.

Ostvarenju ciljeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Hrvatski Crveni kriz i Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog
kriza Varazdinske Zupanije pristupaju postujuéi prava i slobode svake osobe, neovisno o rasi, boji koze, spolu,
jeziku, vjeri, polititkom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovini, rodenju,
naobrazbi, drudtvenom poloZaju ili bilo kojem drugom razlikovnom kriteriju.

Hrvatski Crveni kriZ Drustvo Crvenog kriZa Varazdinske Zupanije sukladno ciljevima djeluje na podrugju
ljudskih prava, socijalne djelatnosti i zastite zdravlja.

JAVNE OVLASTI I DIELATNOSTI

Clanak 5.

Hrvatski Crveni kriz Drudtvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije (dalje u tekstu: DCK Varazdinske
Zupanije), provodi djelatnosti koje proizlaze iz Zenevskih konvencija i Dopunskih protokola, Statuta
Medunarodnog pokreta Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca prenijetih na nacionalno drutvo Crvenog kriza.

DCK Varazdinske Zupanije, samostalno i kao dio Hrvatskog Crvenog kriZa, pomaze tijelima javne vlasti na
podruc¢ju humanitarnog djelovanja.

DCK Varazdinske Zupanije obavlja sljedeée javne ovlasti :

1. Izvriava obveze Republike Hrvatske iz Zenevskih konvencija i Dopunskih protokola u dijelu poslova koji
su mu povjereni a u vrijeme mira pripremaju se za djelovanje u sluaju oruzanog sukoba za obavljanje
zadac¢a sukladno odredbama Zenevskih konvencija i Dopunskih protokola u korist svih civilnih i vojnih
Zrtava;

2. Zastupa i promiCe temeljna na¢ela Medunarodnog pokreta Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca (dalje u
tekstu: Medunarodni pokret) kao i medunarodno humanitarno pravo te nadzire njihovu primjenu u
oruzanim sukobima, zalaZe se za zastitu svih Zrtava i zastitu ljudskih prava; suraduje s drzavnim tijelima
u cilju postivanja medunarodnog humanitarnog prava i zastite znaka crvenog kriza, crvenog polumjeseca
i crvenog kristala;

3. Organizira i vodi Sluzbu traZenja koja obavlja poslove traZenja te aktivnosti obnavljanja obiteljskih veza
izmedu ¢lanova obitelji razdvojenih zbog oruzanih sukoba i drugih situacija nasilja, prirodnih i ljudskim
djelovanjem uzrokovanih katastrofa, migracija i drugih situacija koje zahtijevaju humanitamo djelovanje.



10.
11.

12.

13.

U Sredisnjem uredu Hrvatskog Crvenog kriZa ustrojava se i djeluje Nacionalni ured SluZbe trazenja, koji
u sluéaju oruzanog sukoba, obavlja zadace Ureda za informiranje sukladno odredbama Zenevske
konvencije o postupanju s ratnim zarobljenicima i Zenevske konvencije o zaititi gradanskih osoba u ratu
od 12. kolovoza 1949. godine i ¢lanka 9. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu; obavlja i aktivnosti u
skladu sa Strategijom obnavljanja obiteljskih veza Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca koju je usvojilo Vijeée izaslanika Medunarodnog pokreta 2007. godine;

TraZi, prima i rasporeduje humanitarnu pomo¢ Medunarodne federacije drustava Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca (dalje u tekstu: Medunarodna federacija), Medunarodnog odbora Crvenog kriZa, nacionalnih
drustava Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca, medunarodnih organizacija i drugih donatora za potrebe
na podruéju Republike Hrvatske u izvanrednim situacijama;

Pokrece, organizira, provodi i sudjeluje u redovnim i izvanrednim akcijama solidarnosti u Republici
Hrvatskoj za pomo¢ osobama u potrebi i Zrtvama oruZanih sukoba, velikih prirodnih, ekoloskih,
tehnoloskih i drugih nesreca i epidemija u zemlji i svijetu te osigurava uvanje odredenih koli¢ina
materijalnih dobara za te potrebe;

Sudjeluje u akcijama medunarodne pomo¢i i solidarnosti Zrtvama oruzanih sukoba i drugih situacija
nasilja, velikih prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih i drugih nesreca i epidemija u zemlji 1 svijetu u suradnji
s Medunarodnim odborom Crvenog kriza i Medunarodnom federacijom, nacionalnim dru$tvima Crvenog
kriZa i Crvenog polumjeseca, humanitarnim agencijama Ujedinjenih naroda, Europske unije i drugima;

Oblikuje doktrinu prve pomo¢i, brine o njezinom unapredenju i uskladivanju s europskim smjernicama te
primjeni u svim programima edukacije na podru¢ju Republike Hrvatske;

Obavlja osposobljavanje i obnovu znanja za pruZanje prve pomoci za gradane u svakodnevnom Zivotu,
prometnim i drugim nesre¢ama, za djecu i mlade na Skolovanju; pripadnike spasilackih ekipa, pripadnike
vatrogasnih postrojbi i policije, volontere Hrvatskog Crvenog kriza i drugih; organizira i provodi
osposobljavanje, struéno usavrsavanje i obnovu znanja instruktora, predavaca i ispitivaca prve pomoci i
o tome vodi evidenciju;

Sudjeluje u provedbi programa prve pomoc¢i za kandidate za vozace motornih vozila i vozaCe iz nastavnog
predmeta PruZanje prve pomo¢i osobama ozlijedenim u prometnoj nesreéi, organizira i provodi
osposobljavanje, struéno usavr3avanje i obnovu znanja predavada i ispitivaca iz nastavnog predmeta
Pruzanje prve pomo¢i osobama ozlijedenima u prometnoj nesreci, i o tome vode evidenciju;

Provodi osposobljavanje i obnovu znanja radnika za pruZanje prve pomo¢i na radu;

Promice dobrovoljno davanje krvi, organizira i provodi akcije dobrovoljnog davanja krvi, okuplja
davatelje i vodi o njima evidenciju, utvrduje mjerila za priznanja dobrovoljnim davateljima krvi i
dodjeljuje im potvrde i priznanja;

Provodi, na temelju medunarodno prihvacenih standarda, spasavanje Zivota na vodi i ekolosku zastitu
priobalja; provodi tetajeve za osposobljavanje spasilaca, instruktora i voditelja spasilackih postaja; vodi
evidenciju o osposobljenosti spasilaca, instruktora i voditelja spasilackih postaja te provodi obnovu znanja
i prakti¢nih vjestina spasilaca; donosi pravila i standarde za rad spasilackih postaja i provodi procjenu
rizika na kupali§tima; provodi projekte s ciljem podizanja razine svijesti gradana o opasnostima i rizicima
povezanim s vodom i ekoloskoj zastiti priobalja;

Ustrojava, obu¢ava i oprema ekipe za akcije pomo¢i u zemlji i inozemstvu u slucaju velikih prirodnih,
ekologkih, tehnoloskih i drugih nesreéa, epidemija te oruZzanih sukoba i drugih situacija nasilja za poslove:
procjene situacije i koordinacije aktivnosti, prve pomoci, sluzbe traZenja, zastite i spaSavanja Zivota na
vodi, higijensko-epidemioloske zastite, njege povrijedenih i oboljelih, socijalnog rada, psihosocijalne
potpore stanovnitvu, pripreme i organizacije izmjestajnih centara, pripreme i raspodjele hrane u
terenskim uvjetima, prihvata i raspodjele humanitamme pomo¢i, osiguranja komunikacija, tehnicke
pomodi, logistike, osiguranja pitke vode i minimuma sanitarnih uvjeta, informiranja stanovnistva,
posebno djece i mladih, o ponasanju u sluéaju izvanrednih situacija ; moze provoditi aktivnosti u cilju



sprjeavanja nezgoda i nesrea na javnim okupljanjima, kulturnim i sportskim manifestacijama,
natjecanjima i drugo; ekipe se ukljutuju u educiranje u sustav civilne zastite prema posebnim propisima;

14. Provodi kontinuirano informiranje i obucavanje stanovnistva, a posebno djece i mladih o opasnosti od
mina i drugih eksplozivnih naprava.

DCK VARAZDINSKE ZUPANLJE OBAVLJA SLJEDECE DJELATNOSTI:

.....

1. Sudjeluje u prihvatu, smjestaju, organizaciji ivota i poduzimanju drugih mjera koje pridonose
zbrinjavanju ugroZenog i nastradalog stanovnistva,

2.  Radi na zdravstvenom odgoju, prosvjecivanju i informiranju svojih ¢lanova i drugih gradana, a
posebno djece i mladih; potice i osposobljava ih za zdravstvenu samozastitu i su zastitu, kao i
pruZanje pomoc¢i gradanima; sudjeluje u promociji zdravog na¢ina Zivota te prevenciji bolesti
ovisnosti, rehabilitaciji i resocijalizaciji ovisnika;

3. Organizira prijevoz, pruZa usluge smjeitaja i prehrane osobama kojima je takav oblik pomo¢i
potreban iz zdravstvenih, socijalnih ili drugih sli¢nih razloga (kuhinje Hrvatskog Crvenog kriza,
dostava hrane u kucu, usluge u centrima, odmaralistima i kampovima Hrvatskog Crvenog kriza,
Skola u prirodi, obuka neplivata, oporavak djece i mladeZi iz socijalno ugrozenih obitelji i
¢lanova Hrvatskoga Crvenog kriZa i dr.) te usluge iste vrste za svoje ¢lanove, ¢lanove Crvenog
kriza i Crvenog polumjeseca drugih drzava ili medunarodnih organizacija, osobito u sklopu
medunarodne razmjene i programa edukacije, odgoja i osposobljavanja djece, mladih i
stanovni§tva za obavljanje zada¢a Crvenog kriZa; pruzanje navedenih usluga bez obzira na
vrijeme trajanja, ne smatra se turistickom i ugostiteljskom djelatnoséu;

4.  Organizira sluZbu za njegu i pomo¢ u kuéi bolesnim i nemoénim, osposobljava djelatnike za rad
u toj sluzbi te obucava za njegu bolesnika ¢lanove obitelji i ostale gradane;

5. Organizira i provodi prijevoz robe u humanitarne i druge svrhe, prijevoz osoba s invaliditetom,
kroni¢nih bolesnika, starih i nemoénih te osoba s tjelesnim ili mentalnim oSteéenjem,
dobrovoljnih davatelja krvi i ¢lanova Crvenog kriZa;

6.  Provodi programe pomo¢i i njege starijih i nemocnih osoba, osoba s posebnim potrebama te
osoba s invaliditetom i te§kocama u razvoju (osobni asistenti) putem mobilnih timova i ostalih
vidova pomo¢i u lokalnim zajednicama te pruza i druge organizirane oblike pomoéi kao $to su
poludnevni i cjelodnevni boravci, smjestaj i prenoéiita za beskuénike i sli¢no;

7. Radi na prevenciji i edukaciji o spreavanju nesreca u prometu (prijevoz u potrebi) s ciljem

smanjenja broja prometnih nesreéa;

Organizira razne oblike solidarnosti i medusobnog pomaganja gradana;

9.  Organizira i provodi programe humanistickog odgoja djece i mladih, radi na usvajanju vrlina
solidarnosti, nepristranosti i suosje¢anja, promige postovanje ljudskog bica i Zivota, potice razvoj
samopostovanja te pridonosi razvoju Zivotnih vjestina (dobre komunikacije, mimog rje3avanja
sukoba, timskog rada i suradnje i sliéno), promite znacaj volonterskog rada, organiziraju
provodenje slobodnog vremena djece i mladih kroz klubove, kampove, odmaralista, izletita,
igraonice, radionice i sli¢no;

10.  Organizira i provodi programe pomodi i zadtite traZitelja azila, azilanata i drugih skupina
migranata u potrebi i Zrtava trgovanja ljudima, te informiranjem i edukacijom radi na podizanju
svijesti stanovnistva, posebno djece i mladih;

11.  Druge poslove, programe i projekte za opée dobro utvrdene zakonima i drugim propisima.

oe

Programske djelatnosti DCK Varazdinske Zupanije provodi za opcée dobro, a dobit koja se ostvari koristi se
isklju¢ivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti u skladu s ovim Statutom.

Odnosi DCK Varazdinske Zupanije kao osnivata ustanova i trgovackih drustava, domova, odmaraliita,
prenocista i dr. ureduju se izjavom ili drustvenim ugovorom o osnivanju.

DCK Varazdinske Zupanije obavlja javne ovlasti i djelatnosti utvrdene ovim Statutom sukladno potrebama
lokalne zajednice i Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu osiguranim sredstvima. Obavlja i druge programe
koji su posebno ugovoreni i za koje su osigurana dodatna sredstva, a koji nisu u suprotnosti s temeljnim
naelima Medunarodnog pokreta.



Clanak 6.

DCK Varazdinske Zupanije ostvaruje neposrednu suradnju i ima pravo, ali i obvezu zastupati €lanstvo i
njegove interese pri Zupanijskom Drustvu Crvenog kriza i Hrvatskom Crvenom krizu te pri institucijama i
tijelima Varazdinske Zupanije.

DCK Varazdinske Zupanije u javnom Zivotu Zupanije na podruéju svoga djelovanja, djeluje na osnovu
temeljnih nacela Medunarodnog pokreta i neovisno je u svom djelovanju.

[znimno od ¢lanka 1. stavka 2. DCK Varazdinske Zupanije moZe djelovati izvan svog podru¢ja djelovanja,
ukoliko je rije¢ o organiziranoj aktivnosti Hrvatskog Crvenog kriZa, zajednickom programu dvaju ili vise
druitava (uz suglasnost Sredi$njeg ureda) ili na poziv drugog drustva, o ¢emu Ce izvijestiti Sredisnji ured.
DCK Varazdinske Zupanije suraduje s tijelima vlasti Zupanije, gradova i opéina na poslovima zdravstvene
zastite, socijalne skrbi, odgoja i obrazovanja, obrane, civilne zastite i dr. u svojstvu povlastenog partnera na
temelju odredbi Statuta Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca te preuzetih
medunarodnih ugovora i zaklju¢aka konferencije Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca.

DCK VaraZdinske Zupanije suraduje s drugim udrugama i institucijama koje promicu i ostvaruju srodne
humanitarne ciljeve i programe.

JAVNOST RADA
Clanak 7.

Rad DCK Varazdinske Zupanije i njegovih tijela je javan.

Javnost rada osigurava se objavama na internetskim stranicama DCK Varazdinske Zupanije, priopcenjima za
javnost, izvjeS¢ivanjem ¢lanova ili na drugi prikladan nacin.

Iznimno sjednice odredenih tijela mogu biti zatvorene kad se raspravlja o osobnim podacima za pojedine
¢lanove, a koji bi tim ¢lanovima mogli nanijeti moralnu i materijalnu Stetu.

Iskljuéenje javnosti moze takoder biti u slu¢aju razmatranja predmeta SluZbe traZenja i u drugim slu¢ajevima
propisanim zakonom.

CLANSTVO
Clanak 8.

Clanovi DCK Varazdinske zupanije mogu biti fizitke i pravne osobe.

Clanstvo u DCK Varazdinske Zupanije je dobrovoljno. Clan moze biti svaka osoba, neovisno o rasi, boji koze,
spolu, jeziku, vjeri, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, politickom ili drugom uvjerenju, imovini, rodenju,
naobrazbi, druStvenom polozZaju ili drugim osobinama.
Clanovi DCK Varazdinske Zupanije su:

- punoljetne poslovno sposobne osobe (aktivni ¢lanovi),

- dobrovoljni davatelji krvi,

- mladi ¢lanovi,

- potporni (pomaZzudi) i

- pocasni ¢lanovi.
Aktivni €lanovi su osobe koje su spremne sudjelovati u radu DCK Varazdinske Zupanije i placati ¢lanarinu.
Dobrovoljni davatelji krvi su ¢lanovi bez obveze placanja &lanarine, ukoliko se svoga prava ne odreknu.
Mladi ¢lanovi DCK VaraZdinske Zupanije su u¢enici, studenti, odnosno mlade osobe do 30 godina starosti (u
daljnjem tekstu: mladi ¢lanovi) koji su spremni sudjelovati u radu DCK Varazdinske Zupanije i placati
¢lanarinu. Mlade osobe od 18 do 30 godina starosti mogu izabrati Zele li biti aktivni ili mladi ¢lanovi DCK
VaraZdinske Zupanije.
Potporni (pomaZuéi) élanovi DCK Varazdinske zupanije pomazu DCK Varazdinske Zupanije u humanitarnom
djelovanju (kroz pokroviteljstvo ili drugi oblik pomo¢i).
Pocasni ¢lanovi DCK Varazdinske Zupanije su osobe koje su dobrotvomim radom i osobitim zaslugama
pridonijele opéem razvoju DCK Varazdinske Zzupanije, a imenuje ih Odbor DCK Varazdinske Zupanije.



Odbor DCK Varazdinske zupanije moZe predloziti Glavnom odboru Hrvatskog Crvenog kriza imenovanje
pocasnih ¢lanova Hrvatskog Crvenog kriza za osobe koje su svojim dobrotvornim radom i osobitim
zalaganjem doprinijele opéem razvoju Hrvatskog Crvenog kriZa i Republike Hrvatske.
Svi ¢lanovi DCK Varazdinske Zupanije duzni su prihvatiti i postivati Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu,
Statut Hrvatskog Crvenog kriZa, Statut DCK Varazdinske Zupanije, Eti¢ki kodeks Hrvatskog Crvenog kriza i
temeljna na¢ela Medunarodnog pokreta Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca.
U slucaju nepostivanja navedenog pokrece se i provodi postupak odgovornosti.
DCK Varazdinske Zupanije duzno je voditi popis &lanova, elektroniéki ili na drugi prikladan nagin. Podaci o
¢lanu se u popis ¢lanova unose sa pristupnice.
Popis ¢lanova obvezno sadrZi podatke o:

- osobnom imenu (nazivu),

- osobnom identifikacijskom broju (OIB),

- datumu rodenja,

- datumu pristupanja drustvu,

- kategoriji ¢lanstva,

- datumu prestanka ¢lanstva u drustvu i

- druge podatke, ukoliko se to smatra potrebnim.
Za maloljetne ¢lanove DCK Varazdinske Zupanije kao i za punoljetne &lanove lisene poslovne sposobnosti
primjenjuju se odredbe posebnih propisa.
Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uélanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, a za
maloljetnu osobu s navr$enih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanak 9.

Clanove DCK Varazdinske Zupanije, iz ¢lanka 8. stavka 1., na podrudju gdje imaju prebivaliste, odnosno
boraviste, uclanjuju opéinska i gradska drustva Hrvatskog Crvenog kriza sa svojstvom pravne osobnosti i
izdaju im ¢lanske iskaznice.

DCK Varazdinske Zupanije i njegovi ustrojstveni oblici u¢lanjuje svoje potporne i po&asne &lanove i izdaje im
¢lansku iskaznicu.

Iskaznicu o po€asnom &lanstvu u Hrvatskom Crvenom krizu nakon imenovanja izdaje Glavni odbor Hrvatskog

Crvenog kriza.
Clanak 10.

Clanovi DCK Varazdinske Zupanije iz Clanka 8. stavka 4., 5. i 6. (mladi aktivni) koji redovito plaéaju
¢lanarinu, potporni i po¢asni ¢lanovi DCK VaraZdinske Zupanije imaju sljedeca prava i duznosti:

- birati i biti biran,
- sudjelovati u radu tijela DCK Varazdinske Zupanije i Hrvatskog Crvenog kriZa u koja su birani,
- pravo sudjelovati na sjednicama Skupstina DCK Varazdinske Zupanije ukoliko su izabrani u skupstine
t tijela na visoj razini organiziranosti, bez prava glasa,
- pravo govora i pravo predlaganja u okviru dnevnog reda na Skupstini i drugim tijelima drustava
Crvenog kriza,
- neposredan utjecaj na program rada i razvoj drustva Crvenog kriza,
- duZnost zatite interesa DCK Varazdinske Zupanije
- duznost osobnog osposobljavanja za izvriavanje zadaéa i neposrednog sudjelovanja u aktivnostima i
akcijama Crvenog kriZa,
- duZnost unapredenja i Sirenja temeljnih naéela Medunarodnog pokreta,
- duznost podmirivanja utvrdenog &lanskog doprinosa.
Pocasni Clanovi Hrvatskog Crvenog kriza imaju pravo sudjelovati, bez prava glasa, na sjednicama skupstine
DCK Varazdinske Zupanije.

Clanak 11.

Mladi DCK VaraZdinske Zzupanije imaju sljedeca prava i duznosti:



- prema svojim moguénostima sudjelovati u aktivnostima Crvenog kriZza i humanitarnim akcijama, a
posebno akciji solidarnosti i pruZzanja konkretne pomoci starim, bolesnim i osobama s invaliditetom,
akcijama usmjerenim na o¢uvanje prirodnog okolisa i promicanju zdravog nacina Zivota,

- redovno se osposobljavati za pomaganje u ostvarenju zadaca Crvenog kriza u skladu s temeljnim
nacelima Medunarodnog pokreta i razvoju humanih osjeéaja uzajamnosti i solidarnosti.

U¢lanjivanje mladih DCK Varazdinske Zupanije te uklju¢ivanje i sudjelovanje u aktivnostima i humanitarnim
akcijama ureduje se posebnim pravilnikom koji donosi Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriZa.

Clanak 12.
Clanstvo u DCK Varazdinske Zupanije prestaje:

- stupom iz ¢lanstva po osobnoj volji,

- nepodmirivanjem ¢lanskog doprinosa duZe od dvije godine,

- smrcu ¢lana,

- isklju¢enjem zbog ponasanja stetnog za ugled DCK Varazdinske Zupanije i Hrvatskog Crvenog kriza
i ponasanja suprotnog odredbama ovog Statuta te krienja temeljnih nacela Medunarodnog pokreta i
Eti¢kog kodeksa Hrvatskog Crvenog kriza.

[stup iz ¢lanstva po osobnoj volji mora biti u pisanom obliku.
Prestankom &lanstva i iskljuéenjem ¢lana prestaju i sva prava vezana uz ¢lanstvo u DCK Varazdinske Zupanije
i Hrvatskom Crvenom krizu.
O iskljuéenju ¢lana odlucuje odbor drustva Crvenog kriza, u kojem je uélanjen.
Na odluku o isklju¢enju isklju¢eni ¢lan ima pravo Zalbe. Rok za podnoSenje Zalbe iznosi 30 dana od dana
dostave odluke o isklju¢enju.
O zalbi iskljutenog ¢lana odluduje Skupstina DCK  Varazdinske Zupanije. Odluka Skupstine DCK
VaraZdinske Zupanije je konacna. O odluci Skupstine DCK Varazdinske Zupanije ¢lan ¢e biti obavijesten u
pisanom obliku.

Clanak 13.

U DCK Varazdinske Zupanije posebna paZnja se posvecuje volontiranju.

Volonteri DCK Varazdinske Zupanije su osobe koje dobrovoljno ulaZu svoje vrijeme, trud, znanje i vjestine u
aktivnostima Crvenog kriZa za opéu dobrobit ili dobrobit druge osobe, bez postojanja uvjeta isplate nov¢ane
naknade ili potraZivanja druge imovinske koristi za obavljeno volontiranje.

U odnosu na volontiranje neposredno se primjenjuju odredbe posebnih propisa i odredbe ovoga Statuta.
Nacin rada volontera u Hrvatskom Crvenom krizu i druga pitanja vezano za volontiranje uredit ¢e se posebnim
pravilnikom koji donosi Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza.

UNUTARNJI NADZOR
Clanak 14.

Clanovi DCK Varazdinske Zupanije sami nadziru rad Drustva.

Ako ¢&lan smatra da je DCK Varazdinske Zupanije povrijedilo Statut ili drugi opéi akt Drustva ili Statut
Hrvatskog Crvenog kriZa, ovlasten je na to upozoriti Odbor DCK VaraZdinske Zupanije odnosno Glavni odbor
te zahtijevati da se nepravilnosti otklone u roku 30 dana.

U suprotnom ¢lan moze poduzeti mjere sukladno Zakonu o udrugama.

USTROJSTVENI OBLICI
Clanak 15.

DCK Varazdinske zupanije je zajednica udruga Gradskih Drustava Crvenog kriza, s pravnom osobno$cu, u
koju se udruzuju:

- Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin

- Gradsko drustvo Crvenog kriza Ivanec



- Gradsko drustvo Crvenog kriZa Ludbreg
- Gradsko drustve Crvenog kriZza Novi Marof

DCK Varazdinske Zupanije moZe imati ustrojstvene oblike bez pravne osobnosti i to :
- osnovna drustva mladih,
- drudtva mladih formirane po mjestu rada, stanovanja ili $kolovanja,
- terenske jedinice, sekcije i drugo.
Odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika donosi Odbor DCK Varazdinske Zupanije.
Ustrojstveni oblici DCK VaraZdinske Zupanije ne moraju imati Statutom utvrdena tijela, osim predsjednika,
kao osobu ovlastenu za predstavljanje.

Clanak 16.

Mladi DCK VaraZdinske Zupanije posebno se organiziraju po $kolama, visim i visokim uéilidtima u osnovna
drustva Crvenog kriza mladih. Osnovna drustva Crvenog kriza mladih tvore ogranci ¢lanova nizih i vigih
razreda osnovnih $kola, odnosno ogranci razreda srednjih $kola, a na visim i visokim ugili§tima ogranci
pojedinih godina studija. Mladi svojom djelatno$¢u sudjeluju i pri drugim ustrojstvenim oblicima, odnosno u
radu mjesnog ili opéinskog drustva Crvenog kriZa bez pravne osobnosti odnosno DCK Varazdinske Zupanije.
Rad mladih organizira se u gradskim drustvima Crvenog kriZa s pravnom osobnoséu:

Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin

Gradsko dru$tvo Crvenog kriza Ivanec

Gradsko drustvo Crvenog kriza Ludbreg

Gradsko dru$tvo Crvenog kriza Novi Marof

Clanak 17.

DCK Varazdinske Zupanije objedinjuje, koordinira i unapreduje rad svojih ¢lanova i ustrojstvenih oblika, te
razvoj 1 provedbu programskih djelatnosti na podrugju Varazdinske Zupanije.

Medusobni odnosi unutar DCK Varazdinske Zupanije temelje se na vertikalnoj povezanosti, subordinaciji i
odgovornosti za realizaciju ustanovljenih programa i aktivnosti.

Cilj tako ustanovljenog odnosa je ofuvanje jedinstva Hrvatskog Crvenog kriZa i njegovo kadrovsko i
materijalno jaanje.

POKROVITELJ DCK VARAZDINSKE ZUPANLJE
Clanak 18.

DCK VaraZdinske Zupanije za rad i djelovanje u svojoj humanitarnoj misiji moZe imati pokrovitelja.
Pokrovitelj DCK Varazdinske Zupanije moze biti fizi¢ka i pravna osoba.

Zamolbu za prihvaéanje pokroviteljstva upucuje Odbor. Odluka o prihvaéanju pokroviteljstva proglasava se
na Skupstini DCK Varazdinske Zupanije na sve¢ani na¢in.

TIJELA DCK VARAZDINSKE ZUPANIJE
Clanak 19.

DCK VarazZdinske Zupanije ima tijela:

- Skupstinu,
- Predsjednika i 2 potpredsjednika,
- QOdbor,
- Nadzomi odbor i
- Ravnatelja.
Djelokrug rada navedenih tijela utvrduje se ovim Statutom.



Clanak 20.

Izbor, kandidacijski postupak, eticka izjava, sukob interesa, opoziv i druga pitanja vezana za izbor ¢lanova i
zastupnika u tijela Hrvatskog Crvenog kriZa i tijela ustrojstvenih oblika uredit ¢e se posebnim pravilnikom
koji donosi Skupstina Hrvatskog Crvenog knza.

Clanovi izabrani u tijela DCK Varazdinske Zupanije i Hrvatskog Crvenog kriZa djelovat ¢e stalno u interesu
Hrvatskog Crvenog kriza.

U slu¢aju da ¢lan tijela DCK Varazdinske Zupanije i Hrvatskog Crvenog kriza bude izabran na visoku funkciju
u tijelu javne vlasti ili politi¢ke stranke, osigurat ¢e da njegov rad nije u sukobu interesa (stavljanje funkcije u
mirovanje).

Ukoliko nije moguce osigurati rad koji nije u sukobu interesa, ¢lan tijela iz stavka 2. ovog ¢lanka ¢e podnijeti
ostavku na funkcije koje obnasa u DCK Varazdinske Zupanije i Hrvatskom Crvenom krizu.

Do podno$enja ostavke i u prijelaznom razdoblju, ¢lan ¢e uéiniti najvise Sto moZe kako bi osigurao da njegova
funkcija ne izazove sukob interesa. U slu¢aju sukoba interesa, ¢lan ¢e se suzdrZati od sudjelovanja u donosenju
odluka i sukob interesa ¢e rijesiti isklju¢ivo u interesu DCK Varazdinske Zupanije i Hrvatskog Crvenog krizZa.

SKUPSTINA DCK VARAZDINSKE ZUPANIJE
(:“lanak 21.

Skupstina DCK Varazdinske Zupanije (dalje u tekstu: Skupstina) je najvise tijelo upravljanja i odlu¢ivanja ¢iji
rad se odvija na sjednicama i u kojem sudjeluju &lanovi putem izabranih predstavnika - zastupnika. Svaki
zastupnik ima jedan glas.

Skup$tina broji do 19 zastupnika i to:

- minimalno 3 do maksimalno 5 zastupnika koji su ¢lanovi tijela GDCK Varazdin

- minimalno 2 do maksimalno 4 zastupnika koji su ¢lanovi tijela GDCK Ivanec

- minimalno 1 do maksimalno 3 zastupnika koji su ¢lanovi tijela GDCK Ludbreg

- minimalno 1 do maksimalno 3 zastupnika koji su ¢lanovi tijela GDCK Novi Marof
- do maksimalno 2 zastupnika pocasnih ¢lanova

- do maksimalno 2 zastupnika potpornih ¢lanova

Mandat zastupnika SkupStine traje etiri godine s mogucno$cu ponovnog izbora.
Rokove za provodenje izbora za zastupnike u Skupstini utvrduje Skupstina prije poCetka izbora za novo
mandatno razdoblje, a u skladu s kalendarom izbora koji utvrduje Hrvatski Crveni kriZ.

Clanak 22.

Sjednice Skupstine saziva predsjednik DCK Varazdinske Zupanije.

Sjednice Skupétine se sazivaju kao redovne i izvanredne.

Redovna sjednica se odrZava najmanje jedanput godisnje.

Izvanredna sjednica se saziva po potrebi.

Predsjednik je duzan sazvati Skupstinu na zahtjev Odbora ili jedne tre¢ine zastupnika Skupstine, a ako
Predsjednik ne sazove Skupétinu u roku od 14 dana od dana primitka zahtjeva za sazivanjem Skupitine,
sjednicu Skupstine moZe sazvati predlagatel;.

[zboma konstituirajuca sjednica se odrzava svake Cetiri godine, a saziva ju osoba ovlaStena za zastupanje
upisana u registar udruga.

[zbormu konstituirajucu sjednicu u slu¢aju prijevremenog prestanka mandata élanovima Skupstine saziva
ravnatel;j.



U slucaju isteka mandata tijelima DCK Varazdinske Zupanije Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u registar udruga RH ili najmanji broj ¢lanova propisan za osnivanje udruge.

Skupstina moze odlu¢ivati kad je sjednici prisutna natpoloviéna veéina zastupnika Skupstine, a pravovaljane
odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih zastupnika.

Skupstina DCK  Varazdinske Zupanije moZe se odrzati i na daljinu (elektronidkim putem e-poste,
konferencijom koja se odrzava elektronickim putem pomocu programskih alata namijenjenih u tu svrhu ilj
drugog oblika suvremene elektronicke komunikacije na daljinu).

Poziv za sjednicu Skupstine DCK Varazdinske Zupanije upuéuje se zastupnicima na postansku adresu i/ili
adresu elektronicke poste.

U slu¢aju odrZavanja sjednice Skupstine DCK Varazdinske Zupanije na daljinu u pozivu se mora naznagiti
oblik komunikacije na daljinu kojom ¢e se odrZati sjednica Skupstine.

Na Skupstini se moze glasovati i putem elektroni¢ke poste ako je zastupnik prethodno najavio glasovanje
putem elektronicke poste Predsjedniku Skupstine najkasnije 24 sata prije odrzavanja Skupstine na daljinu, uz
navodenje elektronske poste i vlastoru¢ni potpis (verifikacijski listi¢).

Kod glasovanja putem elektronitke poste, glasovanje po pojedinoj tocki dnevnog reda sa sjednice Skupstine
mora biti dostavljeno najkasnije jedan (1) dan nakon zavrietka sjednice.

U izvanrednim situacijama, u slu¢aju da nije prisutno dovoljno zastupnika, Skupstina ¢e se sastati ponovno
unutar 48 sati, i u tom slu¢aju odluke se donose ako je prisutna jedna trecina zastupnika i to veéinom glasova
onih koji su prisutni i glasuju.

Skupstina donosi Statut natpolovi¢nom veé¢inom glasova svih zastupnika.
U slu¢ajevima propisanim ovim Statutom za pojedine odluke utvrduje se kvalificirana veéina.

Nacin rada Skupstine ustanovljuje se Poslovnikom.

Clanak 23.
Skupstina u okviru svoga djelokruga rada:

donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

donosi Programsku orijentaciju i razvojne programe za mandatno razdoblje,

usvaja Plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu,

usvaja [zvjesce o radu za prethodnu kalendarsku godinu i godisnje financijsko izvjeice,

razmatra 1 usvaja [zvjes¢a o radu i poslovanju za mandatno razdoblje,

donosi odluku o rokovima za provodenje izbora za zastupnike,

bira i razrjeSava predsjednika i potpredsjednike, ¢lanove Odbora i Nadzormog odbora,

bira zastupnike u Skupstinu Hrvatskog Crvenog kriza i u druga tijela,

donosi odluke o statusnim i drugim pitanjima unutarnjeg ustroja, djelovanja i radnim tijelima

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli

preostale imovine drutva,

* donosi Pravilnik o priznanjima DCK Varazdinske Zupanije, osniva komisiju za priznanja i imenuje
njezine ¢lanove,

e donosi odluku o natinu rada DCK VaraZdinske Zupanije u oruzanom sukobu i drugim izvanrednim
situacijama

¢ donosi odluke o fondovima i prati njihovu uéinkovitost i namjensko koristenje sredstava fondova,
donosi odluke o statusnim i drugim pitanjima unutarnjeg ustroja, djelovanja i radnim tijelima,

* donosi odluku 0 osnivanju Stru¢ne sluzbe DCK Varazdinske Zupanije odnosno na¢inu obavljanja
stru¢nih poslova za DCK VaraZdinske Zupanije,

* donosi Poslovnik o radu Skupstine i druge dokumente,

* odluduje o drugim pitanjima 7a koja statutom drustva nije utvrdena nadleznost drugih tijela drustva.



PREDSJEDNIK DCK VARAZDINSKE ZUPANIJE
Clanak 24.

Predsjednik DCK Varazdinske zupanije (dalje u tekstu: predsjednik) je predsjednik Skupstine i Odbora DCK
VaraZdinske Zupanije, a svoju funkciju obavlja na volonterskoj osnovi.

Predsjednik se bira iz redova zastupnika Skupstine na konstituirajucoj sjednici na mandatno razdoblje od Cetiri
godine, s mogucéno$éu ponovnog izbora, a najvise tri uzastopna puta. Predsjednik se bira natpolovi¢nom
ve¢inom glasova prisutnih zastupnika Skupstine.

Predsjednik predstavlja DCK VaraZdinske zupanije, saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Odbora,
potpisuje Odluke i druge dokumente koje donose ova tijela te obavlja i druge poslove koje mu povjeri
Skupstina i Odbor.

DCK Varazdinske Zupanije ima dva potpredsjednika. U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika na
duze vrijeme, sa svim ovlastima zamjenjuju ga potpredsjednici redoslijedom kojeg odredi Skupstina DCK
Varazdinske Zupanije.

Za izvrienje odredenih poslova predsjednik moze ovlastiti jednog od potpredsjednika.

Odredbe o izboru i trajanju mandata predsjednika primjenjuju se i na funkciju potpredsjednika.

ODBOR DCK VARAZDINSKE ZUPANILJE
Clanak 25.

Odbor DCK VaraZdinske Zupanije (dalje u tekstu: Odbor) je izvr§no tijelo Skupstine, odgovorno za rad izmedu
sjednica Skupstine koje brine o provodenju opée politike drustva i nadzire operativno rjeSavanje svih pitanja
tijekom poslovne godine u skiadu s odlukama, zaklju¢cima i preporukama Skupstine.

Odbor ima 7 ¢&lanova. Clanove Odbora bira Skupstina na konstituirajuéoj sjednici iz redova zastupnika
Skupstine na mandatno razdoblje od Cetiri godine s moguéno3éu ponovnog izbora, a najvise tri uzastopna puta.

Clanak 26.

Odbor saziva predsjednik DCK Varazdinske Zupanije prema potrebi ili na zahtjev jedne trecine ¢lanova
Odbora.

Odbor odluéuje ukoliko sjednici prisustvuje natpoloviéna veéina ¢lanova, a Odluke i zakljuCke donosi
vecinom glasova prisutnih ¢lanova Odbora.

Za svoj rad Odbor je odgovoran Skupstini.
Clanak 27.
QOdbor kao izvrsno tijelo Skupstine:

» brine o provodenju odluka, zakljuéaka i preporuka Skupstine,

« nadzire koristenje i raspolaganje sredstvima u skladu s financijskim planom, donosi odluku o otvaranju
i zatvaranju Ziro ra¢una i drugih raduna za redovno poslovanje,

. razmatra i ocjenjuje Plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i IzvjeSce o radu za
prethodnu kalendarsku godinu i upuéuje Skupstini na usvajanje,

. upucuje Skupstini na usvajanje godis$nje financijsko izvjesce,

» po provedenom javnom natjeaju imenuje ravnatelja na mandatno razdoblje i o tome trazi prethodnu
suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriZa,

« brine o provodenju Odluke o zajedni¢kim akcijama Hrvatskog Crvenog kriza,

+ brine o provodenju odluke o visini ¢lanarine i rasporedu ¢lanarine,



» donosi odluku o osnivanju pravnih subjekata za obavljanje gospodarske djelatnosti, domova,
odmaralista, prenocista i druge tome odgovarajuée odluke; i o tome trazi prethodnu suglasnost Glavno g
odbora Hrvatskog Crvenog kriza ,

« donosi odluku o uvjetima koriitenja fondova, praéenju i nadzoru namjenskog trosenja,

+ osniva stalna i povremena radna tijela,

» imenuje pocasne ¢lanove DCK VaraZdinske Zupanije

- predlaze Glavnom odboru Hrvatskog Crvenog kriza imenovanje poéasnih &lanova Hrvatskog Crveno g
kriza,

»  provodi postupak razrje$enja ravnatelja i o tome traZi prethodnu suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog
Crvenog kriZa,

« odlu¢uje o nabavi osnovnih sredstava,

- utvrduje kriterije za osnivanje ustrojstvenih oblika DCK Varazdinske Zupanije i donosi odluku o
osnivanju ustrojstvenih oblika,

« razmatra aktualna pitanja iz rada pojedinih ustrojstvenih oblika DCK Varazdinske Zupanije u cjelini,
zauzima stavove te donosi preporuke, zakljuke, smjernice i upute za rad, donosi pravila rada za
pojedine djelatnosti i druge normativne akte,

- ocjenjuje stanje i djelatnosti u pojedinim ustrojstvenim oblicima i po potrebi saziva njihova tijela za
rjeSavanje konkretnih pitanja iz djelatnosti DCK Varazdinske Zupanije ,

« utvrduje prijedloge za priznanja Hrvatskog Crvenog kriza,

- bira predstavnike DCK VaraZdinske Zupanije za druge srodne organizacije i njihova tijela,

» donosi normativne akte o sistematizaciji, radnim odnosima i plaéama zaposlenih u Struénoj sluzbi
DCK VaraZdinske Zupanije,

« izvjeSuje o svojem radu Skupstinu DCK VaraZdinske Zupanije,

» rjeSava i druga pitanja organizacije i rada te donosi pravilnike i druge akte.

NADZORNI ODBOR DCK VARAZDINSKE ZUPANIJE
Clanak 28.

Nadzormni odbor DCK Varazdinske Zupanije je tijelo koje nadzire financijsko-materijalno poslovanje DCK
VaraZdinske Zupanije i namjensko tro$enje sredstava druitva.

Nadzorni odbor bira Skupstina na konstituirajuéoj sjednici na mandatno razdoblje od &etiri godine s
mogucno$éu ponovnog izbora, najviSe tri uzastopna puta, vodeéi raduna da u njegovom sastavu budu i
financijski struénjaci.

Nadzorni odbor broji 3 ¢lana.
Nadzorni odbor izmedu svojih ¢lanova bira predsjednika te moze donijeti poslovnik o svom radu.
Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzomnog odbora, a odluke se donose ve¢inom glasova.
O svom radu izvjes¢uje Odbor i Skupstinu.

Clanak 29.

Skupstina i Odbor mogu za obavljanje odredenih poslova i zadaéa osnivati stalna, povremena, savjetodavna i
struCna radna tijela (savjete, komisije, sekcije, klubove i drugo).

Stalna tijela SkupStine osnivaju se za podruéja:

- zdravstveno - socijalnih djelatnosti i pomo¢i (prva pomoé, dobrovoljno davanje krvi, dobrosusjedska
pomoc¢, humanitarna pomo¢, promocija zdravih nadina Zivljenja i prevencija ovisnosti i drugo);

- promicanja znanja o Zenevskim konvencijama, medunarodnom humanitarnom pravu i ljudskim pravima
te Sluzbi traZenja;

- rada s mladima;

- pripreme i djelovanja u kriznim situacijama, drugim masovnim nesreéama i oruzanim sukobima;

- razvoja druStva u cjelini (organizacijski ustroj, ¢lanstvo, razvojni programi i drugo);

- meduopcinske, medugradske, meduZupanijske, odnosno medunarodne suradnje.



Odlukom Skupstine odnosno Odbora o osnivanju stalnih i povremenih radnih tijela odreduje se njihov sastav,
djelokrug, nacin rada i obveze.

RAVNATELJ DCK VARAZDINSKE ZUPANIJE
Clanak 30.

Ravnatelj DCK VaraZdinske Zupanije (dalje u tekstu: ravnatelj) predstavlja i zastupa DCK VaraZdinske
Zupanije, naredbodavac je za ostvarenje financijskog plana te odgovara za zakonitost rada, priprema Plan rada
i Financijski plan, provodi odluke tijela drustva, rukovodi radom Stru¢ne sluzbe odnosno zaposlenicima
pojedincima, odgovoran je za provedbu zadataka koji su povjereni struénim sluzbama te je ovlateni
predstavnik drustva u odnosu na trece strane i pred sudom i za svoj rad odgovara Odboru i Skupstini i Glavnom
odboru Hrvatskog Crvenog kriza.

Ravnatelj priprema proracun i financijska izvje$¢a, priprema Plan rada i Financijski plan, odgovoran je za
podnoSenje Skupstini godisnjeg financijskog izvjesca, izvjeStava tijela drustva o radu DCK VaraZdinske
Zupanije. Dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga te druge
potrebne dokumente.

Ravnatelj obna$a funkciju na mandatno razdoblje od &etiri godine s moguéno3éu ponovnog imenovanja.
Postupak imenovanja ravnatelja provodi Odbor po provedenom javnom natjecaju.

Odbor provodi 1 postupak razrjesenja ravnatelja, koje moze biti i prije isteka mandata.

Za imenovanje i razrjeSenje ravnatelja potrebna je prethodna suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog
kriza.

S ravnateljem se zasniva radni odnos ugovorom o radu.

Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza moze, ako za to postoje opravdani razlozi, donijeti odluku o obnasanju
funkcije ravnatelja kao vrsitelja duznosti, ali najduze na est mjeseci ili na drugi nacin.

Ravnatelj druStva ne moze biti ¢lan izvr$nog tijela drutva iste razine ve¢ sudjeluje u savjetodavnom svojstvu
bez prava glasa na sastancima tijela drustva.

Na postupke imenovanja, ponovnog imenovanja, stegovnom postupku, postupku razrjeSenja ravnatelja
drustava Crvenog kriza i drugim pitanjima primjenjuje se Pravilnik o ravnateljima drutava Hrvatskog
Crvenog kriza.

U DCK Varazdinske Zupanije djeluje koordinacija ravnatelja koju ¢ine svi ravnatelji druStava s pravnom
osobnosti Crvenog kriza s podru¢ja Varazdinske Zupanije. Koordinaciju ravnatelja saziva ravnatelj DCK
Varazdinske Zupanije po potrebi, a najmanje jednom godisnje.

Clanak 31.

Za obavljanje Stru¢nih, administrativno-tehnickih i pomoénih poslova, DCK VaraZdinske Zupanije mogu se
osnovati Struéne sluzbe, zasnivati radni odnos ugovorom o radu sa zaposlenicima pojedincima ili osigurati
obavljanje poslova na drugi nagin.

Radom Struéne sluZbe, odnosno zaposlenicima pojedincima, rukovodi ravnatelj.

Zaposlenici u DCK Varazdinske Zupanije ne mogu biti ¢lanovi izvr$nih tijela drustva.



IMOVINA I FINANCIRANJE
Clanak 32.
Prihodi i rashodi DCK Varazdinske Zupanije ustanovljuju se Financijskim planom.

Financijski plan svake godine donosi Skupstina temeljem godisnjeg programa rada prije poéetka godine u
kojoj ¢e se financijski plan primjenjivati.

Skupstina donosi i izmjene i dopune Financijskog plana.

Izuzetno, ako se ne donese Financijski plan prije pocetka godine, moze se izvriiti privremeno financiranje
temeljem financijskog plana iz prethodne godine, ali najdulje za prva tri mjeseca naredne godine.

Po zavrSetku godine donosi se godisnji obracun kojim se ustanovljuju rezultati financijskog poslovanja.

Odbor je duzan osigurati vodenje knjigovodstva, reviziju i evidencije o financijskom poslovanju DCK
Varazdinske zupanije i njegovih tijela u skladu sa zakonom.

Reviziju financijskog poslovanja DCK Varazdinske Zupanije obavlja vanjski neovisni revizor u rokovima i na
nacin propisan zakonom.

Clanak 33.

Za ostvarivanje ciljeva i izvrSavanje djelatnosti, DCK Varazdinske Zupanije stje¢e imovinu temeljem Zakona
o Hrvatskom Crvenom kriZzu, Zakona o udrugama i drugih propisa.

DCK Varazdinske Zupanije financijsko poslovanje obavlja putem ziro racuna i ostalih raduna propisanih
zakonom.

DCK Varazdinske Zupanije moZe obavljati gospodarske djelatnosti kojima ostvaruje prihod putem posebno
osnovanih trgovackih drustava, a sukladno odredbama posebnih propisa.

Djelatnosti iz stavka 3. ovog ¢lanka ne mogu biti u suprotnosti s temeljnim nagelima Medunarodnog pokreta.

Prihodi iz stavka 3. ovog ¢lanka koristit ¢e se iskljuéivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih ovim Statutom, za
financiranje rada i programa DCK Varazdinske Zupanije.

Clanak 34.
DCK VaraZdinske Zupanije moZe imati u vlasni§tvu nekretnine i pokretnine.

Imovinu DCK VarazZdinske Zupanije ¢ine i novéana sredstva koja DCK Varazdinske Zupanije stjede na osnovu
Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu.

DCK Varazdinske Zupanije nece primati donacije koje proizlaze od prihoda ste¢enih aktivnostima koje su u
suprotnosti s temeljnim nagelima ili ciljevima Medunarodnog pokreta.

Natin uporabe financijskih sredstava, raspolaganja imovinom i druga pitanja vezana uz financijsko-
materijalno poslovanje ureduju se u skladu sa Zakonom i drugim propisima i temeljem odluka Skupstine i
Odbora DCK Varazdinske Zupanije.

Odluku o otudivanju nepokretne imovine DCK Varazdinske Zupanije donosi Skupstina dvotre¢inskom
vec¢inom glasova svih zastupnika.

POSTUPAK MIRENJA 1 ARBITRAZA
Clanak 35.

Za rjeSavanje sukoba interesa i sporova medu &lanovima i Druitvima Crvenoga kriza odreduje se postupak
mirenja.

Ukoliko postupak mirenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ne bude uspjesan, provest ¢e se arbitrazni postupak.
Odluku o formiranju Arbitraznog tijela donosi Odbor te imenuje ¢lanove.



ArbitraZzno tijelo u svom radu na odgovarajuéi nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. Odluka
Arbitraznog tijela je konaéna.

PRESTANAK RADA
Clanak 36.

DCK Varazdinske Zupanije prestaje s radom kad nastupi neki od uvjeta ustanovljenih Zakonom i kad odluku
o prestanku rada, Skupstina donese na sjednici na kojoj je prisutno dvije treCine zastupnika i to velinom
glasova onih koji su prisutni i glasuju.

Prestankom rada DCK Varazdinske Zupanije, ukoliko Skupstina ne odlu¢i drugadije, cjelokupna imovina
pripasti ¢e Hrvatskom Crvenom krizu - Nacionalnom drustvu.

Arhivsko gradivo DCK VaraZdinske Zupanije zbog svoje vaZnosti i nedjeljivosti u cijelosti ¢e pripasti
nadleznom Drzavnom arhivu, odnosno pravnom slijedniku navedene institucije, na na¢in sukladan zakonom i
drugim propisima o arhivskom gradivu i arhivima.

POSTUPAK LIKVIDACIJE I LIKVIDATOR
Clanak 37.

U slucaju provodenja postupka likvidacije primjenjivat ¢e sc odredbe Zakona o udrugama i ostalih vazecih
propisa.

U postupku likvidacije likvidator zastupa DCK VaraZdinske Zupanije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okonCanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga. Likvidator obavlja i druge poslove predvidene Zakonom o
udrugama.

Likvidator u DCK VaraZdinske Zupanije je ravnatelj DCK VaraZdinske Zupanije.

O opozivu likvidatora odlu¢uje Odbor.

PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 38.
Statut DCK Varazdinske Zzupanije donosi Skupitina natpolovi¢nom vecinom glasova svih zastupnika.

U sluéaju da nije prisutno dovoljno zastupnika, Skupstina ¢e se sastati ponovno unutar sljedecih 48 sati, i u
tom sluéaju odluke se donose ako je prisutna jedna trecina zastupnika i to ve¢inom glasova onih koji su prisutni
1 glasuju.

Nacrt Statuta priprema Odbor i upucuje na razmatranje ustrojstvenim oblicima te provodi javnu raspravu.
Odbor na osnovu javne rasprave utvrduje Prijedlog statuta i upucuje Skupstini na donoSenje.

Izmjene i dopune Statuta donose se na nadin i po postupku ustanovljenom za njegovo donoSenje.
Clanak 39.

Mandati zastupnika saziva Skupstine, ¢lanova Odbora i Nadzomog odbora DCK Varazdinske Zupanije od
16.02.2021.godine ostaju na snazi do njihova isteka.

Clanak 40.

Odredbe ¢lanaka ovog Statuta vezane za odredbu o najduZem uzastopnom trajanju mandata primjenjuju se na
sve osobe kojima mandati zapo¢inju nakon stupanja na snagu ovog Statuta



Clanak 41.
Statut stupa na snagu danom donodenja.
Njegovim dono3enjem prestaje vrijediti Statut Hrvatskog Crvenog kriza Drudtva Crvenog kri2a Varadinske
Zupanije od 27.09.2022.godine.
Statut e se objaviti na mreZnoj stranici DCK Varazdinske Zupanije.

U Varaddinu, 13.07.2023.godine

KLASA: 025-05/23-01/01
Ur.broj: 2186-1-23-1-23-19

Predsjednica DCK Varazdinske Zupanije :
Rahela Blazevi, djp_l.{of.







Na temelju ¢lanka 15. stavka 2. Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine“, broj 120/16, 114/2022) i &lanka 25.
Statuta Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zzupanije (U daljnjem tekstu: Drustvo Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije) na temelju odluke koju je donio Odbor Drustva Crvenog kriza VaraZzdinske Zupanije na sjednici odbora
dana 13. srpnja, 2023. donosi

PRAVILNIK
o provedbi postupaka jednostavne nabave
Drustva Crvenog kriza Varazdinske zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

U svrhu postivanja osnovnih nacela javne nabave te zakonitog, namjenskog i svrhovitog tro$enja
sredstava, ovim se Pravilnikom o provedbi postupaka jednostavne nabave (u daljnjem tekstu: Pravilnik),
ureduje postupak koji prethodi stvaranju ugovornog odnosa za nabavu robe, radova i usluga, procijenjene
vrijednosti do 26.540,00 eura (bez PDV-a) za nabavu roba i usluga, odnosno 66.360,00 eura (bez PDV-a) za
nabavu radova za koje sukladno odredbama Zakona o javnoj nabavi ne postoji obveza provedbe postupaka
javne nabave.

U provedbi postupaka jednostavne nabave robe, radova i usluga osim ovog Pravilnika, obvezno
je primjenjivati i druge vaZece zakonske ili pod zakonske akte, kao i interne akte, a koji se odnose na pojedini
predmet nabave u smislu posebnih zakona.

Clanak 2.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije (u daljnjem tekstu: Narucitelj), kao Narugitelj, obvezuje se
prilikom provodenja i ugovaranja nabava, u odnosu na sve gospodarske subjekte postivati nacelo slobode
kretanja robe, nacelo slobode poslovnog nastanka i nacelo slobode pruzanja usluga te nacela koja iz toga
proizlaze, kao $to su nacelo trZziSnog natjecanja, nacelo jednakog tretmana, nacelo zabrane diskriminacije,
nacelo uzajamnog priznavanja, nac¢elo razmjernosti i naéelo transparentnosti.

Il. SPRIECAVANJE SUKOBA INTERESA

Clanak 3.
Na predstavnike Narucitelja, odgovarajuée se primjenjuju odredbe Zakona o javnoj nabavi o

sprjeGavanju sukoba interesa.

lll. PLAN NABAVE

Clanak 4.

Plan nabave donosi se za proraunsku i poslovnu godinu, a sastavni dijelovi propisani su odredbama
Zakona o javnoj nabavi. Plan nabave se tijekom poslovne godine redovito azurira i dopunjava sukladno
opravdanim potrebama za dodatne nabave nakon ¢ega se donosi rebalans. Plan nabave sadrzi sve predmete
nabave &ija je procijenjena vrijednost jednaka ili ve¢a od 2.650,00 eura.

T —————————————————————————————————
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IV. SREDSTVA KOMUNIKACIJE

Clanak 5.
Sredstva komunikacije i svake druge razmjene informacija izmedu Naruditelja i gospodarskih
subjekata su: postanska posiljka, telefon, elektronska posta ili kombinacija tih sredstava prema odabiru
Naruéitelja u svakom pojedinom postupku nabave.

V. PROVEDBA POSTUPKA JEDNOSTAVNE NABAVE ROBA, USLUGA ILI RADOVA PROCIJENJENE
VRIJEDNOSTI DO 20.000,00 KUNA

Clanak 6.
Za nabavu radova, roba i usluga procijenjene vrijednosti manje od 2.650,00 eura, a za koju ne postoji
zakonska obveza unosenja u Plan nabave, provodi se izravno ugovaranje u kojemu
narucitelj izdaje narudzbenicu ili sklapa ugovor s 1(jednim) gospodarskim subjektom.

Narudzbenica iz stavka 1. ovog €lanka sadrzi sve bitne elemente ugovora sukladno Zakonu o obveznim
odnosima. Narudzbenicu potpisuje ravnatelj ili osoba ovlastena od strane ravnatelja koja vodi i evidenciju o
izdanim narudzbenicama.

V. PROVEDBA POSTUPKA JEDNOSTAVNE NABAVE ROBA, USLUGA ILI RADOVA
PROCIJENJENE VRIJEDNOSTI JEDNAKE ILI VECE OD 2.650,00 EURA, A MANJE OD
13.272,00EURA

Clanak 7.

Za nabavu roba, usluga ili radova procijenjene vrijednosti jednake ili ve¢e od 2.650,00 eura, a manje
od 13.272,00 eura, zahtjev za ponudom upucuje se istovremeno na adrese najmanje tri gospodarska subjekta
po vlastitom izboru sukladno uvjetima i zahtjevima iz poziva za dostavu ponuda. Zahtjevu za ponudom prethodi
potreba utvrdena u Planu nabave Naruéitelja koja je odobrena od ovlastene osobe Naruéitelja.

Poziv na dostavu ponuda moze se objaviti i na internetskoj stranici Naruditelja.

Za odabir ponude dovoljna je jedna pristigla ponuda koja udovoljava svim trazenim uvjetima
Naruéitelja. Valjanost ponude dokumentira se Zapisnikom, a ocjenjuju je predstavnici Narulitelja. Nabava
roba, usluga ili radova vrijednosti jednake ili ve¢e od 2.650,00 eura, a manja od 13.272,00 zaklju€uje se
sklapanjem ugovora ili izdavanjem narudzbenice s odabranim gospodarskim subjektom o ¢emu se vodi
evidencija sklopljenih ugovora/narudzbenica.

Iznimno, ovisno o prirodi predmeta nabave i razini trziSnog natjecanja, poziv na dostavu ponuda moze
se uputiti najmanje jednom gospodarskom subjektu na direktno ugovaranje, u sljedeéim slu€ajevima:

- radi ogranienosti ponuditelja na trzistu,
- kad to zahtijevaju tehnicki razlozi, kod zastite isklju€ivih prava i na temelju iskljuéivin prava na temelju
posebnih Zakona i drugih propisa,

- nabava specifiénih usluga kao $to su hotelske usluge, odvjetnicke usluge, javnobiljezni€ke usluge,
zdravstvene usluge, socijalne usluge, usluge obrazovanja, konzultantske usluge, konzervatorske
usluge, usluge vjeStaka, usluge kod kojih je uvjet da ponuditelj posjeduje ovlastenje za obavljanje
poslova,

- kada je to potrebno zbog obavljanja usluga ili radova na dovr$enju zapo€etih, a povezanih funkcionalnih
ili prostornih cjelina,
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nabava ,staro za novo"

- kad se predmet nabave nabavlja od poznatog gospodarskog subjekta s kojim Naruéitelj ima dobru i
provjerenu poslovnu praksu,

- u slucaju provedbe nabave koja zahtjeva zurnost za nesmetanim obavljanjem djelatnosti te

u ostalim slu€ajevima po odluci Naruditelja

Vil. PROVEDBA POSTUPKA JEDNOSTAVNE NABAVE ROBA, USLUGA | RADOVA PROCIJENJENE
VRIJEDNOSTI JEDNAKE ILI VECE OD 13.272,00 EURA, A MANJE OD

26.540,00 EURA ZA ROBE | USLUGE ODNOSNO 66.360,00 EURA ZA RADOVE

I. Pocetak i tijek postupka izrade ponuda

Clanak 8.

Temeljem potrebe nabave roba, radova ili usluga koje su utvrdene u Planu nabave, Odbor
Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije donosi Odluku kojom se odreduje predmet nabave,
evidencijski broj nabave, procijenjena vrijednost te obveze i ovlasti povjerenstva u postupku
jednostavne nabave. Odluka sadrzi i obrazloZzenje u sluéaju upucivanja poziva samo jednom
gospodarskom subjektu ili manjem broju od tri gospodarska subjekta. Postupak jednostavne nabave
provode najmanje 2 ¢lana povjerenstva &ije obveze i oviasti odreduje odgovorna osoba naruditelja
(ravnatelj) internim aktom.

Upit za ponudu upucuje se istovremeno na adrese najmanje tri gospodarska subjekta ili manje,
registriranim za isporuku predmeta nabave po vlastitom izboru

Naruditelja.
Iznimno, ovisno o prirodi predmeta nabave i razini trazenog natjecanja, poziv na dostavu

ponuda moZe se uputiti najmanje jednom gospodarskom subjektu na direktno ugovaranije, u sliede¢im
slu¢ajevima:

radi ogranié¢enosti ponuditelja na trzistu,

kad to zahtijevaju tehnicki razlozi, kod zastite iskljucivih prava i na temelju iskljuivih prava na temelju
posebnih Zakona i drugih propisa, nabava specifiénih usluga (hotelske usluge, odvjetni¢ke usluge,
javnobiliezniCke  usluge, zdravstvene  usluge, socijalne usluge, usluga obrazovanja,
konzultantske usluge, konzervatorske usluge, usluge vjestaka, usluge kod kojih je uvjet da ponuditel;
posjeduje ovlastenje za obavljanje poslova,

- kada je to potrebno zbog obavljanja usluga ili radova na dovr$enju zapodetih, a povezanih funkcionalnih
ili prostornih cjelina,

- nabave "staro za novo",

- kada se predmet nabave nabavlja od poznatog gospodarskog subjekta s kojim

Narugitelj ima dobru i provjerenu poslovnu praksu,
- u slucaju provedbe nabave koja zahtijeva Zurnost za nesmetanim obavljanjem djelatnosti te u ostalim

slu€ajevima po odluci Naruéitelja.

Clanak 9.
U pozivu za dostavu ponuda obvezno se navodi detaljan opis predmeta nabave te
svi zahtjevi i uvjeti vezani za predmet nabave, kriteriji koji ¢e se primjenjivati za odabir ponude, bitni i
posebni uvjeti za izvrSenje ugovora te svi drugi potrebni podaci, dokumenti i informacije koje
gospodarskom subjektu omogucuju izradu i dostavu ponude.
Rok za dostavu ponuda mora biti primjeren vremenu potrebnom za izradu
e ————————— e —_—_————
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ponude. Rok za dostavu ponude iznosi najmanije tri dana, a najvise deset dana od dana dostave upita
za ponudom. Iznimno, rok se moze produziti u sluaju sloZzenosti predmeta nabave i vremenu
potrebnom za izradu ponude.

Clanak 10.

Za odabir ponude je dovoljna jedna (1) pristigla ponuda koja udovoljava svim
trazenim uvjetima naruditelja.

Sve dokumente navedene u upitu za dostavu ponude, ponuditelji mogu dostaviti u neovjerenoj presilici,
a na zahtjev Naruéitelja i u izvorniku.

Iznimno, ovisno o prirodi predmeta nabave i razini trziSnog natjecanja, poziv na dostavu
ponuda moze se uputiti najmanje 1 (jednom) gospodarskom subjektu, u slu¢ajevima:

- kad to zahtijevaju tehnicki razlozi, kod zastite isklju€ivih prava i na temelju iskljucivih prava na
temelju posebnih Zakona i drugih propisa,

- kod hotelskih usluga, odvjetni¢kih usluga, javnobiljezni¢kinh usluga, zdravstvenih usluga,
socijalnih usluga, usluga obrazovanja, konzultantskih usluga, konzervatorskih usluga, usluga
vjestaka, usluga kod kojih je uvjet da ponuditelj posjeduje ovlastenje za obavljanje poslova,

- kada je to potrebno zbog obavljanja usluga ili radova na dovrSenju zapodetih, a povezanih
funkcionalnih ili prostornih cjelina,

- kao i u sluéaju provedbe nabave koja zahtijeva zurnost te u ostalim slu€ajevima po odluci

Naruditelja.

ll. Otvaranje ponuda i sastavljanje zapisnika

Clanak 11.

Po isteku roka za dostavu ponuda, uredno pristigle ponude se otvaraju,
pregledavaju i ocjenjuju od strane povjerenstva Narucitelja o Eemu se sastavlja zapisnik. Otvaranje ponuda nije
javno.
Zapisnik iz ¢lanka 1. ovog stavka obvezno sadrzi:
Naziv, sjediste i OIB Naruditelja
Predmet nabave i evidencijski broj
Procijenjenu vrijednost nabave

Naziv, sjediste i OIB svakog ponuditelja ¢ija je ponuda pravovremeno zaprimljena

Cijene ponuda svih ponuditelja, bez PDV-a i sa PDV-om

Podatke o ispunjavanje propisanih uvjeta i zahtjeva iz upita za dostavu ponude

Razloge isklju¢enja ako je primjenjivo

Ponude rangirane sukladno kriteriju za odabir

Prijedlog odgovornoj osobi Naruditelja o donosenju odluke o odabiru ili odluke o ponistenju

S LN R ON =

0. Datum sastavljanja, imena i potpis ovlastenih predstavnika Narugitelja
lll. Donosenja odluke o odabiru ili ponistenju

Clanak 12.

Naruéitelj na osnovi zapisnika o pregledu i ocjeni ponuda, donosi odluku o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja ili odluku o ponistenju postupka koja se dostavlja svim sudionicima u postupku jednostavne
nabave na dokaziv nadin (postom s povratnicom ili putem elektroni¢ke poste elektroniékim sredstvima
komunikacije).
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5. Nabava roba, radova i usiuga od Medunarodne federacije druStava Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca (IFRC) i Medunarpdnog odbora Crvenog kriza (ICRC)

IX. POHRANA DOKUMENTACIJE

Clanak 17.
Sva dokumentacija vezana za postupke provedbe jednostavne nabave &uva se u pismohrani Naruéitelja.

Rok &uvanja dokumentacije postupaka jednostavne nabave ‘je éefiri godine od dana zavrietka
postupka jednostavne nabave.

X. REGISTAR UGOVORA JEDNOSTAVNE NABAVE

Clanak 18.
Drustvo Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije vodi Registar sklopljenih ugovora jednostavne

nabave za sve nabave procijenjene vrijednosti jednake ili veée od 2.650,00 eura (bez PDV-a) §to je
sukladno vazeéem Zakonu o javnoj nabavi i provedbenim propisima iz podruéja javne nabave.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
Ovaj Pravilnik te sve njegove daljnje izmjene i dopune objaviti ée se na internetskim stranicama Narug¢itelja.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavijuje se prema odredbama kojima se ureduje njegovo donogenje.

KLASA: 025-05/23-01/01
UR.broj.: 2186-1-23-1-23-20

U Varazdinu, 13. srpnja, 2023.
Predsjednica
Drustva Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije:

Rahela BlaZevié, prof.
~ 7
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Clanak 41.

Statut stupa na snagu danom dono3enja.

Njegovim dono3enjem prestaje vrijediti Statut Hrvatskog Crvenog kriZa DruStva Crvenog kriZa VaraZdinske
Zupanije od 27.09.2022.godine.

Statut ée se objaviti na mreZnoj stranici DCK VaraZdinske Zupanije.

U VaraZdinu, 13.07.2023.godine

KLASA: 025-05/23-01/01
Ur.broj: 2186-1-23-1-23-19

Predsjednica DCK VaraZdinske Zupanije :
Rahela BlaZevié, dipl.‘Sof.
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