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KLASA: UP/1-025-04/23-01/01
URBROJ: 2186-1-23-1-234
INTBROJ: 4-00007-2023
Varaidin, 13.07.2023.

ZAPISNIK

sjednice Nadzornog Odbora Drustva Crvenog kriZa Varaidinske fupanije

odriane dana, 13. srpnja 2023. godine u prostorijama Dru$tva Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije,
Varazdin, Pavlinska ulica 8.

Sjednica Nadzormog Odbora zapodela je radom u 15,30 sati.

Siednici Nadzornog Odbora su nazodni: Stjepan Cerjan predsjednik ,Vera Cmredak — &lanica, Sanela Pustek —
lanica, Sandra Vida&ek — Ravnateljica

Zapisniar: Mario Majcen
Za sjednicu je predlozen Dnevni red, kako slijedi:

DNEVNI RED
1. Verifikacija zapisnika sa sjednice Nadzomog Odbora Druitva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije od
27.02.2023.godine
2. Izvjeiée o radu Drustva Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije za razdoblje 01.01.-30.06.2023.godine
3. Izvje3ée o financijskom poslovanju Drustva Crvenog kriza Varazdinske upanije za razdoblje 01.01.-
30.06.2023.godine
4. Ostala pitanja i prijedlozi

Sjednicu Nadzomog Odbora Drustva Crvenog Kriza Varazdinske #upanije otvorio je predsjednik, g. Stjepan Cerjan

Konstatirao je da je nazo&an dovoljan broj élanova Nadzomog Odbora Drudtva Crvenog Kriza VaraZdinske Zupanije te
sjednica moZe poceti radom i donositi pravovaljane odiuke sukladno Statutu Drustva Crvenog Kriza Varadinske

Zupanije.
Predsjednik Stjepan Cerjan, predloZio je Dnevni red koji su ¢lanovi Nadzomog Odbora zaprimili elektronskim putem.

Clanovi Nadzornog Odbora Druftva Crvenog Krifa Varafdinske tupanije jednoglasno su prihvatili predlofeni
Dnevni red.

Ad 1.) Verifikacija zapisnika sa sjednice Nadzomog Odbora Drustva Crvenog kriza VaraZdinske fupanije od
27.02.2023.godine.

Clanovi su zapisnik primili zajedno s pozivom (- podtom).

UMANOST NEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLINOST JEDINSTVO UNIVERZALNOST
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Clan'ovi. su razmotrili zapisnik koji je predsjednik Stjepan Cerjan predstavio i isti su usvojili jednoglasnom odlukom o
usvajanju bez primjedbi.

Odluka o prihvacanju wapisnika Nadzornog odbora Drustva Crvenog krita Varaidinske Bupanije usvojen je
Jjednoglasno,

Ad 2.) [zvje3ée o radu Drustva Crvenog kriza Varazdinske 2upanije za razdoblje 01.01.-30.06.2023.godine

Clanovima nadzomog odbora je iscrpno izprezentirano programsko izvjesée za razdoblje 01.01.-30.06.2023.godine |
koje je sastavni dio ovog zapisnika, ‘

Nadzomi Odbor je programsko izvjeSce razmotrio | usvojlo jednoglasno bez primfedbi.

Ad 3.) lzvjesée o financijskom poslovanju Drustva Crvenog kriZa Varazdinske Zupanije za razdoblje 01.01.-
30.06.2023.godine

Clanovima nadzomog odbora je iscrpno izprezentirano financijsko izvjesée za razdoblje 01.01.-30.06.2023.godine
koje je sastavni dio ovog zapisnika.

Nadzomni Odbor je finacijsko izvjesée razmotrio i usvojio jednoglasno bez primjedbi.

Ad 4.) Pitanja i prijedlozi

Clanovi Nadzornog odbora nisu imali nikakva pitanja i prijedlog.

Sjednica Nadzornog Odbora zavriila je u 15:45 sati.

]
Zapisnicar: Mario Majcen i
!
{
:
Predsjednik Nadzornog odbora {
Drustva Crvenog Kriza g
Varazdinske Zupanije:
Stjepan Cerjan
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HRVATSKI CRVENI KRIZ _
DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANLJE
Pavlinska ulica 8, Varazdin

OIB: 06163051095 ; Tel: +38542320411
IBAN: HR7423600001102246025
Mail: ured.dckvzd@gmail.com
www.dck-vz.hr

KLASA: UP/1-025-04/23-01/01
URBROJ: 2186-1-23-1/01-23-2
INTBROJ: 4-00002-2023
Varazdin, 28.02.2023.

ZAPISNIK
sjednice Nadzornog Odbora Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije

odrZane dana, 27. veljage 2023. godine u prostorijama Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije,
Varazdin, Pavlinska ulica 8.

Sjednica Nadzornog Odbora zapodela je radom u 16,00 sati, zavrsila u 16:30 sati.

Sjednici Nadzornog Odbora su nazoéni: Stjepan Cerjan predsjednik ,Vera Cmrecak — €lanica, Sanela Pustek —
¢lanica, Sandra Vidacek — Ravnateljica

Zapisnicar: Mario Majcen
Za sjednicu je predlozen Dnevni red, kako slijedi:

DNEVNI RED
Verifikacija zapisnika sa sjednice Nadzornog Odbora Drustva Crvenog kriza Varazdinske zupanije
IzvjeS¢e o radu Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije za 2022. godinu
Izvjesce o financijskom poslovanju Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije za 2022. godinu
Ostala pitanja i prijedlozi
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Sjednicu Nadzornog Odbora Drustva Crvenog Kriza Varazdinske Zupanije otvorio je predsjednik, g. Stjepan Cerjan

Konstatirao je da je nazo¢an dovoljan broj ¢lanova Nadzornog Odbora Drustva Crvenog Kriza Varazdinske Zupanije te
sjednica moze poceti radom i donositi pravovaljane odluke sukladno Statutu Drustva Crvenog Kriza Varazdinske
Zupanije.

Predsjednik Stjepan Cerjan, predlozio je Dnevni red koji su élanovi Nadzornog Odbora zaprimili elektronskim putem.

Clanovi Nadzornog Odbora Drustva Crvenog Kriia Varaidinske Zupanije jednoglasno su prihvatili predloZeni
Dnevni red.

Ad 1.) Verifikacija zapisnika sa sjednice Nadzornog Odbora Druitva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije

Clanovi su zapisnik primili zajedno s pozivom ( ¢ - posStom ).
Clanovi su razmotrili zapisnik koji je predsjednik Stjepan Cerjan predstavio i isti su usvojili jednoglasnom odlukom o
usvajanju bez primjedbi.

HUMANOST NEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLJIJNOST JEDINSTVO UNIVERZALNOST
www.dck-vz.hr  mail ravnatelja: ravnatelj.dckvz@gmail.com / mail za e-radune: dckvz.racunovodstvo@gmail.com
OIB: 06163051095 / Maticni broj: 00935956 / IBAN: HR7423600001102246025




HRVATSKI CRVENI KRIZ _
DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANLJE

Pavlinska ulica 8, VaraZdin
o ostssos1005. ek rassaazzon [
IBAN: HR7423600001102246025

Mail: ured.dckvzd@gmail.com
www.dck-vz.hr

diuka o prilivacanji zapisnika
Jednoglasno.

‘arazdinske Zupanije  usvojen je

Ad.1.) Izmjene i dopune financijskog plana za 2022.godinu

Clanovi nadzornog odbora zaprimili su putem maila Izmjene i dopune financijskog plana za 2022.godinu
Voditelj raunovodstva je prezentirao i predstavio Izmjene i dopune financijskog plana za 2022.godinu

Nadzorni Odbor je 1zmjene i dopune financij skog plana za 2022.godinu usvojio jednoglasno.
Ad.2.) Programsko izvjesée o radu DCK Varazdinske zupanije za 2022.godinu

Clanovi nadzornog odbora zaprimili su putem maila Programsko izvjes¢e o radu DCK Varazdinske Zupanije za
2022.godinu koji je Ravnateljica prezentirala i predstavila .

Nadzorni Odbor je Programsko izvje$ée o radu DCK Varazdinske Zupanije za 2022.godinu
usvojio jednoglasno.

Ad.2.) Izvjes¢e o financijskom poslovanju Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije za 2022. godinu

Clanovi nadzornog odbora zaprimili su putem maila F inancijsko izvje$¢e o radu DCK Varazdinske Zupanije za
2022.godinu koji je Mario Majcen prezentirao i studiozno objasnio.

Nadzorni Odbor je Financijsko izvje$ée o radu DCK Varazdinske Zupanije za 2022.godinu usvojio jednoglasno.

Ad.2.) Pitanja i prijedlozi
Clanovi Nadzornog odbora nisu imali nikakva pitanja i prijedlog.

Sjednica Nadzornog Odbora zavriila je u 16:30 sati.

Zapisnicar: Mario Majcen

Predsjednik Nadzornog odbora
""" Drustva Crvenog Kriza
| . Varazdinske zupanije:
L Stjepan Cerjan

HUMANOST NEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLJINOST JEDINSTVO UNIVERZALNOST
www.dck-vz.hr  mail ravnatelja: ravnatelj.dckvz@gmail.com / mail za e-racune: dckvz racunovodsivo@ gmail.com
OIB: 06163051095 / Maticni broj: 00935956 / IBAN: HR7423600001102246025




HRVATSKI CRVENI KRIZ
DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANLIE
Pavlinska ulica 8, Varazdin

OIB: 06163051095 ; Tel: +38542320411
IBAN: HR7423600001102246023
Mail: ured.dckvzd@gmail.com

www.dck-vz.hr

IZVJESCE O RADU DRUSTVA CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANIJE

ZA RAZDOBLJE OD 01.01. DO 30.06.2023.GODINE

Varazdin, 12.srpanj 2023.

HUMANOST NEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLJINOST JEDINSTVO UNIVERZALNOST

www.dck-vz.hr  mail ravnatelja: ravnatelj.dckvz@gmail.com / mail za e-radune: dckvz.racunovodstvo@gmail.com
OIB: 06163051095 / Maticni broj: 00935956 / [BAN: HR7423600001102246025
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Pavlinska ulica 8 , 42000 VaraZdin

042 320411

ured.dekvzd@gmail.com ; www.dck-vz.hr
 HR7423600001102246025, Zagrebacka banka
06163051095 N

8899 - ostale djelatnosti socijalne skrbi bez émjeétaja

Fahela Blaz’evic'_ _

“Sandra Vidagek aa_g.og. - ravnateljica o :

Pavlinska ulica 8, 42000 Varazdin
12000m?

_0,00 €-ne placa se

Dom Zdravlja i Zavod za javno zdravstvo Varazdinske Eupanije

42.590,60 €

12.663,00 €

'177.815,87 €

35.090,40 €

268.159,97 €

Drustvo Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije je humanitarna, dobrovoljna i neprofitna
organizacija koja djeluje na podru¢ju Varazdinske Zupanije u svrhu promicanja humanitarnih ciljeva
i provodenja akcija od opée koristi, vodena natelom solidarnosti te naCelima medunarodnog
humanitarnog prava i temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije ¢ine slijedeci ustrojstveni oblici s pravnom
osobnos¢u: Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin, Gradsko drustvo Crvenog kriza Ludbreg,
Gradsko drustvo Crvenog kriZa Ivanec, Gradsko drustvo Crvenog kriza Novi Marof.

Sukladno Zakonu o Crvenom krizu (NN 71/2010, NN 136/2020), Pravilniku o nacinu i
rokovima placanja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podruéne samouprave za rad ustrojstvenih
oblika Hrvatskog Crvenog kriza (NN 81/2011), Statutu DCK VaraZzdinske Zupanije, odlukama
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Skupstine i Odbora DCK Varazdinske Zupanije, odlukama HCK, nacelima Medunarodnog pokreta
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca te potrebama lokalne zajednice i odobrenim financijskim
sredstvima, DCK Varazdinske zupanije obuhvaca koordinaciju, praéenje, unapredivanje i razvoj u
provodenju i ostvarivanju viSestrukih zadaca s podrugja slijedecih grupa djelatnosti temeljem Zakona
o Hrvatskom Crvenom krizu (NN broj 71/2010, NN 136/2020) i Zakonu o sustavu civilne zastite (NN
82/15, 118/18, 31/20, 20/21):

I. | Socijalno-humanitarne aktivnosti

2. | Djelatnost Sluzbe trazenja

3. | Priprema za djelovanje u katastrofama i izvanrednim situacijama, Zupanijski interventni tim
(temeljem zakljucka Vlade RH od 07.05.2009. i Procjene ugroZzenosti RH od prirodnih i
tehnicko tehnoloskih katastrofa i velikih nesreéa, u sklopu Drzavne uprave za zastitu i
spaSavanje)

4. | Provodenje dijela zdravstvenih aktivnosti sukladno Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu

5. | Rad s mladezi Crvenog kriza

6. | Uklju¢ivanje u provodenje tradicionalnih akcija organizacije Hrvatskog Crvenog kriza

7. | Razvoj volontiranja

Osnovne zadac¢e Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije odnose se na unapredenje
razvoja svih drustava Crvenog kriza unutar Varazdinske Zupanije. Uloga Drustva Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije je da vrsi koordinaciju unutar 4 druitva koja djeluju na podrugju nase Zupanije.
Zadatak je Drustva da nadograduje rad drustava i radi na stalnoj kvaliteti i poticanju suradnje kako s
ostalim gradskim drustvima tako i s drugim udrugama, ustanovama, poslovnim subjektima, J LP(R)S-
ima, te drugim ¢imbenicima koji djeluju u sklopu Operativnih snaga na podru¢ju VaraZdinske
Zupanije. DruStvo Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije svojim radom brine o ranjivim skupinama
unutar tih sredina i pomaZze JLP(R)S-ima da zajedni¢kim snagama osnaZuju upravo te skupine i
osiguravaju im sigurniji Zivot unutar svojih zajednica. Provedbom javnih ovlasti i redovne djelatnosti
DCK Varazdinske zupanije sukladno Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/2010) i Statutu
DCK Varazdinske Zupanije provodi aktivnosti sukladno potrebama lokalne zajednice i osiguranim

sredstvima.

U razdoblju od 01.01.-30.06.2023.godine cijelokupnu aktivnost Drustva Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije u 2023. godini obavljalo je 37 zaposlenih djelatnika, od toga 4 zaposlenih na neodredeno vrijeme i
33 djelatnika zaposlenih na odredeno vrijeme. Na odredeno vrijeme su zaposlena 2 djelatnika na radnim
mjestima gerontodomacica ( financirani iz Sporazuma s gradom Lepoglava) i 32 djelatnika financirana
Projektom ZEP III iz Europskog socijalnog fonda. U realizaciji Programa Drustva Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije, kontinuirano je ukljuteno 27 zastupnika Skupitine Drustva Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije, koji rade u organima upravljanja i radnim tijelima ,7 lanova odbora i 3 ¢lana
nadzornog odbora.

U realizaciji svih aktivnosti Drustva tijekom 01.01.-30.06.2023. godine, bilo je uklju¢eno oko
40 volontera (volonteri Zupanijskog interventnog tima, dobrovoljni darivatelji krvi, volonteri -
profesori osnovnih i srednjih $kola, lije¢nici-predavadi i ostali). Volonteri Zupanijskog interventnog
tima odradili su u razdoblju 01.01-30.06.2023.ukupno 100 sati volontiranja.



II PLAN/ PROGRAM RADA

A) SOCIJALNO - HUMANITARNE AKTIVNOSTI (JAVYNE OVLASTI, REDOVNA
DJELATNOST, PROGRAMI I PROJEKTI)

Aktivnosti:

1. Humanitarna pomo¢

2. Oc&ekivani rezultati - sredstva dobivena za humanitarnu pomo¢ distribuirana su potrebitim
pojedincima i organizacijama

- Pokazatelji uspjes$nosti - sve donacije distribuirane su potrebitima

3. Provodenje programa .,Pomo¢ u kuéi starijim osobama na podru¢ju Varazdinske Zupanije™

- Odéekivani rezultati - 152 korisnika dobiva sve usluge predvidene programom tijekom cijele
godine na kojem je zaposleno Cetvero gerontodomacica

- Pokazatelji uspjeSnosti - korisnici i lokalne zajednice zadovoljni su radom djelatnica

4. Program ,.ZEP — Zazeli~ (Zaposli — Educiraj — Pomozi)

Odekivani rezultati — zaposlena 31 gerontodomacica, 1 koordinator aktivnosti projekta, 1
vodtelj projekta, 1 asistent voditelja projekta koji rade tijekom cijele godine, 202 korisnika
programa dobiva sve usluge predvidene programom tijekom cijele godine

Pokazatelji uspjeSnosti - sva tromjesena izvje$¢a su prihvacena od strane Ministarstva,
krajnji korisnici, partneri u projektu i gerontodomacice zadovoljni su radom $to je vidljivo
kroz evaluacija putem anketa

B) DJELATNOST SLUZBE TRAZENJA
Aktivnosti:

. Rad stru¢nih sluzbi i volontera u interventnom timu

Odéekivani rezultati - volonteri se dodatno educiraju za provodenje aktivnosti sluzbe trazenja.
Pokazatelji uspjeSnosti - volonteri adekvatno odraduju potrebne aktivnosti

Nabavka opreme za djelovanje interventnog tima

O¢ekivani rezultati - nabavljena je dio potrebne opreme za interventni tim

Pokazatelji uspjeSnosti — tim koristi nabavljenu opremu u situacijama ugroze

O) I:RIPREMA ZA DJELOVANJE U KATASTROFAMA I IZVANREDNIM SITUACIJAMA -
ZUPANIJSKI INTERVENTNI TIM
Aktivnosti:

l.

Tim za krizna stanja

Océekivani rezultati - tim za krizna stanja djeluje kroz savjetovaliste i pruzanja psihosocijalne
podrske u kriznim situacijama, a prema potrebi izlazi i na teren u sklopu djelovanja mobilnog
tima za krizna stanja, u tim se uklju¢uju i novi, osposobljeni stru¢njaci i volonteri
Pokazatelji uspjeSnosti - volonteri Tima za krizna stanja ostvaruju potrebnu razinu znanja i
vjestina za obavljanje svih potrebnih zadaca u kriznim situacijama.

Stalna edukacija &lanova ZIT-a prema programu HCK

Oéekivani rezultati - volonteri Zupanijskog interventnog tima (ZIT) ostvaruju potrebnu
razinu znanja i vjeStina za obavljanje svih potrebnih zadaca

Pokazatelji uspje$nosti - djelovanje volontera ZIT-a na vjeZbama i u stvamim kriznim
situacijama prepoznato je kao profesionalno i kvalitetno od strane svih sudionika vjezbi 1
kriznih situacija

Sudjelovanje u vjezbama snaga civilne zastite

O¢ekivani rezultati - volonteri ZIT-a sudjeluju u svim vjezbama snaga civilne zastite
Pokazatelji uspje$nosti - djelovanje volontera ZIT-a na vjezbama prepoznato je kao
profesionalno i kvalitetno od strane svih sudionika vjezbi

Ostale izvanredne aktivnosti

O¢ekivani rezultati - volonteri ZIT-a spremni su na djelovanje u svim ostalim izvanrednim
situacijama i djelatnostima drustva kad se za to ukaZe potreba
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Pokazatelji uspjeSnosti - djelovanje volontera ZIT-a na vjezbama i u stvarnim kriznim
situacijama prepoznato je kao profesionalno i kvalitetno od strane svih sudionika vjezbi i
kriznih situacija, u lokalnoj zajednici i na nacionalnoj razini

D) PROVODENJE ZDRAVSTVENIH AKTIVNOSTI
Aktivnosti:

Aktivnosti u cilju razvoja dobrovoljnog darivanja krvi DDK -

Ocekivani rezultati - nastavak porasta broja DDK-i u Varazdinskoj Zupaniji

Pokazatelji uspjeSnosti - broj DDK-i u Varazdinskoj Zupaniji i dalje je u porastu
Obiljezavanje tjedna borbe protiv TBC i protiv ovisnosti -

Ocekivani rezultati - tjedan borbe protiv TBC i ovisnosti obiljezen je posjetom specijalne
bolnice Klenovnik i donacijom higijenskih potrepstina

Pokazatelji uspjeSnosti — javnost je dodatno senzibilizirana i educirana za probleme TBC-a
1 ov1Isnosti

E) RAD S MLADEZI CRVENOG KRIZA
Aktivnosti:

l.

LI !

Organizacija meduzupanijskog natjecanja mladezi HCK -

Ocekivani rezultati - unapredivanje poznavanja prve pomo¢i i nafela Medunarodnog
Crvenog kriza medu mladima, Sirenje ideje Crvenog kriza kroz druZenje i sklapanje
prijateljstva medu mladima, sudjelovanje na meduZupanijskom natjecanju mladezi HCK
Pokazatelji uspjeSnosti - otkazano zbog pandemije COVID 19

Program rada s mladezi HCK-radionice-Program Jumicar -

Ocekivani rezultati - poveanje samosvijesti djece i mladih, pruzanje moguénosti
konstruktivnog umjesto destruktivnog praznjenja energije koje mladi u tom periodu uvijek
imaju previse, stjecanje iskustva o razli¢itim problemima i odgovornosti vlastitog djelovanja
na druge, upoznavanje s radom i djelovanjem Crvenog kriZa u drustvu

Pokazatelji uspjeSnosti - ukljuéivanje mladih u rad Crvenog kriza

Preventivni program ovisnosti u osnovnim $kolama -

Ocekivani rezultati - razvoj svijesti o Stetnosti ovisnosti medu mladima, razvoj svijesti o
metodama i na¢inima manipulacije, razvoj kriti¢kog misljenja

Pokazatelji uspjeSnosti - javnost je dodatno educirana i osvijestena o problemima ovisnosti

F) UKLJUCIVANJE U PROVOQENJE TRADICIONALNIH AKCIJA ORGANIZACIJE
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA
Aktivnosti:

Obiljezavanje medunarodnog dana i tjedna crvenog kriza —

Ocekivani rezultati - javnost je upoznata s radom i aktivnostima Crvenog kriza

Pokazatelji uspjeSnosti - kroz medijsku popracenost stanovnistvo se ukljuéuje u rad i
djelatnosti Crvenog kriZa kroz upite kako i kome treba pomoéi

. Akcija ,,Solidarnost na djelu* -

Ocekivani rezultati - prikupiti $to viSe materijalnih i financijskih sredstava
Pokazatelji uspjeSnosti - javnost se u velikoj mjeri ukljucuje u akciju

Obiljezavanje dana dobrovoljnih davatelja krvi -

Ocekivani rezultati - javnost je dodatno osvijestena o zna¢aju dobrovoljnog davanja krvi
Pokazatelji uspjeSnosti - kroz medijsku pokrivenost broj DDK-i se povecava te nada Zupanija
nema probleme s zalihama krvi

ObiljeZavanje dana borbe protiv nasilja nad Zenama -

Ocekivani rezultati - javnost je dodatno osvijestena o problemu nasilja nad Zenama
Pokazatelji uspjeSnosti - kroz medijsku aktivnost drustvo sve viSe reagira na problem i
osvjescuje kako bi se problem rijesio



G) RAZVOJ VOLONTERSTVA
Aktivnosti:

1.

Razvoj i vodenje registra volontera Varazdinske Zupanije -

Ocekivani rezultati - registar volontera Varazdinske Zupanije dobro je poznat javnosti, veci
broj volontera i institucija koristi njegove usluge

Pokazatelji uspjeSnosti - znacajan porast broja volontera upisanih u Registar, veéi broj
institucija koje koriste usluge Registra

Edukacije volontera -

Ocekivani rezultati - volonteri su educirani iz podru¢ja prema potrebama drustva
Pokazatelji uspjeSnosti - broj educiranih volontera, zadovoljstvo volontera kroz provodenje
evaluacijskih anketa

Obiljezavanje medunarodnog dana volontera -

Ocekivani rezultati - javnost je dodatno osvijestena o vaznosti i aktivnosti volontera
Pokazatelji uspjeSnosti - kroz medisku aktivnost zahvala volonterima n a njthovom radu
Upucivanje volontera na edukacije u organizaciji HCK -

Oc&ekivani rezultati - kroz edukacije i radionice volonteri se osposobljavaju za djelovanje
Pokazatelji uspjeSnosti — povecava se broj educiranih volontera, zadovoljstvo volontera
edukacijama i radionicama kroz provodenje evaluacijskih anketa

H) RAD UPRAVNIH ORGANA, SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA, MEDIJSKE I
DRUGE AKTIVNOSTI
Aktivnosti:

Primanja zaposlenika temeljem odluke odbora

Ocdekivani rezultati - kvalitetno i profesionalno odvijanje svih aktivnosti koje provodi
Drustva Crvenog kriZza VaraZzdinske Zupanije

Pokazatelji uspjeSnosti - sve aktivnosti drustva realizirane su prema planu

Sastanci kolegija, sjednice odbora 1 skupstine -

O¢ekivani rezultati - osiguranje zakonske osnove za kvalitetno i profesionalno odvijanje svih
aktivnosti Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije

Pokazatelji uspjeSnosti - sve sjednice, sastanci i kolegiji Drustva realizirani su prema planu
Suradnja s drugim institucijama -

Oc¢ekivani rezultati - nastavak razvoja kvalitetne suradnje s drugim ustanovama, udrugama,
institucijama i drugim subjektima unutar Varazdinske Zupanije

Pokazatelji uspjeSnosti - Drustva Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije ima kvalitetnu i
transparentnu suradnju s ustanovama, udrugama, institucijama i drugim subjektima unutar
Varazdinske Zupanije

Medijske aktivnosti -

Ocekivani rezultati - sve akcije i aktivnosti Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije
najavljuju se, prate i javnost se informira o njihovim rezultatima $to pokazuje da je rad
Drustva Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije dobro pracen sredstvima javnog informiranja.
Pokazatelji uspje¥nosti - javnost prepoznaje rad Dru$tva Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije i ocjenjuje ga pozitivno



III IZVORI SREDSTAVA — FINANCIJSKO IZVJESCE

IZVORI FINANCIRANJA

Sukladno ¢lanku 27. i ¢lanku 30. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu, Statutu i Pravilniku o
nacinu i rokovima placanja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
za rad ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza (NN 81/2011) Druitva Crveno g kriza
Varazdinske Zupanije financira svoje aktivnosti iz:

- proracuna JLP(R)S za :
* Jjavne ovlasti i redovne djelatnosti izdvaja se 0,5 % sredstava prihoda svih JLP(R)S
* rad i djelovanje Sluzbe traZzenja izdvaja se 0,2 % sredstava prihoda JLP(R)S
- ugovorenih programa i projekata
- posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciljem prikupljanja novéanih i materijalnih sredstava
- prihoda od imovine i prava
- priloga gradana, pravnih osoba i drugih
- prihoda koje ostvari na temelju zakona i drugih propisa

U nastavku je kroz tabelu prikazano izvjesée o prihodima i rashodima za sredstva koja su

doznacena od JLP (R)S Varazdinske Zupanije za razdoblje od 01.01-30.06. 2023.godinu.

Javne ovlasti i redovna djelatnost, rad i djelovanje sluzbe trazenja

RASHOD Iznos (€)
' 1. | Trodak djelatnika 30.809.553
2. Materijalni troskovi ] 4.670,50
3. | Rashodi za usluge 2.900,00

N

| 4. OErema za d'lelovanie u katastrofama SOL1.12

Ukupno: | 44.291,17
Zupanijska sredstva: | 42.590.60

IV IZVRSENJE PLANA / PROGRAMA RADA

Sve aktivnosti provode se temeljem Programa rada i financijskog plana DCK Varazdinske
Zupanije za 2023. godinu. Slijedom toga DCK VaraZdinske Zupanije provodio je sljedece aktivnosti
tijekom razdoblja 01.01.-30.06.2023.godine:

SOCIJALNO HUMANITARNE AKTIVNOSTI

U okviru socijalno - humanitarne aktivnosti Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije
provodilo je Program pomoci u kuci za starije osobe na podru¢ju Varazdinske Zupanije. Programom
koji provodi su obuhvacene starije osobe koje Zive u vrlo teskim obiteljskim i socijalnim okolnostima,
bilo zbog zdravstvenih teskoca, obiteljske izoliranosti, invalidnosti, ili prometne izoliranosti. Pro gram
Pomo¢ u kuéi starijim osobama je izvaninstitucionalni oblik pomo¢i namijenjen starijim osobama
koje se nalaze u socijalno-zastitnoj potrebi, koje samostalno ne mogu udovoljavati osnovnim
Zivotnim potrebama. Ciljevi programa su poticanje i razvijanje izvaninstitucionalnih oblika skrbi o
starijim osobama senzibilizacija drutva i ukazivanje na potrebu uzajamne pomoéi i
medugeneracijske solidarnosti, sudjelovanje jedinica lokalne samouprave u financiranju programa,
podizanje svijesti javnosti i lokalne zajednice o potrebi uzajamnog pomaganja, brige o starijim i
dobrosusjedske pomo¢i i njihova senzibilizacija za potrebe starijih osoba.



1. PROVODPENJE PROGRAMA POMOC U KUCI STARIJIM OSOBAMA NA
PODRUCJU VARAZDINSKE ZUPANIJE

Programom koji provodi Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije obuhvacene su starije
osobe koje zive u izuzetno otezavajuéim obiteljskim okolnostima, bilo zbog zdravstvenih teskoca,
obiteljske izoliranosti, prometne izoliranost i udaljenost do trgovine, ambulante i ostalog.

Program se provodi s ciljem pruZanja raznih oblika pomoci osobama trece Zivotne dobi, koji
Zive u izrazito sloZenim uvjetima (socijalne, materijalne, ekonomske, stambene prilike, dislociranost
korisnika), prije svega namijenjen je samostalnim staratkim domacinstvima, koja su vrlo Eesto
socijalno izolirana, te najéesce i nemaju vlastite blize ili daljnje rodbine koja bi mogla preuzeti skrb
o njima. Razvojem izvaninstitucionalne skrbi na lokalnoj razini, aktiviranjem i koordiniranjem
djelovanja razli¢itih ¢imbenika usmjerenih zadovoljavanju potreba starijih ljudi, ostvaruje se pravi¢na
skrb o starijim osobama koje Zive u vlastitom domu, radi ouvanja njihovog dostojanstva 1 prava na
izbor. Nuzno im je osigurati pristup pravima i uslugama kojima se poboljSava kvaliteta njihovog
Zivota i olak$ava obavljanje svakodnevnih potreba, a to im omogucavaju gerontodomacice koje su
svakodnevno u njihovim domovima.

U programu pruZanja pomo¢i starijim osobama tijekom 01.01-3.06.2023. g nalazilo se
ukupno 117 korisnika. U razdoblju 01.01.-30.06.2023.godine u programu su radile voditeljica
programa, jedna njegovateljica i dvije gerontodomacice i to za podruéje gradova Lepoglave, [vanca,
Varazdinske Toplice, Kneginec Gornji, Klenovnik, Vidovec, Jalzabet, Sveti Iljja.

Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zzupanije za podru¢je Varazdinske Zupanije provodilo je program
u skladu s osiguranim financijskim sredstvima koja su bila osigurana kroz ugovore s JLP(R) .
Sredstva koja su bila na raspolaganju prikazana su u kunama u tabeli.

Fin

o Financijska sredstva
PRIHOD

1. |[JLP(R)S Varazdinska Zupanija 12.633,00| 45
2. | JLP(R)S Lepoglava 11.280,00 | 40
3. | JLP(R)S Ivanec 3.981,68 15

27.894,68 | 100

Sredstva utro$ena na Program Pomo¢ u kuéi osigurana od strane JLP(R)S-a Varazdinske Zupanije
prikazana su u doljnjoj tablici u kunama:

RASHOD Iznos (€)

1. | Trosak djelatnika koji su zaposleni na programu 12.904 22
2. | Materijalni troSkovi 147 2]
2.1 | Troskovi telefona 157,335
2.2 | Registracija,servis i osiguranje vozila 1.724.49
2.3 | Uredski materijal 2221
2.4 | Gorivo 963,02
2.5 Reiiie 232,80
Ukupno: 16.151,30

Zupanijska sredstva za PUK: 12.663,00
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2. PROGRAM ,.ZEP — ZAZELI“ (ZAPOSLI — EDUCIRAJ — POMOZI)

U okviru socijalno - humanitarne aktivnosti Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije u
razdoblju od 01.01.-30.06.2023.godine provodilo je ZEP Zazeli III na podru¢ju Varazdinske Zupanije
do 30.06.2022.godine.

U Zupanjskoj pala&i u Varazdinu odrzana je zavréna konferencija projekta ZAZELI I faza,

a projekt je financirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda kroz Operativni program
Ucinkoviti ljudski potencijali. Projekt provodi Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije, a
partneri na projektu su HZZ regionalni ured Varazdin, Centar za socijalnu skrb Varazdin, opc¢ina
Gornji Kneginec, opéina Visoko, op¢ina Klenovnik, grad Ivanec, grad Novi Marof, grad Varazdinske
Toplice, op¢ina Sracinec, op¢ina Breznicki Hum i Op¢ina Breznica.
Ciljana skupina poziva su bile nezaposlene Zene s najvise zavrienim srednjoskolskim obrazovanjem
koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih HZZ-a s naglaskom na teze zaposljive skupine u
lokalnoj zajednici. Od provedbe aktivnosti projekta takoder direktnu korist su imale starije i nemoéne
osobe. Njima se kroz rad Zena zaposlenih na projektu svakodnevno podizala kvaliteta Zivota kroz
primjerice pomo¢ u dostavi namirnica, pomo¢ u pripremi obroka u njihovim domovima, pomoé¢ u
odrZavanju ¢isto¢e stambenog prostora/domova, pomo¢ pri obladenju i svladenju, briga o higijeni,
pomoc¢ u socijalnoj integraciji, pomo¢ u posredovanju u ostvarivanju raznih prava (dostava lijekova,
placanje rac¢una, dostava pomagala). Kroz projektne aktivnosti, na mjese¢noj bazi, nabavljala su se i
sredstva za CiS¢enje i odrzavanje osnovne higijene, koja su bila dijeljena krajnjim korisnicima
ukljucenima u projekt u obliku paketa sa ciljem osiguravanja moguénosti za skrb o njima i njihovim
svakodnevnim potrebama od strane pripadnica ciljanih i ranjivih skupina koje su bile zaposlene na
projektu. Na projektu su bile zaposlene 30 Zena pripadnica ciljanih skupina koje su pruzale usluge
204 krajnjih korisnika po gradovima i opéinama. Sredstva za projekat osigurana su iz Projekta
koji financira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda kroz Operativni program Uginkoviti
ljudski potencijali. Sredstva osigurana za provodenje projekta prikazana su o donjoj tabeli.

ZAZELIIIi ZAZELI 111

_ Ostvareni rashodi Projekta ZEP ZAZEL! Il faza 178.859,79
2 Ostvareni prihodi Projekta ZEP ZAZELI Ill faza 178.859,79

DJELATNOST SLUZBE TRAZENJA

1. SLUZBA TRAZENJA

Sluzba traZenja jedna je od najstarijih djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriZa, koju je RH po
obvezama preuzetim ratifikacijom Zenevskih konvencija kao javnu ovlast povjerila Hrvatskom
Crvenom kriZu. Sluzba traZenja izvjes¢uje o Zrtvama oruzanih sukoba, provodi postupke traZenja
nestalih osoba te omogucava uspostavljanje $to brzeg kontakta izmedu razdvojenih &lanova obitelji
u ratnim stanjima i u slucaju katastrofa i velikih nesre¢a. Prema Zakonu o civilnoj zastiti, Drustvo
Crvenog kriZa Varazdinske zZupanije duZno je sudjelovati kao operativna snaga i ¢lan StoZera civilne
zastite Varazdinske Zupanije. Tako djeluje u slucaju katastrofa i velikih nesreca samostalno ili kao
podrska ostalim institucijama uklju¢enim u sustav zastite i spaavanja (policija, hitna pomog,
vatrogasci, gorska sluzba spasavanja).



Radnje koje se provode u sklopu sluzbe traZenja su:
- omoguciti gradanima $to brze rjeSavanje osobnih trazenja
- pridonijeti senzibilizaciji javnosti za pitanje medunarodnog humanitarnog prava
- obnavljanje obiteljskih veza i uspostavljanje kontakta izmedu razdvojenih ¢lanova obitelji
- edukacija $to Sireg gradanstva o vaznosti pripreme i informiranja za odgovor na katastrofe i
velike nesrece
U sklopu sluzbe trazenja provodene su slijedece aktivnosti:
e Edukacije zaposlenika i volontera u sklopu Zupanijskog interventnog tima
e Sudjelovanje volontera i zaposlenika u nesre¢ama, katastrofama, dogadajima
» Sudjelovanje volontera u vjezbama za djelovanje u katastrofama
* Nabavka opreme za djelovanje u katastrofama
e Popunjavanje 1 provjera spremnosti tima za krizna stanja

C) PRIPREMA I DJELOVANJE U KATASTROFAMA I IZVANREDNIM SITUACIJAMA

1. UKRAJINSKA KRIZA

U okviru socijalno - humanitarne aktivnosti Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije u
razdoblju od 01.01.-30.0.6.2023.godine aktivno je sudjelovalo u pomaganju raseljenim osobama iz
Ukrajine pruzanja PSP-a, podjela humanitarnih paketa, te¢aj hrvatskog jezika koji se provodio u Dom
2 Varazdinskim Toplicama i hotel Turist za raseljene osobe, prema iskazanim potrebama u suradnji
s gradskim druStvima nabavljalo odjecu i obudu.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije redovito je obavljalo zadatke u skladu s uputama
Nacionalnog ureda Sluzbe trazenja HCK. Odradili smo i dvije edukacije za ¢lanove interventnog tima
1 volontere.

Hrvatski Crveni kriZ sastavni je dio sustava zastite i spaSavanja u RH. Predstavnici HCK
&lanovi su kriznih stoZera na nacionalnoj, zupanijskoj i gradskoj razini. Clan Zupanijskog StoZera
zaStite 1 spasavanja je ravnatelj Druitva Crvenog kriZa Varazdinske Zupanije, koji aktivno sudjeluje u
svim aktivnostima i sjednicama stozera. Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije u suradnji sa
Ravnateljstvom Civilne zaStite VaraZdinske Zupanije aktivno je ukljueno u pruzanje pomoci
izbjeglog stanovni$tva iz podrucja ratom pogodene Ukrajine.

Zadace koje su u sklopu ovog angazmana dodijeljene Drustvu Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije odnose se na aktivnosti SluZbe trazenja (zadaéa Sluzbe traZenja je provodenje postupaka
trazenja nestalih osoba te omogucavanje uspostavljanja $to brzeg kontakta medu razdvojenim
¢lanovima obitelji), PSPa — psihosocijalne potpore i pomo¢i (pruzanje informacija) te osiguravanja
humanitarne pomo¢i (hrane, higijenskih i ostalih nuznih potrepstina).

Od 01.01-30.06.2023.godine 1 dalje nastavljamo s provodenjem tefaja hrvatskog jezika za
raseljene osobe iz Ukrajine kao odgovor na iskazanu Zelju raseljenih osoba s podrucja Ukrajine i
potrebu za §to brzom i kvalitetnijom integracijom u hrvatsko drustvo pa su se tako odrZavale radionice
ucenja hrvatskog jezika za raseljene osobe smjestene u objektu DOM 2 u Varazdinskim Toplicama 1
Hotelu Turist .

Clanovi interventnog tima DCK VaraZdinske zupanije sudjelovali su na struénom skupu "Prihvaéanje
razli¢itosti i suradni¢ko ucenje kao metoda u integraciji inojezi¢nih ucenika u Skole (migranti,
nacionalne manjine)" koja se odrzala u GDCK Cakovec. Predavagice su prof.dr.Dinka Corkalo
Biruski i prof.dr. Margareta Jeli¢ ispred Filozofskog fakulteta u Zagrebu te Danijela StiploSek i Marija
Juzbasié.

10



DCK Varazdinske Zupanije aktivno je sudjelovalo u pomaganju ukrajinskim braniteljima
Pruzali smo psihosocijalnu pomo¢, nabavljali i dostavljali odjecu i obucu, nasi volonteri sa znanjem
ukrajinskog jezika prisko¢ili su u pomo¢ kod prevodenja jezika medicinskom osoblju, Nasi djelatnici
i volonteri u opéoj bolnici Varazdin i pomagali u skladu s djelatnostima i aktivnostima koje Crveni
kriZ moZe pruZati u tim situacijama. Drudtvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije promice svoj rad
kroz timove volontera u slu¢aju katastrofa koji se mogu dogoditi unutar zajednica pa su se i u ovim
slu¢aju nasi volonteri aktivirali.

Na CEA treningu u Lozenu, Bugarskoj od 4. do 8. lipnja koji je organizirala Medunarodna federacija
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca sudjelovao je djelatnik Drustva Crvenog kriza VaraZdinske
Zupanije. Tema treninga bila je transparentnost i ukljucivost zajednice. Ukljuéivanjem i
osluskivanjem zajednice stvaramo efikasnije humanitarne programe. Na treningu su sudjelovali i
predstavnici drustava iz Bosne i Hercegovine, Bugarske, Crne Gore i Sjeverne Makedonije.
Obradivale su se razlicite teme, od prikupljanja informacija, procjene potreba te prikupljanje
povratnih informacija od zajednice. Sve te teme obuhvatile su jedan cilj, a to je veca ukljuéenost
zajednice u procese stvaranja humanitarnih programa.

U sklopu treninga, osim teorijskog dijela, nasi djelatnici su sudjelovali u prakti¢nim vjeZbama koje
bi trebale Hrvatskom Crvenom kriZzu omoguditi jos bolje razumijevanje potreba korisnika.

1.6.2023 godine u Drustvu Crvenog kriza Varazdinske Zupanije odrzala se radionica projekta
"Zajedno smo sigurni" Mnogi dogadaji stvaraju stres — neki od njih su velike promjene koje djeluju
na velik broj ljudi, kao 3to su rat, potres, poplave, pandemija COVID-19, nuklearne katastrofe,
radionicom smo educirali volontere i zaposlenike kako se nositi sa stresom.

Pripadnici interventnog tima Varazdinske Zupanije sudjelovali su na vjezbi operativnih snaga
civilne zastite Op¢ine Sveti Purd pod nazivom “Sveti Durd 2023”

Interventni tim Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije sudjelovao je na specijalistickoj
edukaciji “Psihosocijalna podr$ka u kriznim situacijama”™ koja se odrZzala u Crikvenici od 21. do
23.travnja 2023.godine. U kriznim situacijama iznimno je vaZna psihosocijalna podrika i Svakome
od nas treba topli ljudski pristup, posebno kada se nademo u kriznoj situaciji i zato se nasi timovi
neprestano educiraju.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije prisustvovalo je dana 17.05.2023. godine na struénom
skupu ,,Polish respite care support — overview of good practices” u organizaciji Centra za
rehabilitaciju Zagreb. Poljski vodeci struénjaci, na &elu s gospodinom Piotrom Kuzniak iz Fundacje
Imago, Wroclaw,Poljska, na skupu su predstavili, za podru¢je Hrvatske, inovativnu socijalnu uslugu
Odmor od skrbi,koja se u svijetu pruza veé tri desetljeca pod nazivima short breaks ili respite care.
Osnovna ideja i cilj pruZzanja ove usluge je da sve osobe o kojima se skrbi ili koje pruzaju skrb
ovisnom ¢lanu obitelji,imaju ispunjen i zadovoljan Zivot i dobivaju podrsku koja im je potrebna,
kako bi ostvarivali redovan,kvalitetan odmor od svakodnevnih zahtjeva i obaveza pruzanja skrbi.
Drustvo Crvenog kriZa Varazdinske Zupanije prisustvovalo je skupu sa ciljem priprema za prijavu
projekta kroz najavljeni javni poziv Inovativne socijalne usluge — odmor od skrbi, ¢ije je
raspisivanje najavljeno za srpanj/kolovoz 2023. u sklopu Programa U¢inkoviti ljudski potencijali,
Europskog socijalnog fonda.

Financijska sredstva za pomo¢ raseljenim osobama DCK VaraZdinske Zupanije osiguralo je

kroz donacije Hrvatskog Crvenog kriza. Donacije u materijalnim dobrima koje su podijeljenc
raseljenim osobama i osobama u potrebi prikazane su u donjoj tabeli.
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[znos (€)

| Donacije i C za raselene vrijednosti u robi 11.129,43
Ukupno: | 11.129.43

D) ZDRAVSTVENO - EDUKATIVNE AKTIVNOSTI

Provodenje zdravstvenih aktivnosti i zdravstveno - odgojne djelatnosti koja je u domeni
organizacije Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije odnosi se prvenstveno na ostvarivanje
obveza utvrdenih Zakonom o HCK i Statutom Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije.
Aktivnosti koje su provodene u razdoblju 01.01.-30.6.2023.godini su:

1. koordinacije u planiranju, organizaciji i provodenju akcija dobrovoljnog darivanja krvi na
podru¢ju Varazdinske Zupanije, pralenju pokazatelja o stanju u djelatnosti DDK,
aktivnostima na unapredivanju djelatnosti DDK, te provodenju aktivnosti za ostvarivanje $to
boljeg lokalnog statusa dobrovoljnih darivatelja krvi 1 motivacije za pridruzivanje novih
darivatelja krvi,

2. kreiranje i provodenje aktivnosti namijenjenih zdravstvenom prosvjecivanju pucanstva,
posebno mladih: stjecanje znanja i vjeStina pruZanja prve pomoci za gradanstvo i Skolsku
populaciju

3. kreiranje i provodenje aktivnosti u svezi tradicionalnih akcija HCK, prevencije COVID-19,
AIDS-a, TBC-a i ostalih pluénih bolesti, problema ovisnosti, prava djeteta i upoznavanje sa
potrebama zastite okoli$a i zdravlja,

Navedene aktivnosti provodene su u neposrednoj suradnji i koordinaciji svih razina organizacije
Crvenog kriZa na podru¢ju Varazdinske Zupanije, koordinacijom s osnovnim i srednjim Skolama,
Opéom bolnicom Varazdin - djelatnosti za transfuziju, ostalim zdravstvenim ustanovama,
ustanovama odgoja i obrazovanja, gospodarskim i drustvenim ¢imbenicima, nadleznim sluzbama
Varazdinske Zzupanije, te Hrvatskim Crvenim kriZem - Nacionalnim drus$tvom.

Povodom Svjetskog dana kretanja Udruga nordijskog hodanja i pjeSacenja “Drava”

Drustvo Crvenog kriza zajedno sa GDCK Ivanec sudjelovalo je na 5. Festivalu nordijskog hodanja i
pjesadenja Varazdinske Zupanije — Trako§¢an 2023. Za sve sudionike je bila osigurana pratnja volontera
Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije u svrhu pruzanja prve pomogi.

Dan sporta u sklopu Sportskih igara mladih U Novom Marofu na stadionu Novi Marof u srijedu,
14. lipnja, odrzao se dan sporta u sklopu sportskih igara mladih gdje su djeca i mladi imali priliku
sudjelovati na edukativno-sportskom Danu sporta. Na sportsko-edukativnom danu sudjelovala su
djeca osnovnoskolskog uzrasta koja su se natjecala u grani¢aru i atletici. Drustvo Crvenog kriza
odrzalo je edukativne radionice o radu i djelovanju Crvenog kriza kako bi pribliZili djeci ulogu
Crvenog kriza u drustvu. Odrzane su i radionice prve pomo¢i gdje su nasi volonteri upoznali
najmlade sudionike s osnovnim postupcima pruZanja prve pomo¢i unesre¢nim osobama. Takoder
Crveni kriZ je pruzao prvu pomo¢ lakse ozlijedenim mladim sportasima koji su sudjelovali u
natjecanju.

1. DOBROVOLJNO DARIVANJE KRVI

U okviru zdravstveno - edukativne aktivnosti Drustvo Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije
aktivno je sudjelovalo u djelatnosti dobrovoljnog darivanja krvi na podru¢ju Varazdinske Zupanije
koje neposredno organiziraju pripadaju¢a Gradska drustva Crvenog kriza. Drustvo Crvenog knza
Varazdinske Zupanije koordinira, izraduje izvje$ca i sudjeluje u godiSnjem planiranju akcija
dobrovoljnog darivanja krvi na podruéju Varazdinske Zupanije te je za 2023.godinu planirano 11.000
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doza. Akcije dobrovoljnog darivanja krvi neposredno provode Gradska drustva Crvenog kriZza prema
svojem podrucju djelovanja. U tabeli je prikazan broj doza krvi prikupljenih na podruéju Varazdinske
Zupanije po pojedinim drustvima za razdoblje 01.01-30.06.2023.godine.

RB Naziv drustva Broj doza krvi
1 Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin 3269
2. | Gradsko drustvo Crvenog kriza [vanec 1166
3. | Gradsko drustvo Crvenog kriza Novi Marof 668
4 Gradsko drustvo Crvenog kriza Ludbreg 619

\ Sveukupno na podruéju Varazdinske Zupanije:

U razdoblju 01.01.-30.06.2023.godine ukupno je prikupljeno 5722 doza krvi §to pokazuje
dobru organiziranost, promidZbu, animaciju novih darivatelja i prepoznatljivost Crvenog kriZa kao
jednog od najvaznijih ¢imbenika u procesu opskrbe krvlju u nasoj zupaniji. Drustvo Crvenog kriza
Varazdinske zupanije poti¢e darivanje krvi koja je jedna od vaznijih ovlasti koje provodi Hrvatski
Crveni kriz (HCK). Radi $to bolje suradnje Druitvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije ima funkciju
stalne koordinacije izmedu gradskih drustava i odjela za transfuzijsku medicinu opée bolnice
Varazdin. Sigumna krv i krvni pripravei te njihova transfuzija kljuéni su u skrbi o stanovniitvu i
javnom zdravstvu. Dobrovoljni darivatelji krvi spasavaju milijune Zivota i svakodnevno pobolj$avaju
zdravlje i kvalitetu Zivota mnogih pacijenata. Potreba za krvlju je univerzalna, ali pristup krvi za sve
one koji je trebaju nije. Kako bi se osiguralo da svi koji trebaju sigurnu krv imaju pristup njoj, sve
zemlje trebaju dobrovoljne, neplacene darivatelje koji redovito daju krv. Ovogodisnji slogan
Svjetskog dana darivatelja krvi je “Darujte krv, daruj plazmu, dijeli Zivot, &ini to redovito”. Poruka
naglaSava vaznost darivatelja krvi u oduvanju Zivota i ozdravljenju te je globalni poziv svim ljudima
na redovito darivanje krvi i doprinos zdravlju.

Tom prigodom je Varazdinski vodotoranj svijetlio u bojama Crvenog kriza kako bi javnost
dodatno osvijestili o vaZnosti dobrovoljnog darivanja krvi i zahvalili se svim davateljima, a
zaposlenici Drustva Crvenog kriZa taj dan su takoder darovali krv i ukljuéili se akeiji.

2. RAD S MLLADEZI

U sklopu kreiranje i provodenje aktivnosti namijenjenih zdravstvenom prosvjeéivanju
pucanstva, posebno mladih Hrvatski Crveni kriZ zapo&eo je s radom na tlu Hrvatske 1878. godine, a
pomladak Crvenog kriZa osnovan je 1922. godine najprije u Zagrebu, zatim u Splitu, Dubrovniku i
Osijeku. Od osnutka 1922. godine pa do danas mladeZ Hrvatskog Crvenog kriza neprekidno djeluje.
Privremeno je rad mladeZi bio prekinut tijekom Drugog svjetskog rata i tijekom Domovinskog rata.
DCK Varazdinske Zupanije provelo je slijedece aktivnosti u radu s mladima u razdoblju 01.01-30.06.
2023.godine:

e Meduzupanijsko natjecanje mladih Crvenog kriza odrzano u Strigovi

e suradnja s dje¢jim vrti¢ima, osnovnim 3kolama, srednja $kola kroz edukativne programe
Crvenog kriza

¢ animactja mladih kroz radionice za dobrovoljno davanje krvi kroz obrazovne ustanove

e sudjelovanje u zajedni¢kim akcijama Crvenog kriza

o ukljucivanje studenata u zdravstvene aktivnosti

e provodenje edukacija mladih za sigurnost u prometu u osnovnim $kolama kroz projekat
Jumicar
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JUMICAR HRVATSKA

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije sudjeluje u Programu prometne kulture za
najmlade kojeg provodi Udruga Preventivni program o sigurnosti u cestovnom prometu U suradnji s
tvrtkom Jumicar Hrvatska i Preventivna akcija pod nazivom “Program prometne kulture za najmlade™
dana 06.06.2023. provela se na prostoru OS Izidora Poljaka, Vi$njica u kojoj su sudjelovali ugenici
nizih razreda osnovnih $kola. U akeiji su sudjelovali i uéenici OS Andrije Kagi¢a Miosi¢a, Donja
Voca, OS Ivana Rangera, Kamenica, OS grofa Janka Draskovi¢a, Klenovnik. Ukupno je sudjelovalo
75 ucenika koji su stjecali znanja o Crvenom krizu, radu i djelovanju Crvenog kriZa te pruZanju prve
pomoci unesrecenima u prometnim nezgodama

S ciljem obogacivanja edukativnog programa, pridruzile su se zume sluzbe pa su tako
mali$ani uz svoju prvu voznju imali prilike ugiti i o zastiti od pozara, organizacijom i aktivnostima
Crvenog kriza, osnovama prve pomoci i radom nase policije. Edukacijom smo povecali samosvijesti
djece i mladih pruZanje moguénosti konstruktivnog umjesto destruktivnog praznjenja energije koje
mladi u tom periodu uvijek imaju previse, stjecanje iskustva o razli¢itim problemima i odgovornosti
vlastitog djelovanja na druge, upoznavanje s prvom pomo¢i i radom Crvenog kriZa.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije kroz ove aktivnosti poti¢e mlade na razvijanje
osjecaja humanosti, tolerancije, solidarnosti, suosje¢anja i razumijevanja medu mladima, smanjenje
rizi¢nih ponasanja mladih, razvijanje pozitivnog i zdravog razvoja djece i mladih u okruZenju lokalne
zajednice, uklju¢ivanje veceg broj djece i mladezi u edukacije u skolama, unaprjedenje motivacije i
ojacanje mladih za djelotvoran i odgovoran Zivot u zajednici kroz organizirano i vodeno volontiranje,
jaGanje svijesti o vaznosti pripreme za katastrofe. Navedene aktivnosti za rad s mladeZi provodili su
djelatnici, ¢lanovi/volonteri Crvenog kriZa, i struéni suradnici educirani s rad s mladezi.

3. ZAJEDNICKE AKCIJE HCK

DCK Varazdinske Zupanije organiziralo je i provodilo zajedni¢ke akcije Hrvatskog Crvenog
kriZa na podrucju svog djelovanja.

Povodom tjedna Crvenog kriza Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije organiziralo je
Dane otvorenih vrata u razdoblju 08.05.-13.05.2022.godine kako bi upoznali gradane s aktivnostima
koje provodimo i moguénostima ukljuéivanja u volontiranje .Sudjelovali smo u manifestacija
.Hrvatska volontira®. Cilj je bio senzibilizirati javnost na uklju¢ivanje u volonterstvo i da volontiranje
zaista mijenja svijet, ali 1 pojedinca.

Povodom Tjedna Crvenog kriza u Zupanijskoj pala¢i prireden je tradicionalni prijem kod
Zupana Varazdinske Zupanije sa ciljem upoznati javnost sa svim aktualnostima i aktivnostima koje
provodimo i zahvaliti na dobroj komunikaciji i koordinaciji zajednickim djelovanjem u kriznim
situacijama . U gradu Lepoglava i opéini Visoko povodom Tjedna Crvenog kriza kojeg obiljezavamo
od 8. do 15. svibnja odrzali akciju mjerenja tlaka i Secera.

Varazdinska Zupanija je povodom Svjetskog dana Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca
Varazdinski vodotoranj osvijetlila u ¢ast na§im volonterima koji su posebno pridonijeli u ovim teskim
okolnostima, u borbi protiv korona virusa i ukrajinske krize .

Povodom Svjetskog dana dobrovoljnih davatelja krvi Varazdinska Zupanija je Varazdinski

vodotoranj osvijetlila u ¢ast dobrovoljnim darivateljima krvi.
Svjetski dan izbjeglica obiljezili smo posjetom raseljenih osoba u Varazdinskim Toplicama
dom 2 i radionicom te¢aja hrvatskog jezika.

Svjetski dan zdravlja 7.travnja “Zdravlje za sve” Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije
pridruZilo se obiljezavanju kako bi se podsjetili na vaZznost o¢uvanja zdravlja i prevenciju bolesti te
su naSe gerontodomacdice tom prigodom korisnicima programa “Pomo¢ u kuci’i “ZazZeli”koji se
provodi na podruc¢ju Varazdinske Zupanije izmjerile tlak i Secer.
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E)

OvogodiSnja kampanja Svjetskog dana zdravlja provodi se pod sloganom *Zdravlje za sve = jer nas
zeli podsijetit na izgradnju svijeta koji bi trebao biti jos vise usredotogen na oduvanje i postizanje
zdravlja svih ljudi.

Medunarodni dan civilne zastite i Dan civilne zastite Republike Hrvatske obiljezen je prigodnom
sve¢anoséu u Zupanijskoj paladi na kojoj su najistaknutijim pojedincima te zasluznim institucijama
iz sustava civilne zastite na podru¢ju Zupanije uruéene i prigodne zahvalnice za pomo¢ ljudima u
kriznim situacijama i za pruZanje pomo¢i i brige raseljenim osobama iz Ukrajine, provodenje teaja
hrvatskog jezika za raseljene osobe te pruzanje psihosocijalnu podrske ljudima koji su stradali u
prometnoj nesreci. Nasi volonteri u svim kriznim situacijama pokazali su se kao izuzetno hrabri,
plemeniti i humani ljudi kojima pomaganje i briga drugim ljudima uopée nije upitna.

Povodom obiljeZavanja Dana jedinstvenog europskog broja za hitne sluzbe 112 je kod
planinarskog doma Ham na Pokojcu odrZano natjecanje u orijentacijskom kretanju.

Sudjelovalo je deset ekipa sastavljenih od pripadnika Javne vatrogasne postrojbe, Vatrogasne
zajednice Varazdinske Zupanije, Gradskog drustva Crvenog kriza Varazdin, Drustvo crvenog kriza
Varazdinske zupanije, OKC Policijske uprave Varazdinske, Nastavni zavod za hitnu medicinu
Varazdinske Zupanije, HGSS stanica Varazdin, StoZera civilne zastite Varazdinske Zupanije,
StoZera civilne zastite grada Varazdina i PUCZ Varazdin — Zupanijski centar 112

RAZVOJ VOLONTIRANJA

1. REGISTAR VOLONTERA

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije vodi evidenciju o volonterima Varazdinske
Zupanije. Uloga registra volontera je objedinjavanje podataka o raspolozivim i dostupnim
volonterima na podrudju nase Zupanije, kao i lakSe usmjeravanje volontera s obzirom na njihove
interese, te lakSe pronalaZenje volontera od strane institucija kojima su potrebne njihove usluge.

U Drustvu Crvenog kriza Varazdinske Zupanije u razdoblju 01.01.-30.06.2023.godini
sudjelovali su volonteri svih dobnih skupina. U svim tim aktivnostima sudjelovalo je 40 volontera
koji su odradili 100 sati volontiranja. Organizirane su razne edukacije (osnovne i specijalisticke) za
naSe volontere kao $to su edukacija za pruZanje psihosocijalne pomo¢i, te¢ajeva za pruzanje prve
pomoci unesre¢enima.

Kroz sve planirane aktivnosti DCK Varazdinske Zupanije provode se i aktivnosti vezane za
volontiranje te se kroz sudjelovanje u raznim akcijama i promovira rad DCK Varazdinske Zupanije
1 time educira, animira i privlaéi nove volontere u nase drustvo. Dok se za postojece volontere kroz
naSe aktivnosti organiziraju edukacija i usavr$avanje. Drustvo Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije
promice svoj rad kroz timove volontera i djelatnika u sklopu timova u slu¢aju katastrofa koji se mogu
dogoditi unutar zajednica te su volonteri jedni od vaznijih dionika unutar naseg drustva.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije radilo je na poticanju volontiranja mlade
populacije na Danima sporta u Novom Marofu gdje smo prezentirali rad Drustva Crvenog kriZza
Varazdinske Zupanije i poticali na ukljuéivanje u volonterstvo.

Redovito se ulaze u edukacije djelatnika kako iz podrugja organizacije rada tako i iz
podruc¢ja komunikacije i medusobnih odnosa tako i kroz druge cjeline koje su vazne za ostvarivanje
same kvalitete rada unutar organizacije..
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F) RAD ORGANA UPRAVLJANJA, SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA, MEDIJSKE
I OSTALE AKTIVNOSTI

1. SASTANCI KOLEGIJA

U razdoblju od 01.01.-30.06.2023.godini odrzan je godi$nji kolegij ravnatelja Drustva
Crvenog kriza u Novom Vinodolskom na kojemu razgovaralo o odgovoru na sve ¢esCe krize, ali i
uskladivanju s trendovima danasnjeg vremena koji se iznimno brzo mijenjaju.

Uz ostale aktivnosti odrzavali su se kolegiji ravnatelja Gradskih Drustava Crvenog kriZa, na
kojim se raspravljalo i dogovaralo o aktivnostima, planovima ili problemima u radu Drustava
Crvenog kriza Varazdinske Zupanije, a u svrhu koordinacije rada i ujednacenog djelovanja na
podrucju Zupanije.

2. SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA

U podruéju svog djelovanja Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije suraduje s mnogim
institucijama u Varazdinskoj Zupaniji i izvan nje. Najintenzivnija je suradnja s Varazdinskom
Zupanijom, pri emu je ravnateljica Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije Clan savjeta za
socijalnu skrb Varazdinske Zupanije i u sudjeluje u radu stozera Civilne zastite kroz sjednice stozera.
Drusdtvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije suraduje intenzivno i s drugim institucijama kao Sto
su PU Varazdinska, JVP-om VaraZdinske Zupanije, Ravnateljstvom civilne zaStite i ostalim Zurnim
sluzbama u njegovom sastavu, Centrom za socijalnu skrb, Probacijskim uredom, Uto¢iStem za Zene
Zrtve nasilja ,,Sveti Nikola”, udruga Novi put-prenociste za beskuc¢nike.

U organizaciji Podru¢nog ureda civilne zastite Varazdin 18.svibnja 2023. odrzan je radni sastanak s

predstavnicima Zurnih sluzbi.

Dnevnim redom bili su obuhvaceni Program aktivnosti u provedbi posebnih mjera zaStite od pozara
od interesa za Republiku Hrvatsku u 2023. godini, pripreme za turisti¢ku sezonu te sustav obrane od
poplava.

3. MEDIJSKE AKTIVNOSTI

U izvjestajnom razdoblju Drustvo Crvenog Kriza Varazdinske Zupanije imalo je veoma dobru
suradnju s lokalnim medijima, te je javnost bila informirana o svim aktivnostima vezanim uz rad
Drudtva Crvenog Kriza VaraZdinske Zupanije. Fokus javnosti je usmjeren na aktivnosti Drustva
Crvenog kriza Varazdinske Zupanije provodenjem projekta ZAZELI III I Program Pomo¢ u kuéi
slijedom toga ravnateljica drustva je sudjelovala u emisijama na radijskim i televizijskim postajama
(VTViHTV), davala izjave za tisak (Varazdinske vijesti, Regionalni tjednik )kako b1 stanovniStvo
informirala o aktivnostima drustva Crvenog kriza Varazdinske zZupanije.

V OCJENA OSTVARENJA CILJEVA I SVRHE OSNIVANJA CRVENOG KRIZA

Drustvo Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije u razdoblju 01.01.-30.06.2023. godini ostvarilo
je sve aktivnosti sukladno zakonskim odredbama i planskim osnovama. U¢inci realiziranih projekata
i programa vidljivi u svim segmentima drustva i prepoznati u $iroj zajednici. Sve veéi broj nasih
volontera koji sudjeluju u programima i projektima Drustva Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije
pokazuje sve vecu prisutnost i potrebu za djelovanjem drustva na podrucju cijele Varazdinske
Zupanije. Djelatnosti kroz koje je drustvo prepoznato 1 prihvaceno:
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- dobrovoljno darivanje krvi kroz rad Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije i kroz rad
gradskih drustva dobro je organizirano i razvijeno te Varazdinska Zupanija nema problema s
zalihama krvi Cak $tovise pomaZe i drugim Zupanijama diljem RH sa potrebnom krvlju,

- zdravstveno-edukativne aktivnosti u osnovnim i srednjim $kolama Zzupanije provode se putem
raznih radionica, pripreme ekipa za prvu pomoé koje sudjeluju na gradskim,
meduZupanijskim i drzavnim natjecanjima mladezi HCK

- socijalno-humanitarne djelatnosti nastavljene su kroz program ,,Pomo¢i u kuéi starijim
osobama na podru¢ju Varazdinske Zupanije~ gdje je ukljuéeno 235 nasih sugradana

- Socijalno-humanitarne aktivnosti nastavljene su i kroz projekat ZAZELI III kroz provodenje
tih projekata osnazio se i unaprijedio radni potencijal teZe zaposljivih Zena i Zena s niZom
razinom obrazovanja, zaposljavanjem tih Zena u lokalnoj zajednici ublazit ¢e se posljedice
njihove nezaposlenosti i rizika od siromastva, te ée se ujedno potaknuti socijalna ukljuenost
1 povecati razina kvalitete Zivota korisnika

- U sklopu sluzbe trazenja djeluje Zupanijski interventni tim koji je sastvni dio snaga za
djelovanje u kriznim situacijama Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije, kroz stalne
edukacije, radionice i vjezbe stjecu se znanja za djelovanje u kriznim situacijama i stvara se
baza osposobljenih, educiranih i spremnih ljudi koji mogu u svakom trenutku djelovat,
reagirati i educirat druge ljude za djelovanje u konkretnoj kriznoj situaciji , samim tim
Varazdinska Zupanija uz ostale zurne sluzbe dobiva i jos jednu skupinu educiranih ljudi koji
mogu u datom trenutku djelovati kad ih aktivira Ravnateljstvo civilne zatite
tijekom ukrajinske krize Zupanijski interventni tim odradio je veliki broj aktivnosti kao $to su
pomoc raseljenim osobama uslijed ukrajinske krize, sudjelovanje u pomaganju kod stradanja
Poljskih drZavljana u prometnoj nesreéi, pandemiji COVID-19, pomagao u potresom
pogodenim podru¢jima RH, te u svim drugim aktivnostima koje pomazu pripadnicima
ugrozenih skupina na podruéju nase Zupanije

VI OCJENA POTREBE IZMJENA PROGRAMA RADA I FINANCIJSKOG PLANA

U razdoblju 01.01.-30.06.2023.godini sve aktivnosti po planu Programa rada su odradene u
skladu s zakonskim okvirima, a kojeg su donijela nadlezna tijela Drustva Crvenog kriZa Varazdinske
Zupanije.

VI IZVJESCE O RADU ODBORA i SKUPSTINE

U realizaciji Programa Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije, kontinuirano je
ukljuceno 27 zastupnika Skupstine Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije, koji rade u organima
upravljanja i radnim tijelima ,7 ¢lanova odbora i 3 €lana nadzornog odbora.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije odrZalo je dvije redovne sjednica odbora i
nadzornog odbora, te jednu sjednicu skupstine. Sjednice su se odrzavale redovito u Drustvu Crvenog
kriza Varazdinske Zupanije. Za sjednice i rad organa upravljanja pripremani su svi odgovarajuci
materijali u skladu sa zakonskim odredbama i dnevnim redom. Zastupnici skupstine, odbora i
nadzornog odbora rade volonterski te im nisu isplacene nikakve naknade za rad.

VIII GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCLJSKOG PLANA

Dana 13.srpnja 2023. godine na sjednici Odbora i Skupstine prihvaceno je polugodisnje
Programsko 1 financijsko izvjes¢e o radu Druitva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije za 2023
godinu.

KLASA: 008-05/23-01/01
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Ravnateljica

Drustva Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije:
Sandra Vidacek, mag.oec.

sy,
_ /u/k—



FINANCIJSKI IZVJESTAJ I BILJESKE NEPROFITNE ORGANIZACIJE
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA DRUSTVA CRVENOG KRIZA VARAZDINSKE
ZUPANLJE ZA RAZDOBLJE
01.01.-30.06.2023.

1. TEMELJI SASTAVLJANJA FINANCIJSKOG IZVJESTAJA

1.1 Osnovni podaci

Naziv: HRVATSKI CRVENI KRIZ DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANIE

Djelatnost: 8899 OSTALE DJELATNOSTI SOCIJALNE SKRBI BEZ SMJESTAJA

OIB: 06163051095 Matiéni broj: | 00935956 RNO broj: | 0004847

Sjediste: Pavlinska ulica 8, VARAZDIN

Odgovorna osoba: | Sandra Vidacek mag.oec.

IBAN: HR7423600001102246025

Registracija RjeSenjem broj: 2186 - 08 - 02 - 97 - 2 od dana, 22. prosinca 1997. godine, a temeljem

udruge Odluke Skupstine Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije, od dana 12. prosinca

1997. godine, Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije registrirano je i upisano u
registar udruga pod rednim brojem: 375 knjiga IV, dana 21.12.1994. g., pod registarskim
brojem Udruge — 05000047, kao HRVATSKI CRVENI KRIZ - ZAJEDNICA
UDRUGA DRUSTVO CRVENOG KRIZA VARAZDINSKE ZUPANIJE sa sjedistem
u Varazdinu Pavlinska ulica 8. — skraceni naziv Drustvo Crvenog kriza Varazdinske
zupanije. Drustvo Crvenog kriza VaraZzdinske Zupanije upisano je u Registar neprofitnih
organizacija, dana 07. travnja 2009. godine pod brojem — 0004847.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije, dana 01. prosinca 2009. godine, vodi se
pod OIB: 06163051095, izdanog od Ministarstva financija — Porezne uprave.
Promjenom i uskladenjem statuta prema zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu dana
27.09.2022.godine mijenja naziv u Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije skra¢eno DCK Varazdinske Zupanije.

1.1 Temelji za sastavljanje financijskog izvjeStaja

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije definiran je od strane Ministarstva uprave kao
neprofitna udruga koja ima svoj zakon, Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/10 na snazi od
06.06.2010.godine) i koji je uskladen s Zakonom o udrugama (NN74/14 na snazi od 01.10.2014) te je kao
neprofitna udruga obveznik zakona o financijskom poslovanju i raéunovodstvu neprofitnih organizacija (NN
121/14 na snazi od 01.01.2015.godine) propisanog od Ministarstva financija RH te svrstan pod Sifru djelatnosti
8899-ostale djelatnosti socijalne skrbi bez smjestaja. Prema Zakonu o financijskom poslovanju 1 ratunovodstvu
neprofitnih organizacija, DCK Varazdinske Zupanije duZno je voditi dvojno knjigovodstvo i dostavljati financijska
izvjeséa na obrascima i rokovima propisanih od Ministarstva financija. Financijski izvjeStaj za razdoblje 01.01.-
30.06.2023.godine sastavljen je sukladno zakonskim propisima na obrascu PR-RAS-NPF za kojeg je rok za
predaju 31.07.2023.godine u FINU. Uz obrazac idu biljeske koji su obvezni dio financijskog izvjeS¢a. Iznosi u
financijskom izvjestaju su iskazani temeljem vjerodostojne poslovne dokumentacije. Tijekom prvih Sest mjeseci
2023.godine neprofitna organizacija je obavljala aktivnosti u skladu s svojom djelatnosti i ovlastima, a Sto je
opisano u programskom izvjestaju DCK Varazdinske Zupanije.



2. PRIMJENA RACUNOVODSTVENIH STANDARDA

2.1 Okvir za knjiZenje poslovnih dogadaja

Okvir za knjizenje poslovnih dogadaja je racunski plan objavljen u Pravilniku o neprofitnom
raunovodstvu i raCunskom planu (NN 1/2015) na snazi od 02.01.2015.godine, a analiti¢ki razraden pri
Hrvatskoj zajednici raunovoda i financijskih djelatnika (HZRFD).

2.2 Iskazivanje dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine

Dugotrajna materijalna i nematerijalna imovina i sitni inventar nabavljeni su kupnjom od dobavljata
vlastitim sredstvima, sredstvima JLP(R)S koje se dobivaju prema zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu
(NN 71/2010), Pravilniku o na¢inu i rokovima placanja sredstava iz prihoda JLP(R)S za rad ustrojstvenih
oblika Hrvatskog Crvenog kriza (NN18/11), sredstvima dobivenim iz EU fondova kroz EU projekte koje
provodi DCK Varazdinske Zupanije i donacija gradana.

Stanje materijalnih 1 financijskih zaliha za daljnju raspodjelu u vrijednosti je od 0,00 kn od toga jer su sve
donacije koje su zaprimljene u prvih Sest mjeseci i podijeljene do 30.06.2023.godine.

3. FINANCIJSKA IMOVINA

3.1 Novac u banci i blagajni
Iznos nov¢anih sredstava na racunu u zagrebackoj banci IBAN: HR7423600001102246025 na dan
30.06.2023.godine iznosi 48.801,60 €. Blagajna se ne koristi te u njoj nema novéanih sredstava.

3.2 Depoziti, obveze prema radnicima i dobavlja¢ima
Obveze za radnike na dan 30.06.2023.godine 03.07.2023.godine.
Obveze prema dobavlja¢ima na dan 30.06.2023.godine podmirene su do 11.07.2023.godine.

3.3 Potrazivanja od kupaca i ostalih subjekata

Sva potraZivanja prema sklopljenim ugovorimja s JLP(R)S naplac¢ena su u skladu s rokovima u
ugovorima i prikazana su o donjoj tabeli:

Tabela 1.
RB Finacijska sredstva Iznos €
PRIHOD
1 JLP(R)S Varazdinska Zupanija 12.633,00
2. | JLP(R)S Lepoglava 11.280,00
3. | JLP(R)S Ivanec 3.981,68
4 JLP(R)S Klenovnik 2.746,50

30.641,18




PRIHODI 01.01.-30.06.2023.g.
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® Realizirano 2023

BILJESKE UZ POJEDINE POZICIJE PRIHODA

- 31 —prihodi od vlastite djelatnosti

- 32 —prihodi od uplate ¢lanarine

- 33 —prihodi od JLP(R)S

- 34 —prihodi od financijske i nefinancijske imovine

- 35— prihodi donacija za projekte EU, trgovackih drustva, donacija gradana
- 36 — prihodi od refundacija, naknada §teta

- 37 —prihodi od povezanih neprofitnih organizacija

Ukupni prihod iznose 268.159,97 €. Prihodi po posebnim propisima odnose se na prihode JLP(R)S $to je i
detaljno prikazano u gornjoj tabeli. Prihodi od donacija odnose se na sredstva iz drzavnog proracuna za EU
projekat ZAZELI III. Ostali prihodi su prihodi od refundacija rezijskih troskova koje dijelimo s ZZJZ-om i
Ministarstvom branitelja, te refundacije od naSe nacionalne kuce koja pokriva troSkove edukacija za naSe
djelatnike koje oni organiziraju. Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija odnose se na protuvrijednost

dobivene robe od strane HCK a koja je namijenjena raseljenim osobama.



= Varazdinska Zupanija = Grad Lepoglava = Grad Ivanec

4. PRIHODII RASHODI

Prihodi 1 rashodi prikazani su u donjim tabelama prema ra¢unskom planu.

Opéina Klenovnik

Prihodi i rashodi se priznaju po nacelu nov¢anog tijeka za razdoblje na koje se odnose.

PRIHODI

Konto/ | FINANCIJSKIPRIHODI Realizirano za

Klasa | prema klasifikaciji racunskog plana razdoblje 01.01.-
30.06.2023 u €

3 PRIHODI

31 Prihodi od prodaje roba i pruzanje usluga 0,00

32 Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa 0,00

33 Prihodi po posebnim propisima 75.794,78

34 Prihodi od imovine 0,00

35 Prihodi od donacija 178.859,79

36 Ostali prihodi 3.419,89

37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 11.129,43

| UKUPNO PRIHODI: | 269.203,89




RASHODI

Konto/ | FINANCIJSKI RASHODI Realizirano za
Klasa | prema klasifikaciji racunskog plana razdoblje 01.01.-
30.06.2023 u €
_—
4 RASHODI
41 Rashodi za radnike 228.550,13
42 Materijalni rashodi 21.391.89
43 Rashodi amortizacije 0,00
44 Financijski rashodi 275,47
45 Donacije 8.197,12
46 Ostali rashodi 0,00
47 Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija 11.129,43

I UKUPNO RASHODI: | 269.544,04

RASHODI 01.01.-30.06.2023.g.
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neprofitnih

organizacija

# Realizirano 2023

BILJESKE UZ POJEDINE POZICIJE RASHODA

- 41 —rashodi za djelatnike (doprinosi iz i na placu, porezi, prirezi)

- 42 —rashodi za energente, gorivo, najamninu, odrZzavanja opreme i prostora, komunalni
troskovi, troskovi usluga, postarina, telefona, dio opreme (sitni inventar)

- 43 —rashodi za dugotrajnu imovinu u dijelu troska kojeg se smije priznati

- 44 - rashodi vodenja Ziro rauna (bankarski troskovi)

- 45 —rashodi vezani uz donacije koje su primljene od trgovackih drustva, gradana i
donacije iz EU projekata

- 46 —rashodi redovne djelatnosti koji nisu navedeni u ratunskom planu (rashodi za ostala
porezna davanja)

- 47 —rashodi od povezanih neprofitnih organizacija



Ukupni rashod iznosi 269.544,04 €. Rashodi za djelatnike odnose se rashode osobnog dohotka, doprinose,
poreze i stru¢no usavrSavanje djelatnika. Materijalni rashodi odnose se reZijske troSkove (struja, voda, plin,
tehnicki pregledi, registracije, zbrinjavanje komunalnog otpada, telefone, intelektualne usluge itd.). Finacijski
rashodi odnose se na bankarske usluge. Troskovi donacija odnose se na higijenske potrepstine koje se dijele
korisnicima u sklopu projekta ZAZELI III. Rashodi vezani uz finaciranje povezanih neprofitnih organizacija
odnose se na odnose se na protuvrijednost dobivene robe od strane HCK a koja je namijenjena raseljenim
osobama a prema racunovodstvenim pravilima knjiZe se i na prihodovnu i rashodovnu stranu.

NAPOMENA:
U razdoblju 01.01.-30.06.2023.godine nabavljena je dugotrajna imovina vece vrijednosti ¢iji ¢e se dio trodka kroz

amortizaciju na kraju godine moc¢i priznati u tro§kove. Popis dugotrajne imovine vece vrijednosti prikazan je u
donjoj tabeli.

RB Opis dugotrajne imovine Iznos €
1. Sator za smjestaj ljudi 2.817,50
. Agregat za struju 1.296,49
3. Grijac zraka za $ator 1.383,39

Sveukupno: 5.497,38

5. ZAPOSLENI

Na dan 30.06.2023.godine cjelokupnu aktivnost Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije obavljalo je 37
zaposlenih djelatnika, od toga 4 zaposlenih na neodredeno vrijeme i 33 djelatnika zaposlenih na odredeno
vrijeme. Na odredeno vrijeme su zaposlena 2 djelatnika narradninnjestima gerontodomacica ( financirani iz
Sporazuma s gradom Lepoglava) i 31 djelatnik kroz projekt ZAZELI III (financiran Projektom ZEP III iz
Europskog socijalnog fonda).

6. VISAK/MANJAK PRIHODA za razdoblje 01.01.-30.06.2023.2.

Prema zakonu o racunovodstvu neprofitnih organizacija ra¢unovodstvenim sustavom za neprofitne
organizacije PRIHODI i RASHODI za navedeno obracunsko razdoblje su sljedeci:

UKUPNO PRIHODI: 269.203,89
UKUPNO RASHODI: 269.544,04

Manjak prihoda 340,15

Iz podataka realizacija PRIHODA i RASHODA ostvaren je manjak prihoda u iznosu od 340,15 €. Manjak
prihoda odnosi se na povecane troSkove odrzavanja vozila, troSkove meduZupanijskog natjecanja i refundacije
rezijskih troskova od strane ZZJZ-a 1 Ministarstva branitelja.

Izvjesce izradio
Mario Majcen
Ravnateljica
Drustva Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije

M.P. Sandra Vidaéek, mag.oec.
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U Varazdinu, 12.07.2023.



